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J. Zailskiené: ,,Socialinio darbuotojo profesija suteikia daugiau — prasme, rysj ir tikrg pokytj“

Socialinio darbuotojo profesija, tyrimy duomenimis, absoliuti dauguma Lietuvos gyventoju
vertina kaip ypac¢ svarbia misy visuomenei. Vienokios ar kitokios Siu darbuotoju pagalbos
nuolat reikia daugiau nei 100 tiikst. Zmoniy. Nors per pastaruosius kelerius metus socialiniy
darbuotojy skaicius iSaugo, ju vis dar labai triiksta.

Tad, prasidéjus bendrajam priémimui j aukstasias mokyklas, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (SADM) kviecia rinktis socialinio darbuotojo kelia. Socialinj darba galima
studijuoti vienoje i$ 15 Salies auksStyjy mokyklu, o Siais metais valstybés finansuojamy viety
skaicius universitetuose didesnis tre¢daliu (i§ viso 60 viety) nei pernai ir kone 50-¢ia procenty
didesnis, lyginat su 2022 m.

»Profesija, kuri kasdien padeda j gyvenima Zvelgti kitaip, neretai Zmones mazais zingsneliais palydint
naujy tiksly, galimybiy link, padedant jiems atsistoti i§ sunkiausiy gyvenimo duobiy ir kartu
dziaugiantis mazomis pergalémis — visa tai apie misy socialinius darbuotojus. Esu tikra, kad pasirinke
§i kelia, retai susimasto, kiek duoda miisy visuomenei, o, isties, ju indélis — nei§matuojamas. Siuo
metu kaip tik besirenkanc¢ius gyvenimo profesija, kvieciu tapti socialiniais darbuotojais — zmonémis,
kurie tiesia pagalbos rankas, kai labiausiai reikia®, — sako J. Zailskiené.

Anot jos, kaip tik Siuvo metu komandoje dirba du viceministrai, kurie yra jgij¢ socialinio darbuotojo
profesija. ,,Tai puikus pavyzdys, kad pasirinke $i kelig zmonés gali realizuoti save labai jvairiose
srityse — dirbdami dienos, kriziy centruose, socialinés globos namuose, Seiminiuose namuose, taip
pat kitose socialiniy paslaugy istaigose, ligoninése, nevyriausybinése organizacijose, savivaldybése,
ministerijose ar net Seime®, — placias galimybes pabrézia ministre.

SADM duomenimis, Lietuvoje Siuo metu dirba apie 5 tukstancius socialiniy darbuotojy.
Darbo pradzia — dar studijuojant
Seimui pritarus, studijuojantieji socialinj darba pagal specialybe galéty pradéti dirbti jau studijy metu.

Numatyta, kad tokiu atveju studentas jau turéty biiti jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy
programos kredity, i$ kuriy — ne maziau kaip 90 modulio (dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo
profesines kompetencijas. Pakeitimai §iuo metu svarstomi Seime.

Augantis darbo uZmokestis

Socialiniy darbuotojy darbo uzmokestis auga kasmet. Vidutinis jy atlyginimas per paskutinius
penkerius metus padidéjo 65 procentais. 2025 metais socialiniy darbuotojy dirbanciy biudZetinése
Jstaigose vidutinis darbo uzmokestis  rankas sieké 1411 eury, o minimalus, tik pradéjus dirbti, negali
biiti maZesnis nei 1192 eurai | rankas.

Svarbu ir tai, kad tobulinant profesing kompetencija, auga ir atlyginimas. Socialinio darbuotojo
pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j turimg galiojancig kvalifikacine kategorija:
jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés
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algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesné¢) — 20 procenty, jeigu trecia
(auksciausia) — 30 procenty.

Ilgesnés atostogos

Socialiniai darbuotojai, taip pat ir kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai, turi teis¢ i pailgintas
atostogas. Numatyta atostogy trukmé — 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite),
arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg) atostogos.

Uztikrinamas nuolatinis tobuléjimas

Socialiniai darbuotojai kasmet tobulina savo profesines kompetencijas, dalyvaudami mokymuose,
supervizijose, intervizijose ir kt. Pagal Socialiniy paslaugy jstatyma socialiniai darbuotojai ne maziau
kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose ir ne maziau kaip 8
akademines valandas per kalendorinius metus — supervizijoje.

Taip pat nuo 2022 mety Salyje veikia Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo centras, kuris yra atsakingas uz nemokamy mokymy organizavimg ir (ar) vedima,
metodinés pagalbos teikima, naujy socialiniy paslaugy srities darbuotojy palydéjima jy profesingje
veikloje. Sis centras pasieké puikiy veiklos rezultaty: 2025 m. bendras jgyvendinty mokymy skaiéius
— 186, mokymy dalyviy — 21 270.

Siuo metu socialiniai darbuotojai turi galimybe tobulinti savo profesine kompetencija dalyvaudami
nemokamuose mokymuose pagal specializuotas metodikas: TBRI (pasitikéjimu gristy santykiy
intervencija), SMART (tiksly formulavimo metodas), HAASTE (struktiirizuotas pagalbos ir elgesio
valdymo metodas, skirtas darbui su asmenimis (dazniausiai autizmo spektro), kurie demonstruoja

VW —

isstikius keliantj elgesj. Sie mokymai yra finansuojami Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis.

Be to, jau trejus metus taikomas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksas. Sis svarbus
dokumentas numato aukStus socialiniy darbuotojy veiklos standartus, elgesio normas, iSrySkina
vertybes.

Démesys darbuotoju saugumui

Siekiama uztikrinti didesnj socialiniy darbuotojy bei kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy
saugumg. Numatyta, kad, esant poreikiui, darbuotojai galéty daryti garso ir vaizdo jraSus. To
galiojantis teisinis reglamentavimas iki iol nenumaté. Sie pakeitimai dabar svarstomi Seime.

Priémimas - LAMA BPO

Visi, ketinantys studijuoti universitetuose ar kolegijose, kvieiami registruotis ir teikti praSymus
Bendrojo priemimo informacingje sistemoje (BPIS), prisijungus per LAMA BPO tinklalapj.


https://lamabpo.lt/

