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Tikslas

Atsizvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo poreikius, uztikrinti turiningq jo laisvalaikj, ugdymgq (-si) ir socialing integracijq,
jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje

UZdavinys

1. Sudaryti sqlygas kurti saugiq, atvirg, neformaliq, nejpareigojanciq aplinkg, kurioje jaunas Zmogus galéty buti su draugais ir bendrauti su bendraamzZiais;

2. padéti jaunimui jsitraukti j arciausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktiirq (atviruosius jaunimo centrus, atvirgsias jaunimo erdves ir kt.),
savanoriskq veiklg ir jaunimo organizacijy veiklg;

. sudaryti sqlygas jaunam zmogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, skatinant jauno Zmogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikéjimg;

. ugdyti socialinius jaunimo jgudzius;

. konsultuoti jaunimgq arba tarpininkauti tarp jvairiy organizacijy, institucijy ir fiziniy asmeny jvairiose gyvenimo situacijose;

. supazindinti jaunimq su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi galimybémis per isSvykstamgsias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas,
seminarus), jtraukti jj j tarpkultiirini ugdymq, prevencing veiklg (pvz., patyciy prevencijg ar veiklas, padedancias didinti sgqmoningumq nusikalstamo
elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medziagy vartojimo klausimais).

AN N W

UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
Siekiami veikly, skatinanéiy | [gyvendinant veiklas, skatinancias jauny Zmoniy jsitraukimgq j Bendras jauny Zmoniy, 250
jaung zmogy jsitraukti visuomening veiklg, siekiama pokyciy, kurie prisideda prie jy asmeninio ir | dalyvavusiy veiklose, skai¢ius
visuomening veikla, socialinio augimo. Tikimasi, kad dalyviai taps aktyvesni ir sgqmoningesni
rezultatai bendruomenés nariai, labiau pasitikés savimi, ugdys pilietiSkumo ir
atsakomybés jausmq.




Taip pat stiprés jy bendravimo, bendradarbiavimo, lyderystés ir
organizaciniai jgudziai, didés motyvacija dalyvauti jvairiose veiklose.
Tikimasi, kad stiprés tarpusavio rysiai tarp jauny Zmoniy ir vietos
bendruomeniy bei priklausymo bendruomenei jausmas, o tai skatins
pozityvesnj poziiirj j pilietines ir savanoriskas iniciatyvas bei didés
motyvacija j jas aktyviai jsitraukti.

Tarpsektorinio ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo eigoje aiskinantis,
kokie yra jauny Zmoniy poreikiai ir kasdieniai issiikiai bei sudarant
galimybes jauniems Zmonéms save realizuoti, padedant spresti kasdienes
supancia aplinka, bus daroma teigiama jtaka, kad jaunimo politika ir
socialiné aplinka keistysi, o jaunas Zzmogus jaustysi svarbus ir reikalingas
bendruomenei.

Sudarytos salygos i mobiliojo
darbo su jaunimu veiklas
jsitraukti atskirtj socialin¢je
aplinkoje patiriantiems ar
maziau galimybiy turintiems
jauniems zmonéms, skatinant
socialing jy integracija

Tikimasi, kad sudarius sqlygas i veiklas jsitraukti socialing atskirtj
patiriantiems ar maziau galimybiy turintiems jauniems Zzmonéms, jie
Jjausis labiau jtraukti j bendruomeneg ir aktyviau dalyvaus mobiliojo darbo
su jaunimu veiklose. Dalyvaujant organizuojamose veiklose, stiprés jy
socialiniai rysiai, mazés atskirties jausmas, didés pasitikéjimas savimi bei
kitais Zmonémis.

Dalyviai labiau jsitrauks j grupines veiklas, gerés jy bendravimo,
bendradarbiavimo ir konfliktiniy situacijy sprendimo jgudziai. Taip pat
formuosis pozityvesnis poZziiris j save ir savo galimybes, didés motyvacija
dalyvauti tolimesnése socialinése, ugdomosiose ar savanoriskose
iniciatyvose. llgainiui stiprés jy socialiné integracija ir gebéjimas
savarankiskai dalyvauti bendruomenés gyvenime.

Atskirtj socialinéje aplinkoje patiriancius ar maziau galimybiy turincius
Jjaunus Zmones pasiekti tikimasi bendradarbiaujant su vietos
bendruomeneés ir jvairiy institucijy atstovais, organizuojant bendrus
susitikimus ir diskusijas apie jauny Zmoniy uZimtumg, poreikius,

ovv -

Unikaliy jauny zmoniy
(nesvarbu, kiek karty jie
dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai (du ir daugiau karty
per metinio veiklos plano
jgyvendinimo laikotarpj)
palaikomas rysys, skaicius
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Sudarytos sglygos, kad Jaunimo darbuotojams mobiliajam darbui bendradarbiaujant su vietos Naujai jtraukty jauny Zmoniy 15%
jaunas zmogus biity institucijomis bus sudarytos sqlygos jauniems zmonéms suzinoti apie dalis procentais nuo nuolat (du
motyvuojamas dalyvauti jo mokymosi, jsidarbinimo, savanorystés galimybes. ir daugiau karty per metinio
po'relk.lus atltl‘nkancmje ... | Organizuojant veiklas, atitinkancias jauny Zmoniy poreikius, stiprés Vglklos p'l ano 1g¥V§ndlnlm0
veikloje, skatinamas tobuléti, S . e . . laikotarpj) mobiliojo darbo su
; . dalyviy vidiné motyvacija aktyviai j jas jsitraukti. Dalyvaudami jiems . .
ugdytis verslumo ir darbo . . Coe . R . o jaunimu veiklose
RS . aktualiose veiklose, jauni Zmonés tobulins jvairias asmenines ir socialines e y .

rinkai reikalingus jgiidZius . ; o . . : dalyvaujanciy jauny zmoniy

kompetencijas, geriau suvoks savo poreikius, stiprybes ar silpnybes ir -

. ; L . et s L T skaiciaus

galimas profesines kryptis. Jie labiau pasitikés savo gebéjimais ir dazniau

imsis iniciatyvos tobuléti, mokytis bei siekti uzsibrézty tiksly.

Sudarant sqlygas ne tik jsitraukti, bet ir organizuoti veiklas, dalyviai jgis

tokiy darbo rinkai reikalingy socialiniy bei praktiniy jgidziy, kaip

komandinis darbas, komunikacija, laiko planavimas, kirybiskumas,

iniciatyvumas, gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy, spresti problemas ir

prisiimti atsakomybe. llgainiui didés jy pasirengimas sékmingai

integruotis j darbo rinkg ar testi asmeninj tobuléjimq.
Sudarytos salygos jaunam Dalyvaudami jvairiose veiklose jauni Zzmonés mokysis efektyviai Veikly, skatinan¢iy jaung 20
zmogui jsitraukti | bendrauti, dirbti komandoje, prisiimti atsakomybe, spresti konfliktines zmogy jsitraukti j visuomening
visuomening veikla, ugdancig | situacijas ir bendradarbiauti siekiant bendry tiksly. Taip pat stiprés jy veikla, skaicius
socialinius jo jgiidZius pasitikéjimas savimi, gebéjimas reiksti nuomone, iniciatyvumas ir

savarankiskumas. Tikimasi, kad jauni Zzmoneés jausis labiau priimti ir

reikalingi bendruomenéje, aktyviau kurs socialinius rysius, o dalyvavimas

visuomeninéje veikloje skatins jy pilietiskumgq, socialinj sgmoningumgq ir

ilgalaikj jsitraukimgq j bendruomeninj gyvenimgq.
Siekiami veikly, nukreipty i | Igyvendinus individualaus darbo su jaunimu veiklas, tikimasi teigiamy Veikly, nukreipty i individualy | 6

individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

pokyciy jauno Zmogaus asmenybés ugdymo, emocinés geroves ir
socialiniy jgidziy srityse. Jauni Zmonés geriau pazins savo stiprybes,
poreikius ir galimybes, labiau pasitikés savimi bei gebés savarankiskiau
priimti sprendimus. Individualaus darbo metu stiprés jy motyvacija siekti
asmeniniy tiksly, spresti iSkylancius sunkumus ir aktyviau jsitraukti j
ugdomagsias, socialines ar visuomenines veiklas. Taip pat gerés
bendravimo, emocijy valdymo ir problemy sprendimo jgiidziai, dideés

darbg su jaunimu, skaicius




atsakomybés jausmas bei gebéjimas planuoti savo ateity. Tikimasi, kad
individualus démesys ir palaikymas padeés jaunam Zmogui jaustis labiau
iSgirstam, priimtam ir jgalintam pozityviems pokyciams.

Siekiami veikly, nukreipty 1 | [gyvendinus veiklas, nukreiptas j darbg su jaunimo grupémis, tikimasi Veikly, nukreipty i darbg su 6
darbg su jaunimo grupémis, | stiprinti jauny zmoniy socialines, komunikacines ir bendradarbiavimo jaunimo grupémis, skai¢ius
rezultatai kompetencijas. Dalyvaudami grupinése veiklose jauni Zmonés mokysis

dirbti komandoje, konstruktyviai reiksti savo nuomone, priimti bendrus

sprendimus ir spresti konfliktines situacijas. Taip pat stiprés jy tarpusavio

pasitikéjimas, atsakomybés jausmas ir gebéjimas kurti pozityvius

socialinius santykius. Grupinés veiklos skatins aktyvesnj jaunimo

jsitraukimg j bendruomening gyvenimq, iniciatyvumgq, saviraiskq ir

pilietiskumgq. Tikimasi, kad jauni zmonés jausis labiau priimti, jtraukti ir

motyvuoti dalyvauti jvairiose socialinése bei visuomeninése veiklose.
Siekiami mobiliojo darbo su | [gyvendinus mobiliojo darbo su jaunimu komandos isvykas j 4 senitinijas | Mobiliojo darbo su jaunimu 120
jaunimu komandos i$vyky, (Kvédarnos, Pajurio, Laukuvos ir Kaltinény), tikimasi didesnio jauny komandos iSvyky, skirty
skirty mobiliajam darbui su | Zmoniy pasiekiamumo ir jsitraukimo j jauniems zmonéms skirtas veiklas, | mobiliajam darbui su jaunimu
jaunimu vykdyti, rezultatai ypac teritorijose ar socialinése grupése, kuriose jauni zmonés turi maziau | vykdyti, skaicius

galimybiy gauti jiems aktualias paslaugas. ISvyky, skirty mobiliajam Vidutinis viename uzsiémime | 5

darbui su jaunimu vykdyti, metu bus stiprinamas pasitikéjimu gristas
rysys tarp jaunimo darbuotojy ir jauny zZmoniy, didés jaunimo motyvacija
dalyvauti siiilomose veiklose bei aktyviau jsitraukti j bendruomeninj
gyvenimgq.

Taip pat tikimasi geresnio jauny zmoniy poreikiy pazinimo, didesnio jy
socialinio aktyvumo, iniciatyvumo, saviraiskos ir bendravimo jgiidziy
stipréjimo. Mobiliojo darbo veiklos sudarys sqlygas jaunimui jaustis
labiau isgirstam, priimtam ir jtrauktam, tikimasi, kad jaunimas taps
labiau informuotas apie jam prieinamas galimybes, stiprés jy socialiné
integracija bei bus kuriamas pozityvus santykis su bendruomene.

dalyvavusiy jauny Zmoniy
skaiCius




Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Planuojamos 1éSos (Eur)

i‘: Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketvirciais)
) I | I | IOI | IV II 11 v
TarpZinybinis ir Tarpinstitucinis bendradarbiavimas,
tarpsektorinis dalijimasis gergja patirtimi, santykio kiirimas, 11X KK
1. bendradarbiavimas bendri uzsiemimai, veiklos, pristatymai. 0,00 50,00 50,00 50,00
Ivairios fizinio N1x gl x
aktyvumo
2. reikalaujancios veiklos | Komandiniai arba individualiis Zaidimai. 0,00 453,00 75,00 1 021,00
XXX
3. Kino filmy vakarai Diskusijos, kritinis mgstymas, refleksija. 0,00 0,00 0,00 0,00
Kiirybinis darbas, grupinis ir individualus N1 X O X
4. Kirybinés dirbtuveés darbas, diskusija, savianalize. 0,00 1 050,00 0,00 700,00
Maisto gaminimo Grupinis ir individualus darbas, patyrimu gristi 11X KX
5. popietés metodai, diskusija. 0,00 240,00 220,00 320,00
Susitikimai su Individualus ir komandinis darbas, saves |:| & & &
6. psichologu pazinimas, jsivertinimas, konflikty sprendimas. 0,00 0,00 0,00 0,00
Darbuotojy
supervizijos, mokymai,
tikslinés isvykos, [1IX I XX
7. susitikimai Savianalizé, atvejy analize, refleksija. 0,00 0,00 0,00 0,00
Isvyka j Platelius
(dviraciy zygis ir Komandinis darbas, pasitikéjimu gristi O 0 X O
8. Zaidimai, paZinimo metodas. 0,00 0,00 295,00 0,00




ekskursija po Saltojo
karo muziejy)

Individualus darbas su
jaunimu, jaunimo
informavimas ir

Diskusija, atvejo analizé, kritinio mgstymo
ugdymo metodas (saves pazinimas, suvokimas,
identifikavimas), konsultavimas, informavimas,
tarpininkavimas, atstovavimas, individualus

X
X

9. konsultavimas konsultavimas. 0,00 0,00 0,00 0,00
Diskusijos jauniems
Zmonéms aktualiomis X[ K
10. | temomis Diskusija, kritinis mgstymas, konsultavimas. 0,00 0,00 0,00 0,00
Zygis po kilgrindg Komandinis darbas, saves pazinimas, (01X | O
11. | Pozeréje ir piknikas refleksija, diskusija, santykio kiirimas. 0,00 0,00 200,00 0,00
Individualus ir komandinis darbas, patyriminis
Ivairis jaunimo mokymasis, diskusija, situacijy analizé ir XX | X
12. | inicijuoti uzsiemimai refleksija. 0,00 320,00 265,00 265,00
IS viso (Eur): 0,00 | 2113,00 1 105,00 2 356,00
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