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RESPONDENTU PSICHOEMOCINES BUKLES LYGIS

0,00%

® Jauciami rySkus streso
padariniai

® Sumazgjes pasitik€jimas
savimi, padid¢jes irzluma:
nuovargis t.y. ryskeja stre
31,88% darbe simptomai

Asmuo, lengvai jveikianti
stresing situacijg

m Savimi pasitikintis asmuo

Silalés r. Pajiirio Stanislovo BirZiskio gimnazija

Gera Zinia

Dauguma darbuotojy jauciasi
psichologiSkai stabiliai:
didZiausia dalis nurodo
pasitikéjimg savimi ir geb¢jimag
jveikti stresg.

Neigiami streso simptomai
pasireiSkia tik nedidelei daliai
respondenty.

Sritys tobulinimui

Pastebimi streso pozymiai
(irzlumas, nuovargis) daliai
darbuotojy.

Reikalingos papildomos
emocinés geroves ir streso
valdymo priemonés.
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Respondenty psichoemocinés buklés lygis
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Labai auksti jverciai daugelyje sri¢iy: procediiry aiSkumas, atsakomybiy aiSkumas, tiksly aiSkumas, vadovo parama, darbo

prasmingumas.
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Zinia

Gera

Organizacijoje vyrauja aiSkumas, strukttira ir palaikymas.

Sritys tobulinimui

v

Zemiausi balai: intensyvumas, terminy nejgyvendinamumas, jtampa, kriivio perteklius.

Reikalinga darbo kriivio ir tempy pe

Tz1ura.

v
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PSICHOEMOCINES BUKLES ATSAKYMUY SKLAIDA PAGAL KLAUSIMY KATEGORIJAS
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Maza sklaida tokiose srityse kaip tiksly aiSkumas, darbo prasmingumas, vadovo parama.

Tai rodo vienodg teigiamg darbuotojy patirtj.

Sritys tobulinimui
Tai rodo, kad dalis darbuotojy patiria zymiai daugiau neigiamy reiskiniy nei kiti.

Didziausia sklaida: intensyvumas, jtampa, paty€iy patirtis, smurto grésme.

Zinia
[ ]
[ ]

Gera
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VEIKISNIY GRUPIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINEI BUKLEI

4,60
4,40
4,20
4,00
3,80
3,76
3,60
3,40
Darbo reikalavimai Darbo kontrolé Kolegy ir vadovy parama Santykiai (teigiamy Darbo vaidmuo Pokyciai (jvairaus masto
(veiksniai susije su darbo  (darbuotojo jtaka darbo (padrasinimai, pagalaba santykiy darbe (darbuotojo savo pokyciy organizacijoje
kraviu, struktata, darbo atlikimui) ir istekliai, kuriuos teikia skatinimas, kad bty vaidmens organizacijoje  valdymas ir informavimas
aplinka) organizacija, tiesioginiai iSvengta konflikty ir supratimas ir konfliktisko apie juos)
vadovai ir kolegos) nepageidaujamo elgesio) vaidmens nejautimas)

Gera Zinia
o Stipriausios sritys: darbo vaidmuo, kolegy ir vadovy parama, poky¢iy valdymas.
e Darbuotojai jauciasi informuoti ir palaikomi.
Sritys tobulinimui
« Silpniausia sritis: darbo reikalavimai.
o Didziausig jtampa kelia kravis, tempas ir terminai.
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DARBO REIKALAVIMUY VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINEI BUKLEI

450 4,25
’ 4

3,90 387 3,97 4,00

4,00
’ 3,59
3,46 3,48
3,50
3,01
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Turiu uzduocCiy, Tenka dirbti labai Darbe nepatirel didelio kravio Man pakanka AS neturiu Darbe jauciu Turiu dirbti labai  Darbe jauc¢iamas Mano darbas
kuriy nejmanoma intensyviai didelés jtampdsiriu atidéti kai laiko uzduotis pakankamai spaudima dirbti greitai perdétas vyksta be
ivykdyti laiku nesu veré¢iamakurias uzduotis atlikti tinkamai ir pertraukéliy vir§valandzius spaudimas laiko trukdziy,
dirbti iki savo saugiai darbingumui atzvilgiu pertraukinéjimo
galimybiy riby atgauti ir laukimo

laikotarpiy

Gera Zinia
e Auksti balai laiko pakankamumo ir darbo be trukdziy srityse.
o Dalis darbuotojy jaucia, kad darbo kriivis yra valdomas.
Sritys tobulinimui
o Zemiausi balai: intensyvumas, terminy nejgyvendinamumas, pertrauky trikumas, vir§valandZiy spaudimas.
o Reikalingas darbo kriivio optimizavimas.
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ATSAKYMU SKLAIDA DARBO REIKALAVIMY KLAUSIMY KATEGORIJOJE

6,00
5,00
) 4,91
4,84 4,67
4,49
4,00 3,90 3,96 3,87 4,04
3,46 3,41
3,00 3,01
2,96 2,83
2,44
2,00 2,07
1,00
0,00
Turiu uzduociy, Tenka dirbti Darbe nepatiriu Dél didelio Man pakanka
kuriy labai intensyviai didelés kravio turiu laiko uzduotis
nejmanoma jtampos, nesatidéti kai kurias atlikti tinkamai
jvykdyti laiku verCiamas dirbti uzduotis ir saugiai
iki savo
galimybiy riby

Gera Zinia
e Vienodesné patirtis laiko pakankamumo ir darbo be trukdziy srityse.
e Tairodo stabily darbo organizavima.

Sritys tobulinimui

AS neturiu
pakankamai
pertraukéliy
darbingumui

atgauti

e DidZiausia sklaida: vir§valandziy spaudimas, intensyvumas, laiko spaudimas.

o Skirtingi darbuotojai patiria nevienodg kriivj.

4,96

3,97

2,99

4,80

4,00

3,20

Darbe jau¢iu Turiu dirbti labaiDarbe jau¢iamas Mano darbas

spaudima dirbti
virsvalandZzius

greitai

perdétas
spaudimas laiko
atzvilgiu

vyksta be
trukdziy,
pertraukinéjimo
ir laukimo
laikotarpiy
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NEIGIAMY REZULTATY PASISKIRSTYMAS DARBO REIKALAVIMY KLAUSIMY KATEGORIOIJE

35 Trukdziy lygis

5,80%

8,70%

34 Laiko spaudimas

26 Skubéjimo lygis 23,19%

25 VirSvalandziy spaudimas 8,70%
24 Poilsio nepakankamumas 17,39%

23 Laiko pakankamumas [} 1.45%

22 Kruvio perteklius 17,39%
21 Jtampos lygis 14,49%
20 Intensyvumo Iygis N :-. <
19 Terminy nejgyvendinamumas || NG ¢ 70
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Gera Zinia
e Maza neigiamy atsakymy dalis laiko pakankamumo ir trukdZiy srityse.
e Tairodo, kad dalis darbuotojy jauciasi komfortiSkai.
Sritys tobulinimui
o Didziausi neigiami rodikliai: intensyvumas (35 %), kriivio perteklius (17 %), jtampa (14 %).
o Reikalingos priemonés perdegimo prevencijai.
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DARBO KONTROLES VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINEI BUKLEI

4,40
4,20
4,00
3,80
3,60
3,61

3,40
3,20

Galiu pats nuspresti, Galiu pasirinkti darbo Turiu laisve pasirinkti, Galiu daryti jtakg savo  Galiu nuspresti, kg daryti Mano darbo grafikas

kada padaryti pertrauka intensyvuma kaip atlikti darba darbui ir prisiimti darbe daugiausia nustatytas

darbe atsakomybe pagal pamoky

tvarkarastj, taciau kai
kuriais laikotarpiais
leidZziamas lankstumas

Gera Zinia
e Auksti balai: jtaka darbui, sprendimy autonomija, veiklos autonomija.
o Darbuotojai turi pakankamai savarankiskumo.
Sritys tobulinimui
« Zemiausi balai: pertrauky autonomija, grafiko lankstumas.
e Reikalinga daugiau lankstumo darbo organizavime.
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ATSAKYMU SKLAIDA KOLEGY IR DARBO KONTROLES KLAUSIMY

6,00
5,00 4,93 4,92 4,98 4,93
4,70 ’ ' 4,83 '
4,28
4,00 4,04 4,23 4,03 4,12
3,61 3,54 3,57 330
3,23 ,
3,00 3,16
2,52
2,00
1,00
0,00
Galiu pats nuspresti, kada Galiu pasirinkti darbo Turiu laisve pasirinkti, kaip  Galiu daryti jtakg savo darbui  Galiu nuspresti, kg daryti Mano darbo grafikas
padaryti pertraukg darbe intensyvuma atlikti darba ir prisiimti atsakomybe darbe daugiausia nustatytas pagal

pamoky tvarkarastj, taciau kai
kuriais laikotarpiais leidZziamas
lankstumas

Gera Zinia
o Kai kuriuose darbo kontrolés aspektuose (pvz., darbo intensyvumo pasirinkimas, veiklos autonomija) nuomoniy sklaida yra mazesné, o
tai rodo, kad dalis darbuotojy Sias sritis vertina gana panasiai.
o Tai leidZia manyti, kad organizacijoje egzistuoja bendras supratimas apie darbo laisve ir savarankiskuma.
Sritys tobulinimui
o Didziausia sklaida matoma pertrauky autonomijos, darbo grafiko lankstumo ir sprendimy laisvés srityse — €ia respondenty nuomonés
i8siskiria labiausiai.
o Tairodo, kad darbuotojai patiria labai nevienodas darbo salygas: vieni jauciasi turintys daug laisves, o kiti — gerokai maZziau. Reikalinga
1$siaiskinti, kodél patirtys tokios skirtingos, ir siekti didesnio darbo salygy nuoseklumo.
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NEIGIAMU REZULTATY PASISKIRSTYMAS DARBO RKONTROLES KLAUSIMY
KATEGORIOIJE

4,35%

45 Grafiko lankstumas

2,90%

15 Sprendimy autonomija

1,45%

12 Jtakos darbe lygis

1,45%

11 Veiklos autonomija

5,80%

8 Tempo autonomija

3 Pertrauky autonomija 14,49%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

Gera Zinia
o Labai maza neigiamy atsakymy dalis veiklos autonomijos ir jtakos darbui srityse.
e Tai rodo stipry savarankiSkumo jausma.

Sritys tobulinimui
e Didesni neigiami rodikliai: pertrauky autonomija (14 %), tempo autonomija (6 %).
e Reikalinga geresné pertrauky ir darbo ritmo kontrolé.
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KOLEGY IR VADOVY PARAMOS VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTUY

PSICHOEMOCINEI BUKLEI

4,48
450 ! 4,46
' 4,41
4,36 4,39
4,35
4,40 ’
4,29
4,30
4,16
4,20
4,10 4,01
4,00
3,90
3,80
3,70
Kolegos Sulaukiu Vadovas  Pasitikiu savo  Kai man Savo Mane IS savo kolegy  Kai man
padeda, kai  grjztamojo teikia pagalbg tiesioginiu sunku darbe  vadovams visuomet susilaukiu  sunku darbe,
uzduotys rySio darbo ir parama, kai vadovu  a$ sulaukiu laisvai galiu pasiekia pelnytos as galiu
tampa metu reikia sprendziant pagalbos ir teikti atsiliepimai pagarbos  pasikalbéti su
sudétingos darbo  supratimoi$  pasitlymus apie mano savo
klausimus savo kolegy darbo darba tiesioginiu
klausimais vadovu

Gera Zinia

Viena stipriausiy sri¢iy: kolegiSkumas, vadovo parama, pagarba, emocinis palaikymas.
Darbuotojai jauciasi palaikomi ir isklausomi.

Sritys tobulinimui

Zemiausi balai: griztamojo rysio reguliarumas, paskatinimas.
Reikalinga aktyvesné vadovy komunikacija.

Mano
kolegos yra
pasirenge
isklausyti
mano
problemas,
kurios
susijusios su
darbu

4,43

Darbe
nesijauciu
vienisas —
visuomet

galiu

pabendrauti
su kolegomis

4,32

Visada
sulaukiu
palaikymo
atlikdamas
emociskai
sunkias
uzduotis

io gimnazija

4,01

I$ savo
tiesioginio
vadovo
susilaukiu
paskatinimo
darbe
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ATSAKYMY SKLAIDA KOLEGY IR VADOVY PARAMOS KLAUSIMY KATEGORIOIJE

6,00
5,18
5,00 >,06 4,96 >10 4,93 >3 4,73 4,88 =04 4,81 4,96 4,93 4,83
4,48 435 P 4,41 4,46 S 129 ® 436 4,39 427 4,43 P 4,32
’ 4,16 ’
400 3,89 3,83 4,01 3,91 4,01
’ 3,73 3,63 ’ 3,65 3,70 3,74 3,63 ’ 3,71
3,30 3,44 3,20
3,00 ,
2,00
1,00
0,00
Kolegos Sulaukiu  Vadovas teikia Pasitikiu savo Kai man Savo Mane IS savo kolegy  Kai man Mano kolegos  Darbe Visada IS savo
padeda, kai  grjztamojo pagalba ir tiesioginiu sunku darbe  vadovams visuomet susilaukiu  sunku darbe, yra pasirenge nesijauciu sulaukiu tiesioginio
uzduotys rySio darbo  paramg, kai vadovu a$ sulaukiu laisvai galiu pasiekia pelnytos as galiu isklausyti vienisas — palaikymo vadovo
tampa metu reikia sprendziant pagalbos ir teikti atsiliepimai  pagarbos pasikalbéti su mano visuomet atlikdamas susilaukiu
sudétingos darbo  supratimoi$  pasitlymus apie mano savo problemas, galiu emociskai paskatinimo
klausimus savo kolegy darbo darba tiesioginiu kurios pabendrauti sunkias darbe
klausimais vadovu susijusios su su kolegomis uzduotis
darbu

Gera Zinia
e Maza sklaida pagarboje ir kolegy pasirengime padéti.
e Tai rodo stabily mikroklimatg.
Sritys tobulinimui
o Didziausia sklaida: grjztamojo rysio reguliarumas, paskatinimas.
e Ne visi darbuotojai jaucia vienoda vadovy jsitraukima.
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NEIGIAMY REZULTATY PASISKIRSTYMAS KOLEGY IR VADOVY PARAMOS

KLAUSIMY

52 Paskatinimo pakankamumas

49 Paramos sudétingoms uzduotims pakankamumas
47 Socialinio palaikymo prieinamumas
46 ISklausymo galimybés

44 Vadovo prieinamumas

41 Pagarbos patirtis

40 Grjztamojo rysSio reguliarumas

38 Siulymy teikimo galimybeés

36 Emociné kolegy parama

16 Pasitikéjimas vadovu

14 Vadovo parama

7 Grjztamojo rySio pakankamumas

6 Kolegy parama

Gera Zinia
o Daugelyje sri¢iy neigiami atsakymai nuliniai.
e Tairodo labai gerg tarpusavio palaikyma.
Sritys tobulinimui

KATEGORIOIJE
I —— 5,80%

0,00%
0,00%
0,00%

I 145%

0,00%

I 2,90%

0,00%

I 145%

0,00%
I 1,45%

0,00%

0,00%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%

« Didesni neigiami rodikliai: paskatinimo pakankamumas (6 %), grjZztamojo rySio reguliarumas (3 %).

e Reikalingas nuoseklesnis vadovy jsitraukimas.
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SANTYKIY VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINEI BUKLEI

5,00

4,50

0,00
Sprendimus, Darbe patiriu Tarp bendradarbiy 1S manes darbe
priklausanéius nuo  nemalony elgesj ar  jaudiasi trintis ar tyciojasi
manes, sunku Zodinius jzeidimus pyktis
suderinti su
kolegomis

Gera Zinia
Auksti balai: psichologiné atmosfera, saugumas, priekabiavimo nebuvimas.

Dauguma darbuotojy jauciasi saugiai ir gerai.

Sritys tobulinimui
Zemiausi balai: koordinavimo sudétingumas, tarpusavio jtampa.
Reikalinga stiprinti bendradarbiavimg ir konflikty prevencija.

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 3,52

Darbe patiriu
fizinio smurto
grésme i§
moksleiviy ar jy
tévy

Darbe jauciuosi
apsaugotas nuo
moksleiviy ar jy
tévy keliamos
fizinio ar
psichologinio
smurto grésmeés

Mano sveikatai ir
saugai nekelia
pavojaus smurtas,
grasinimai,
uzpuolimai

Mano darbo
vietoje
nepasitaiké
bauginimy ar
priekabiavimo
atvejy

I I I 3’93

Psichologiné Kilusios problemos Santykiai darbe yra Darbe nekyla
atmosfera darbe tarp darbuotojyir jtempti tarpasmeniniy
yra gera vadovy visuomet konflikty ar
buna i$sprestos iki konflikty tarp
galo darbuotojy grupiy
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ATSAKYMU SKLAIDA SANTYKIY KLAUSIMY KATEGORIJOJE

6,00
4
@53 5,22 5,24 523 @520 517
5,00 498 5,02
’ 4,89 4,90 4,79
@ 468 4,62 ’
) 4,57
@417 4,17 4,16 @ 4,07 4,29 4,23 4,29
4,00 4,03 555 : 393
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@236
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0,00
Sprendimus, Darbe patiriu Tarp bendradarbiy 1S manes darbe  Darbe patiriu fizinio Darbe jauciuosi Mano sveikatai ir Mano darbo vietoje Psichologiné Kilusios problemos Santykiai darbe yra  Darbe nekyla
priklausanéius nuo nemalony elgesj ar jauciasi trintis ar tyciojasi smurto grésme iS  apsaugotas nuo saugai nekelia nepasitaiké atmosfera darbe tarp darbuotojy ir jtempti tarpasmeniniy
manes, sunku Zodinius jZeidimus pyktis moksleiviy ar jy moksleiviy ar jy pavojaus smurtas, bauginimy ar yra gera vadovy visuomet konflikty ar
suderinti su téevy tévy keliamos fizinio grasinimai, priekabiavimo blna iSsprestos iki konflikty tarp
kolegomis ar psichologinio uzpuolimai atvejy galo darbuotojy grupiy

smurto grésmes

Gera Zinia
e Maza sklaida saugumo ir psichologinio klimato srityse.
e Tairodo vienoda teigiama patirt].
Sritys tobulinimui
o Didziausia sklaida: jzeidiné¢jimai, tarpusavio jtampa, patyCiy patirtis.
o Tairodo, kad dalis darbuotojy patiria daugiau neigiamy reiskiniy.
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NEIGIAMY REZULTATY PASISKIRSTYMAS SANTYKIY KLAUSIMU KATEGORIJOIJE

51 Konflikty nebuvimas

50 Santykiy jtampa

49 Konflikty sprendimo efektyvumas
33 Psichologinis klimatas

32 Priekabiavimo nebuvimas
31 Saugumo uztikrinimas

30 Apsaugos uztikrinimas

29 Smurto grésmeé

28 Patyciy patirtis

27 Tarpusavio jtampa

18 Nepagarba / jzeidinéjimai

17 Koordinavimo sudétingumas

Gera Zinia

I s.70%
I s co
0,00%
B 2 00%
14,49%
11,59%

13,04%
B 145%
B 145%
B 200

13,04%
N, 2:.74%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

e Daugelyje sri¢iy neigiami atsakymai labai mazi (1-3 %).

e Tai rodo saugig aplinka.
Sritys tobulinimui

« Didesni rodikliai: koordinavimo sudétingumas (21 %), nepagarba (13 %).
e Reikalinga gerinti komunikacijg ir bendradarbiavima.

25,00%



Silalés r. Pajiirio Stanislovo BirZiskio gimnazija

DARBO VAIDMENS VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINEI BUKLEI

4,60

4,55

4,50
4,4
4,40
4,3
4,3
4,2

4,20

(6]

(%]

o

(€]

AS Zinau, ko i$ manes Zinau, kaip atlikti savo Man aiskios mano Zinau savo skyriaus Suprantu, kaip mano AS Zinau ir iSmanau savo
tikimasi darbe darbo uzduotis pareigos ir atsakomybés tikslus ir uzdavinius darbas prisideda prie darba
organizacijos tiksly

Gera Zinia
e Visi rodikliai labai auksti (4.3—4.56).
e Darbuotojai puikiai supranta savo vaidmenj ir atsakomybes.
Sritys tobulinimui
e Minimalas tobulintini aspektai — tik pavieniai likes¢iy aisSkumo atvejai.
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ATSAKYMU SKLAIDA DARBO VAIDMENS KLAUSIMY KATEGORIJOIJE
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AS Zinau, ko i$ manes Zinau, kaip atlikti savo  Man ai$kios mano pareigos Zinau savo skyriaus tikslus ~ Suprantu, kaip mano A3 Zinau ir i§manau savo
tikimasi darbe darbo uzduotis ir atsakomybeés ir uzdavinius darbas prisideda prie darbg

organizacijos tiksly

Gera Zinia
e Maza sklaida daugelyje rodikliy.
e Tairodo vienodg supratimg apie pareigas.
Sritys tobulinimui
o Siek tiek didesné sklaida tiksly supratimo srityje.
e Reikalingas nuoseklesnis tiksly komunikavimas.
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NEIGIAMUY REZULTATY PASISKIRSTYMAS DARBO VAIDMENS KLAUSIMUY
KATEGORIJOJE
37 Kompetencijos lygis  0.00%
13 Darbo prasmingumas  o,00%
10 Tiksly aiskumas  o0,00%
9 Atsakomybiy aiSkumas  o,00%

4 Procedury aiskumas 1,45%

0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% 1,20% 1,40% 1,60%

1 LukescCiy aiskumas 1,45%

Gera Zinia
e Beveik visi rodikliai turi 0 % neigiamy atsakymy.
e Tai rodo labai aukstg organizacinj aiSkuma.
Sritys tobulinimui
o Pavieniai atvejai lukesciy ir procediiry aiSkumo srityse (1,4 %).
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POKYCIY VEIKSNIY JTAKA RESPONDENTY PSICHOEMOCINE| BUKLEI

(6]

4,10
Vadovai visada pateikia Mano nuomoné ir pasitlymai Darbuotojai visada gali
aiskias ir suprantamas yra isgirsti konsultuotis su vadovais dél
uzduotis pokyciy darbe

Gera Zinia
e Poky¢iy valdymas vertinamas gerai: aiskios uzduotys, galimyb¢ konsultuotis.
o Darbuotojai jaucia, kad pokyciai jgyvendinami praktiSkai.
Sritys tobulinimui
« Zemesni balai: pasiiilymy iSgirdimas, poky¢iy jgyvendinimo nuoseklumas.
o Reikalingas didesnis darbuotojy jtraukimas.

Mano darbo vietoje iSsamiai

aptariamos darbo uzduotys,

tikslai bei priemonés, kaip jy
pasiekti

4,40
4,35
4,30
4,25
4,20
41

Darbe priimami sprendimai
deél pokyciy yra jgyvendinami
praktikoje
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ATSAKYMU SKLAIDA POKYCIY KLAUSIMY KATEGORIJOJE
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Vadovai visada pateikia aiskias ir Mano nuomoné ir pasitlymai Darbuotojai visada gali
suprantamas uzduotis yra isgirsti konsultuotis su vadovais dél

pokyciy darbe

Gera Zinia
e Maza sklaida poky¢iy jgyvendinimo ir uzduociy aiSkumo srityse.
e Tairodo vienoda supratimg.
Sritys tobulinimui
o Didesné¢ sklaida pasitilymy iSgirdimo ir konsultavimo srityse.
e Ne visi darbuotojai jauciasi jtraukiami j pokyc€iy procesus.

4,91

: 4,35
3,78

Mano darbo vietoje iSsamiai

aptariamos darbo uzduotys,

tikslai bei priemonés, kaip jy
pasiekti

4,81

: 4,20
3,59

Darbe priimami sprendimai dél
pokyciy yra jgyvendinami
praktikoje
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NEIGIAMUY REZULTATY PASISKIRSTYMAS POKYCIY KLAUSIMY KATEGORIJOJE

48 Pokyciy jgyvendinimas  o,00%
443 Tiksly komunikacijos aiSkumas  o,00%

42 Pokyciy konsultavimo galimybés  0,00%

5 Jsitraukimo galimybés _ 1,45%

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50%

Gera Zinia
o Neigiami atsakymai poky¢iy srityje yra labai reti: daugelyje klausimy jy dalis siekia vos 1,4 %, o kai kuriose srityse jy néra visai.
e Tairodo, kad darbuotojai pokycius dazniausiai vertina teigiamai ir jauciasi pakankamai informuoti bei jtraukti.
Sritys tobulinimui
o Didesné neigiamy atsakymy dalis matoma pasitilymy iSgirdimo, poky¢iy konsultavimo ir poky¢iy igyvendinimo praktikoje srityse.
e Tairodo, kad daliai darbuotojy triiksta aiSkesnés komunikacijos apie poky¢ius ir galimybiy aktyviai dalyvauti sprendimy priémime —
biitina stiprinti dialogg ir uZtikrinti, kad poky¢iai biity jgyvendinami nuosekliai.
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