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		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – IX pareigybės lygmuo.

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

	3. Pagrindinė veiklos sritis:0

		3.1. administracinių paslaugų teikimas.




	4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):0

		4.1. administracinių sprendimų priėmimas.







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

	5. Pagrindinės veiklos srities specializacija:0

		5.1. žemės tvarkymas, žemėtvarkos planavimas, teritorijų planavimas, kraštotvarka.




	6. Papildomos (-ų) veiklos srities (-čių) specializacija:0

		6.1. žemės tvarkymas, žemėtvarkos planavimas, kraštotvarka.







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
			IV SKYRIUS 
FUNKCIJOS







	
	
	
	
	
	
	

	
	
		7. Apdoroja su administracinių paslaugų teikimu susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su paslaugų teikimu susijusios informacijos apdorojimą.

	8. Nagrinėja prašymus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl administracinių paslaugų teikimo veiklų vykdymo arba prireikus koordinuoja prašymų ir kitų dokumentų sudėtingais klausimais dėl paslaugų teikimo veiklų vykdymo nagrinėjimą, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimų ir atsakymų rengimą.

	9. Rengia ir teikia informaciją su administracinių paslaugų teikimu ir susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugų teikimu susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą.

	10. Rengia ir teikia pasiūlymus su administracinių paslaugų teikimu susijusiais klausimais.

	11. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl administracinių paslaugų teikimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl paslaugų teikimo rengimą.

	12. Apdoroja su administracinių sprendimų priėmimu susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su administracinių sprendimų priėmimu susijusios informacijos apdorojimą.

	13. Nagrinėja prašymus ir skundus sudėtingais klausimais dėl administracinių sprendimų priėmimo veiklų vykdymo, rengia administracinius sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja prašymų ir skundų sudėtingais klausimais dėl administracinių sprendimų priėmimo veiklų vykdymo nagrinėjimą arba prireikus koordinuoja administracinių sprendimų ir atsakymų rengimą.

	14. Rengia ir teikia informaciją su administracinių sprendimų priėmimu susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su administracinių sprendimų priėmimu susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą.

	15. Rengia ir teikia pasiūlymus su administracinių sprendimų priėmimu susijusiais klausimais.

	16. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl administracinių sprendimų priėmimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl administracinių sprendimų priėmimo rengimą.

	17. Žemėtvarkos srityje atlieka funkcijas, susijusias su valstybinės ir privačios žemės sklypų formavimu ir pertvarkymu, pagrindinės žemės naudojimo paskirties keitimu, Teisės aktų nustatyta tvarka žemėtvarkos planavimo dokumentų registro informacinėje sistemoje (ŽPDRIS) atlieka darbus, susijusius su žemėtvarkos planavimo dokumentų rengimu Savivaldybės teritorijoje.

	18. Rengia pasiūlymus dėl žemės sklypų ribų nustatymo ar keitimo, teikia pasiūlymus dėl  žemės servitutų nustatymo, parduodamų, išnuomojamų ar kitaip įgyjamų žemės sklypų specialiąsias naudojimo sąlygas,  dalyvauja nuolatinėje teritorijų planavimo komisijoje.

	19. Formuoja rajono kraštotvarkos strategiją ir ją plėtoja įdiegdamas teritorijų planavimo dokumentų sprendiniuose, tiksliniuose kraštotvarkos planuose, projektuose, dalyvauja priimant sprendimus pagrindinės žemės sklypo naudojimo paskirties ir (ar) būdo (būdų) keitimo procedūrose.

	20. Organizuoja Savivaldybės ruošiamus kompleksinio teritorijų planavimo dokumentus, teritorijų vystymo koncepcijas, viešųjų erdvių sutvarkymo statybos projektus ir kitus su veiklos sritimis susijusius projektus, teikia siūlymus dėl šių dokumentų rengimo.

	21. Tvarko ir atlieka veiksmus dėl teritorijų planavimo dokumentų informacinėse sistemose TPDRIS ir TPDR.

	22. Dalyvauja nuolatinės statybos komisijos ir Teritorijų planavimo komisijos darbe: tikrina kompleksinio teritorijų planavimo dokumentus ir jų tikslinimus, kaimo plėtros žemėtvarkos dokumentus, teikia išvadas dėl sprendinių derinimo.

	23. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.



	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	24. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0
	24.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.2. studijų kryptis – aplinkos inžinerija (arba);

	24.3. studijų kryptis – statybos inžinerija (arba);

	24.4. studijų kryptis – architektūra (arba);

	arba:

		24.5. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.6. darbo patirtis – patirtis kraštovaizdžio ar biologinės įvairovės srityje;

	24.7. darbo patirties trukmė – 1 metai; 







		arba:

		24.8. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.9. darbo patirtis – urbanistikos ar architektūros srities patirtis;

	24.10. darbo patirties trukmė – 1 metai; 




	arba:

		24.11. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.12. darbo patirtis – profesinė patirtis einant teritorijų planavimo ar statinių statybos techninės veiklos pagrindinių sričių vadovo pareigas arba darbo teritorijų planavimo valstybinės priežiūros srityse patirtis;

	24.13. darbo patirties trukmė – 1 metai; 




	arba:

		24.14. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.15. darbo patirtis – architektūros srities patirtis;

	24.16. darbo patirties trukmė – 1 metai; 







	25. Atitikimas kitiems reikalavimams:0

		25.1. gebėti dirbti su Lietuvos Respublikos teritorijų planavimo dokumentų rengimo ir teritorijų planavimo proceso valstybinės priežiūros informacine sistema (TPDRIS).

	25.2. gebėti dirbti su Lietuvos Respublikos teritorijų planavimo dokumentų registru (TPDR).




	26. Transporto priemonių pažymėjimai:0

		26.1. turėti vairuotojo pažymėjimą (B kategorija).







	
	
	
	
	
	
	

		VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	27. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		27.1. komunikacija – 4;

	27.2. analizė ir pagrindimas – 3;

	27.3. patikimumas ir atsakingumas – 3;

	27.4. organizuotumas – 3;

	27.5. vertės visuomenei kūrimas – 3.




	28. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		28.1. informacijos valdymas – 3;

	28.2. įžvalgumas – 3.




	29. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		29.1. veiklos planavimas – 3.
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	(Parašas)
	

	
	

	(Vardas ir pavardė)
	

	
	

	(Data)
	



	



