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SAVOKY ZODYNELIS

Atvirasis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo
centruose ir (ar) erdvése, vykdomas remiantis darbo su jaunimu principais, kaip
apibrézta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m.
spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,Dél darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso,
mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso patvirtinimo” patvirtintame atviro darbo su jaunimu tvarkos aprase.

Atvirasis jaunimo centras - Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba jos
dalies vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie atlieka darbg su jaunimu,
grindziamg savanorisku jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir
uztikrinantj jy jsitraukima j Sig veikla.

Atviroji jaunimo erdvé - kultdros, Svietimo, kdno kultdros ir sporto ar
socialines paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybés, patikéjimo teise ar
nuomos, panaudos sutarciy pagrindais valdoma patalpa, kurioje atliekamas
darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku jauny Zmoniy apsisprendimu
dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukimg j Sig veikla.

Darbas su jaunimu - veikla, skirta sglygoms jaunam Zmogqui jsitraukti |
asmenine, profesine ir visuomenine veiklg sudaryti, jo kompetencijoms plétoti ir
ugdyti.

Darbas su jaunimu gatvéje - darbas su jaunimu ne institucinéje aplinkoje, bet
tiesiogiai neformaliose jaunimo susibdrimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvése,
parkuose, kavinése, sporto aikStynuose, klubuose ir kt.).

Jaunas Zmogus - asmuo nuo 14 iki 29 metuy.

Jaunimas - du ir (ar) daugiau jauny Zmoniy.

Jaunimo organizacija - Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta
tvarka jaunimui ir (ar) jaunimo interesams atstovauti jsteigta asociacija, kurios
ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni Zmonés ir (ar) jauny Zmoniy interesams
atstovaujancios asociacijos, kuriy kiekvienos ne maZziau kaip 2/3 nariy yra jauni
Zmones.

Jaunimo politika - priemoniy, kuriomis sprendziami jaunimui aktualds
klausimai ir siekiama sudaryti palankias sglygas formuotis jauno Zmogaus
asmenybei ir jo integravimuisi j visuomenés gyvenimg, visuma.
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Jaunimo informavimas ir konsultavimas (JIK) - veikla, skirta teikti jaunimui
informacijg ir patarimus jvairiose gyvenimo srityse, siekiant jy asmeninio,
Svietimo, profesinio ir socialinio vystymosi. Si veikla taip pat apima suteikima
pagalbos ir konsultacijy jaunimui sprendZiant jy problemas, priimant svarbius
gyvenimo sprendimus arba jveikiant sunkumus.

Jaunimo praktiniy jgudZiy ugdymas (PUI) - kompleksiSkai teikiamos
paslaugos, kurios lavina jauno Zmogaus asmeninius ir socialinius jgadZius,
suteikia jaunam Zmogui Ziniy ir gebéjimy, leidzianciy integruotis j darbo rinkg ir
(ar) grjzti j Svietimo sistemg. Si darbo su jaunimu forma ypatingai efektyvi
teikiant individualias paslaugas maziau galimybiy turintiems ir neaktyviems
jauniems Zmonéms nuo 15 iki 29 eriy metu.

Maziau galimybiy turintis jaunimas (MGT) - jaunimas, neturintis tokiy pat
salygy kaip bendraamzZiai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena
nepalankiomis sglygomis ar patiria socialiniy, ekonominiy, issilavinimo,
kultariniy, geografiniy sunkumuy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemuy.

Mobilusis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu nuvykus | gyvenamajg
teritorijg, kurioje néra darbo su jaunimu infrastruktdros, atsizvelgiant | Sioje
teritorijoje gyvenanciy jauny Zmoniy individualius poreikius.

Neaktyvus jaunas Zmogus (NEET) - nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis
pagal darbo sutartj ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio uZimtumo veiklos, neieSkantis
darbo jaunas Zmogus.

Savivaldybés jaunimo organizacijy taryba - jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas - vienyti savivaldybés teritorijoje veikiancias jaunimo
organizacijas ir joms atstovauti.

Su jaunimu dirbanti organizacija - juridinis asmuo, kurio vienas i$ veiklos
tiksly - atlikti darbg su jaunimu ir tai yra nurodoma organizacijos veiklos tiksle.

Darbas su bendruomene - darbg su jaunimu vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés
(toliau - bendruomené) nariy tarpusavio bendradarbiavimg, sprendzZiant su
jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpZinybinj ir tarpinstitucinj
bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry projekty ir renginiy
rengima, jaunimo iniciatyvy palaikymga ir kt.
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Darbas su jaunimo grupémis - kryptinga darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rySius ir
jgyvendinti jaunimo ugdymo tikslus.

Individualus darbas su jaunimu - trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti
asmenines ir socialines problemas.

Supervizija - konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams,
vadovams, komandoms ir organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir efektyviau
dirbti darbo su jaunimu srityje (pvz., susidarius sudétingoms situacijoms darbe).

Tarpsektorinis bendradarbiavimas - bendra valstybés ir savivaldybiy
institucijy, visuomenés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos
sektoriy veikla, kuria siekiama padeéti jgyvendinti bendrus tikslus.

TarpZinybinis bendradarbiavimas - bendra valstybinio, verslo ir

nevyriausybinio sektoriy veikla, kuria siekiama padeéti jgyvendinti bendrus
tikslus.



JVADAS

Silalés rajono savivaldybés administracija kryptingai formuoja ir jgyvendina
savivaldybés jaunimo politikg, reguliariai rengiami jaunimo srities tyrimai bei
tyrimai, susije su jaunimo klausimais. Jaunimo politika yra jgyvendinama
jtraukiant jaunimo organizacijas, nevyriausybines organizacijas dirbancias su
jaunimu bei paslaugas jaunimui teikiancias jstaigas ir institucijas.

Savivaldybéje veikia jvairGs darbo su jaunimu paslaugy teikéjai, darbg su
jaunimu teikia savivaldybés biudZetiné jstaiga, Silalés rajono savivaldybés
kultdros centro Atviras jaunimo centras, kuris yra Eurodesk regioninis partneris,
vykdo jaunimo informavimg ir konsultavimg, bei yra vykdes mobily darbg su
jaunimu, bei yra projekto “Jungtys” partneris. Naudojami skirtingi jaunimo
politikos programy finansavimo mechanizmai. Savivaldybéje pleCiama jaunimui
skirta infrastruktra pump-track dviraciy trasa.

Silalés rajono savivaldybéje veikiancios jstaigos ir neformalios jaunimo grupés
praeityje yra jgyvendinusios Europos solidarumo korpuso ir kity programy
projektus, kurie skirti vystyti jaunimo politikg ir darbo su jaunimu paslaugas.

Tyrimo tikslas - parengti gaires, kaip plésti ir kokybiskai jgyvendinti jaunimo
politikos priemones Silalés rajono savivaldybéje.

Siam tikslui pasiekti buvo atliktas tyrimas, bei parengtos rekomendacijos
jaunimo politikos jgyvendinimui Silalés rajone. Siy rekomendacijy tikslas -
pateikti sitlymus, kaip gerinti jauny Zmoniy gyvenimo sglygas ir didinti
paslaugy, skirty jauniems Zmonéms, prieinamuma Silalés rajone.

Siuo dokumentu siekiama kurti darnig aplinka ir prielaidas testinei jaunimo
politikai plétoti, uztikrinant esamy priemoniy jgyvendinimg, naujy priemoniy
sukarimg ir Siy priemoniy efektyvy veikimg, sudarant palankias salygas
formuotis jauno Zmogaus asmenybei, integruojantis j visuomene bei spresti su
tuo kylancias problemas.



Tyrimo uZdaviniai:

1.Identifikuoti esmines Silalés rajono jaunimo i330kius / problemas, jy
priezastis, bei jaunuoliy poreikius savirealizacijai;

2.I3siaiskinti Silalés rajono jauny Zmoniy poZiarj j jaunimo situacijg ir esamas
problemas, bei jy nusiteikimg prisidéti prie problemy sprendimo;

3.Atlikti potencialiy jaunimo politikos stiprinimo krypciy identifikavima;

4.Pasidlyti alternatyvias priemones kokybiskam jaunimo politikos Silalés
rajone teritorijoje jgyvendinimui.

Igyvendinant tyrimg buvo atliktas kokybinis miSrios metodikos taikomasis
tyrimas. Tyrimu buvo siekiama suZinoti, kaip suinteresuotosios grupés
(dirbantieji su jaunimu, bendruomeniy atstovai, savivaldybés specialistai, jauni
7monés) mato jaunimo situacijg Silalés rajone, kokias pagrindines jaunimo
problemas ir interesus jvardija.

Rengiant galimybiy studijg buvo naudojami Sie tyrimo metodai:
1.Zvalgybinés pusiau struktdruotos fokus grupés su Silalés rajono jaunais
Zmonémis ir jstaigy, organizacijy atstovais, politikais;
2.Internetiné jauny Zmoniy apklausa;
3.Internetiné specialisty, dirbanciy su jaunimu, apklausa.
4. Atliktas jaunimo politikos jgyvendinimo vertinimas pagal JRA metodika,
interviu su jaunimo reikaly koordinatoriumi.

Fokus grupés buvo organizuojamos 2025 m. rugséjo men. 26, 29 d., spalio mén.
14 d. Buvo suorganizuotos 4 fokus grupés. Fokus grupés buvo zvalgomojo
pobadZio. Siuose susitikimuose dalyvavo 48 dalyviai: jauni Zmonés, specialistai
dirbantys su jaunimu ar savivaldybés darbuotojai.

Igyvendinant tyrimg buvo parengta internetiné anketa, skirta jauniems
Zzmonéms. Atsakymai buvo renkami 2025 m. geguzés - spalio mén. Anketg
uzpildé 337 respondentai, anketg sudaré 35 klausimai, iS kuriy 9 buvo atviri.
Internetine anketg specialistams sudaré 12 atviry klausimy, Sig anketg uzpildé
14 specialisty.

2025 m. gruodZio 16 d. Silalés rajono savivaldybéje vyko rezultaty pristatymas
miesto politikams ir bendruomenei. Po pristatymo vyko diskusija apie esmines
tyrimo jzvalgas bei buvo aptarti sidlymai, kaip vystyti savivaldybés jaunimo
politikg. Diskusijoje dalyvavo rajono politikai, specialistai dirbantys su jaunimu ir
jauni Zmones.
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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES PAGRINDINIAI
JAUNIMO POLITIKOS RODIKLIAI

Silalés rajono savivaldybés teritorijos plotas yra 1188 km2, Sioje teritorijoje
gyvena 20 531 Zmogus (2025 m. birZelio mén. duomenys). Silalés rajono
nedarbo lygis siekia 7,5 proc., jaunmo 5,5 proc., o Salies vidurkis siekia 8,6 proc.,
jaunimo - 6,6 proc. (2025 m. birZzelio mén. duomenys).

Silalés rajono savivaldybéje 2025 m. birZelio mén. duomenimis gyveno 3687
jaunuoliai (nuo 14 iki 29 mety). Tai sudare 18 proc. visy savivaldybés gyventojuy,
Salies mastu jaunuoliai sudaro 16,2 proc. visos populiacijos.

Santykiné jauny Zmoniy populiacijos dalis bendrame rajono gyventojy skaiciuje
yra didesné nei kituose didZiuosiuose Lietuvos miestuose. MaZiausia jauny
Zzmoniy santykiné dalis populiacijoje yra BirsStono savivaldybéje - 12,8 proc.,
didZiausia (19 proc.) yra Kalvarijos savivaldybéje.

Jaunimo dalis populiacijoje
18,50%

18,00%
18,00%

17,50%
17,00% 16,80% 416 70%

16,30%
16,50% —16,10% ’
16,00% 15,90%
y 0
15,50%
15,50%
15,00%
14,50%
14,00%

Vilniaus m. Kaunom. Klaipédos Silalésraj. Tauragés Kretingos Klaipédos

m. raj. raj. raj.
Diagrama Nr. 1 (2025 m. birzelio men. duomenys)
Nuo 2021 mety Silalés rajone sumazéjo 953 jaunais Zmonémis (20,54 proc., nuo

4640), tuo tarpu Salyje jauny Zmoniy skai€ius sumazeéjo 3,73 proc., kas sudaro 18
187 jaunus Zmones.



Jauny zmoniy (16-29 m.) nedarbas proc.
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Diagrama Nr. 2 (2025 m. birzelio mén. duomenys)
Silalés rajono nedarbo lygio reitingas siekia 13 proc. (Klaipédos m. 16,9, Vilniaus

m. 17,8), Salies vidurkis yra 15 proc. MaZiausias Neringoje - 6,4 proc., didZiausias
Kauno miesto savivaldybéje - 20,1 proc.



SILALES RAJONO JAUNIMO POLITIKOS, DARBO
SU JAUNIMU IR JAUNIMO PROJEKTUYU RODIKLIAI

Savivaldybéje veikia Silalés rajono savivaldybés jaunimo reikaly taryba, kurig
sudaro 10 nariy, i$ kuriy pusé yra jaunimo atstovai.

Silalés rajono savivaldybéje veikia 1 atviras jaunimo centras, 2024 m. buvo
vykdomas mobilus darbas su jaunimu. Savivaldybéje teikiamos jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugas (toliau - JIK), jaunimo centras yra
regioninis Eurodesk partneris.

Savivaldybé vykdo Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programg (Jdarbintiems mokiniams vasaros atostogy metu). 2025 metais skirta
3 000 eury, 2024 metais savivaldybé skyré 2 400 eury, 2023 metais - 2 919 euru.
Silalés rajone jgyvendinama Jaunimo savanoriska tarnyba (toliau - JST),
savivaldybés teritorijoje veikia 12 savanorius priimanciy organizacijy. 2024
metais JST savanoryste atliko 24, 2025 m. rugséjo meén. 17, savanoriy skaicius
yra didesnis Vilkaviskio rajono savivaldybéje. Silalés rajono savivaldybé prisideda
finansuojant programos jgyvendinimg, 2023 m. skyré 3 500 eurus, 2024 - 3 200
eurus, 2025 - 3 500 eurus.

Kasmet savivaldybeé skiria projektinj finansavimg jaunimo iniciatyvoms ir su
jaunimu dirban&ioms organizacijoms. Siems projektams 2023 metais buvo skirti
5079 eurai, 0 2024 metais 5 000 eury, 2025 - 6 400 eury.

Silalés rajono savivaldybé taip pat skiria finansavima Sioms programos: Gabiy
mokiniy ir studenty skatinimo programas 2025 m. skirta 14 000 eury, 2024 m.
10 000 eury. Taip pat lIéSos yra skiriamos vasaros stovykly jgyvendinimui,
kasmet skiriama - 30 000 eury. Jaunimo politikos jgyvendinimas 2023 m. skirta
20 000 eury, 2024 -. 21 200 eury, 2025 - 23 500 eury,.

Silalés rajono savivaldybé neturi paskirto UZimtumo tarnybos Kkarjeros
planavimo skyriaus specialisto (karjeros centras ,Karjeras”). Taip pat
savivaldybéje nevykdomas praktiniy jgadZiy ugdymas.



ANKETINE JAUNIMO APKLAUSA

Anketinéje apklausoje pateikiami vizualiai atvaizduoti dalyviy pasirinkimai
grafikuose, susisteminta informacija lentelése. Papildomai pateikiamos anketos
respondenty citatos, kurios Zenklinamos raide R (respondentas) ir anketos
registracijos numeris. Skliausteliuose pateikiame informacija prie citatos
(skaicius) reiSkia minties pasikartojimg. Parinktos citatos, kurios labiausiai
atspindi iSsakytg mint;.

Siame skyriuje pateikiami anketinés apklausos duomenys. Anketg uZpildé 156
vaikinai, 176 merginos, 5 respondentai nenoréjo nurodyti savo lyties.

Jasy lytis?

5 (1.5%)

156 (46.2%) 177 (52.4%
Qa0

= Moteris = Vyras = Nenoriu nurodyti

Diagrama Nr. 3
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Jasy amzius?
4 (1,2%)

9 (2.7%)

176 (52.1%)

= Iki 14 mety

6 (1.8%)
67 (19.8%)

=14 -15mety =16 -18 mety

19 - 24 metai = 25 - 29 metai = Vir§ 29 mety

Diagrama Nr. 4

67 respondentai nurodé, kad jiems yra iki 14 mety, 75 respondentams - 14-15
mety, 176 respondentai nurode, kad jiems 16-18 mety, 9 respondentai - 19-24
mety, 4 respondentai - 25-29 mety ir 6 respondentai nurodé, kad jie yra vyresni
nei 29 mety. Lietuvoje priemoneés skirtos jgyvendinti jaunimo politikg, kaip
jaunimo dalyvavimas, jaunimo organizacijy veikla ir darbas su jaunimu,
dazniausiai pasiekia ir jtraukia jaunuolius nuo 13 iki 20 mety amziaus. Toks
respondenty pasiskirstymas rodo, kad tradiciniais kanalais buvo pasiekti
pagrindinés naudos gavéjy tikslo grupés ir surinkta informacija leis daryti
prielaidas ir parengti sidlymus, kad paslaugos ir priemonés labiau atitikty
jaunuoliy poreikius.
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Savivaldybés Respondenty Savivaldybés Respondenty
teritorija skaicius teritorija skaicius

Silalés miesto 92 Kaltinény senitinija 5
senifinija

Silalés kaimiskoji 46 Didkiemio senilinija 1
senitinija

Palentinio senifinija 5 Bilioniy senitinija 5
Pajlirio senitinija 17 Bijoty seniiinija 1
Laukuvos senifinija 65 Zadeikiy senifinija 6
Kvédarnos senitinija 50 Upynos senifinija 14
Teneniy senifinija 6 Traksédzio senitinija 21

Lentelé Nr. 1 (Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamajq teritorijg)



Kiek esate patenkinti galimybémis sportuoti, uzsiimti
fiziskai aktyvia veikla savo gyvenamojoje aplinkoje?

120
104 (30.,8%)

100
85 (25.1%)
80 71 (21%)
60
43 (12.7%)
40
25 (7.4%)
2 10 (3%)
2 3 4 5 6

1

(=]

(=]

Diagrama Nr. 5

76,9 proc. visy respondenty labiau teigiamai vertina galimybes sportuoti Silalés
rajono savivaldybéje. Palyginimui, Kretingos raj. savivaldybéje galimybes
sportuoti teigiamai vertina 68,2 proc., Silutés raj. 72,8 proc., Klaipédos mieste
72,9 proc. Vertinimai yra labai panasds, nes paauglystés amZiaus tarpsnyje
galimybé sportuoti atliepia raidos etapui badingus fiziologinius ir socializacijos
poreikius. Paaugliams fizinis aktyvumas ir sportas padeda susitvarkyti su
hormony pokyciais, socializacijos pokyciais, padeda pritapti bei susirasti naujy
draugy. Anketos respondentai minéjo, kad aktualu plésti, atnaujinti sporto
infrastruktdra, suteikti didesnj pasirinkimg sporto Saky galimybéms, jaunuoliai
noréty turéti galimybe Zzaisti boulingg, galimybe uZsiimti vandens sportu,
jvardija poreikj sporto salei. MaZos apimties Silalés rajono jaunimo tyrime 2023
m. sportas buvo viena is jaunimui aktualiy veikly.
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Kiek esate patenkinti neformaliojo Svietimo (bureliy)
pasiila savo gyvenamojoje aplinkoje?

90 84 (25.1%)
80 74 (22.1%)

" 62 (18.5%) 63 (18.8%)
60
50
40 32 (9.6%)
30
20 (6%)

20

0

Diagrama Nr. 6

59,7 proc. respondenty patenkinti neformaliojo Svietimo pasitla. 34,7 proc.
anketos respondenty lanko 1 bdrelj, 21,9 proc. - 2 bdrelius, o 21 proc. - 3 ir
daugiau bareliy. Silutés rajone (2024 m.) 60 proc. 1 barelj lanké 42,8 proc.
respondenty, 18,2 proc. - 2 barelius, o 7 proc. - 3 ir daugiau bareliy.

Kiek neformaliojo svietimo (buireliy) veikly lankote?

24 (7.3%)
74 (22,4%)

45 (13.6%)

72 (21.8%)

115 (34.8%)

=0 =] =2 =3 =4jrdaugiau

Diagrama Nr. 7
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Net 74 mokyklinio amZiaus respondentai nelanko né vieno barelio (22,5 proc.
visy respondenty). Lietuvos neformaliojo Svietimo agentdros (toliau - LINESA)
duomenys rodo, kad paauglystés amZiaus tarpsnyje maZzéja dalyvaujanciy
neformaliojo Svietimo veiklose skaiius lyginant su pradiniy klasiy moksleiviais.
Tam turi jtakos kelios esminés priezastys: didéjantis namy darby kravis,
neformaliojo Svietimo veiklos skirtos jaunuoliams paauglystés amzZiaus tarpsnyje
keiCia kryptj iS masiSkumo ir jtraukimo, pradedama orientuotis |
profesionalumga, rezultato siekimg, dél Siy priezasciy dalis paaugliy nusprendzia
nebelankyti Siy veikly. Kita svarbi priezastis yra tokia, kad paauglystés metu
jaunuoliams pasidaro labai svarbds draugai, noras turéti daugiau laiko pabati su
draugais taip pat lemia uZzimtumo, bareliy atsisakyma.

54,3 proc. anketos respondenty labiau teigiamai vertina nemokamas laisvalaikio
praleidimo galimybes, o mokamas 48,9 proc. Klaipédos mieste teigiamai
nemokamas laisvalaikio praleidimo galimybes vertinimo tik 43,9 proc., o
mokamas 53,7 proc., Silutéje nemokamas teigiamai vertina - 45,2 proc., o
mokamas - 42 proc., Traky rajone teigiamai nemokamas laisvalaikio praleidimo
galimybes vertina 41,5 proc., 33,1 proc. mokamas veiklas. Kretingos rajone
atitinkamai 45,5 proc. ir 40,3 proc. Jaunuoliai yra vieni aktyviausiy laisvalaikio
pramogy vartotojy. Palyginus duomenis daroma prielaida, kad Silalés rajono
jauni Zmoneés objektyviai vertina paslaugy kokybe ir paslaugas vertina palyginus
su kitomis savivaldybémis gerai. Fokus grupiy respondentai jvardino poreik]
kokybiSkoms komercinéms laisvalaikio veikloms, noréjo studentisky laisvalaikio
praleidimo paslaugy, Sias paslaugas lygino su paslaugomis teikiamomis kituose
miestuose. Taip pat fokus grupiy dalyviai jvardino, kad juos tenkina nemokami
renginiai, jau vykstantys Silalés rajone, nes su jais konsultuojamasi, kokie
atlikéjai turi koncertuoti.
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Kiek esate patenkinti NEMOKAMOMIS laisvalaikio
praleidimo galimybémis savo gyvenamojoje aplinkoje?

80
70 67 (19.8%) 68 (20.1%)

60 56 (16.6%) 58 (17.2%) 57 (16.9%)
50
1035 (0.5%)
30
20
10

0

1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 8

Atviruose klausimuose respondentai minéjo, kad jiems baty aktualios jvairios
kultdrinés veiklos: renginiai, skirti jaunimui, muziejai, parodos ir panaSios
iniciatyvos. Ne vienas jaunuolis pabrézé, kad 3iuo metu Silaléje ,troksta tokio
tipo veikly ir jy jvairumo”, o kultdriniai renginiai yra reti ir ne visada pritaikyti
jaunimo interesams. Be kultdriniy veikly jaunimas akcentuoja ir pramogy,
erdviy pabuvimui stokg. Reikalingos tiek tradicinés laisvalaikio formos -
boulingas, biliardas, naujai jrengtos krepsSinio ar tinklinio aiksSteles, tiek
modernesnés, prie jaunimo pomeégiy derancios erdveés, kur baty galima
organizuoti filmy vakarus, renginius po atviru dangumi, kdirybines dirbtuves.

Kiek esate patenkintt MOKAMOMIS laisvalaikio
praleidimo galimybémis savo gyvenamojoje aplinkoje?

90 82 (24.3%)
77 (22.8%)

80
70
60 51 (15.1%) ) ,
50 47 (13.9%) |
40 (11,8%) 41 (12.1%)
40
30
20
10
0
1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 9
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Savivaldybés teritorija Labiau patenkinty Savivaldybés teritorija Labiau patenkinty
respondenty skaiéius respondenty skaiéius
nemokamomis paslaugomis nemokamomis paslaugomis

Silalés miesto 52,17% Kaltinény senitinija 20%

senitinija

Silalés kaimigkoji 54,35% Didkiemio senilinija 100%

senitinija

Palentinio senitinija 60% Bilioniy senitinija 60%

Pajlirio senifinija 70,59% Bijoty senifinija 0%

Laukuvos senifinija 67,69% Zadeikiy senifinija 83,33 %

Kvédarnos senitinija 44% Upynos senitinija 50 %

Teneniy senitinija 16,67% TraksédZio senitinija 42,86%

Lentelé Nr. 2

Labiau patenkinti laisvalaikio praleidimo paslaugomis yra 19 - 29 mety jauni
Zmonés 53 proc. nemokamomis ir 61 proc. mokamomis laisvalaikio praleidimo

paslaugomis.

Komercines

laisvalaikio praleidimo veiklos

kaip kavinés,

pramogos, parduotuveés, kitokios erdvés, kur galima susirinkti.

Savivaldybés teritorija Labiau patenkinty Savivaldybés teritorija Labiau patenkinty
respondenty skaiéius respondenty skaiéius
mokamomis paslaugomis mokamomis paslaugomis

Silalés miesto 46,74% Kaltinény senitinija 20%

senilinija

Silalés kaimiskoji 56,52% Didkiemio senitinija 100%

senitinija

Palentinio senitinija 40% Bilioniy senitinija 60%

Pajiirio senitinija 47,06% Bijoty senitinija 0%

Laukuvos senifinija 55,38% Zadeikiy senifinija 50 %

Kvédarnos senifinija 40% Upynos senitinija 50 %

Teneniy senitinija 66,67% Traksédzio senilinija 47,62%

Lentelé Nr. 3
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Kaip vertinate galimybes jaunam zmogui jsidarbinti
Silalés rajone?

80 75 (22.7%)

70 67 (20,3%) 65 (19.7%)

58 (17.6%
60 58 (17.6%)
50

40 (12.1%)
40
30 25 (7.6%)
20
10
0
1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 10

39,3 proc. respondenty teigiamai vertina galimybes jsidarbinti Silalés rajone.
Tyrimo dalyviai jvardino poreikj jsidarbinti jaunuoliams, jaunesniems nei 16
mety. TeisiSkai Si amziaus grupé yra labiau saugoma, todeél darbdaviai nenori
priimti jaunesniy nei 16 mety dirbti vasaros metu. Aktualus geras darbo
uzmokestis, jvairios darbo galimybés. Poreikis jsidarbinti yra labai aktualus
mokyklinio amziaus jaunuoliams, nes Siame amziuje vyksta emancipaciniai,
suaugystés procesai, todél pacio jaunuolio uzdirbti pinigai jam suteikia norimos
laisvés pojatj, suteikia daugiau sprendimo laisvés, leidZia priimti sprendimus
susijusius su jy prekiy ir paslaugy vartojimu, kai nereikia atsiklausti, paisyti tévy
nuomones.

Atviru klausimu uZklauséme respondenty: ,Silalés rajono savivaldybés
jaunimo uZimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programag?”

232 respondentai atsaké j Sj klausimg. Dauguma atsakiusiyjy minéjo, kad
girdéjo apie programg gerus ir labai gerus atsiliepimus - 77 respondentai jg
jvardijo teigiamai. DaZznai minima, jog neteko dalyvauti ar girdéti apie programg
- tokiy atsakymy buvo 88. Buvo akcentuota, kad programa padeda jgyti patirties
(5). Taip pat pasitaiké atsakymy, kuriuose apgailestaujama, kad trdksta
darbdaviy, norinciy priimti jaunimg ir apskritai vyrauja darbo viety trakumas (9).
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Atviru klausimu paklauséme respondenty: ,Kas Jus paskatinty po studijy
griZti dirbti ir gyventi Silalés rajone?”. | §j klausimg atsaké 249 respondentai.
Pateikiame daZniausiai pasikartojancias mintis su pavyzdZiais.

33 jauni Zmonés aiskiai nurodé, kad neplanuoja grjzti ir jokios priemoneés jy
nepaskatinty. DaZniausiai minimi argumentai: néra galimybiy, néra veikly,
miestas nepatrauklus jaunimui.

Aukstesni atlyginimai, motyvacinés priemonés ir geresnés darbo salygos
minétos 36 kartus. Respondentai nurodé, kad juos paskatinty gerai apmokamos
kvalifikuotos darbo vietos, didesnés pajamos ir palankesnis pragyvenimo
santykis, R15: ,[lei] Atlyginimo ir pragyvenimo islaidos baty palankesnés nei
didZiuosiuosiuose miestuose”, R27: ,Kad visy pirma baty darbo viety ir atlyginimas
labai daug nesiskirty nuo didZiyjy miesty.”

Jvairesné darbo pasitla paminéta 34 kartus. Daznai akcentuota, kad triksta
galimybiy dirbti pagal specialybe ir kvalifikacijg, stokojama profesinés jvairoves.
R9: , Turiu teisés magistrq, bet kol kas tenka vaZiuoti dirbti j Taurage.”

Cia gyvenanti Seima ir draugai buvo paskata 26 respondentams. Tai apima
emocine aplinka, artimyjy buvimg ir bendruomeniskuma.

Taip pat minima Silalés rajono gamta, ramybé ir gyvenimo budas - 7
respondentai akcentavo bdtent maZo miestelio ramybe, gamtos artumg ir
|étesnj tempa.
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Kaip vertinate pagalba verslo pradziai Silalés rajone:
informavima, konsultavima, palaikyma ir kt.
120
101 (31,3%)
100 01 (28.2%)

80

60 49 (15.2%)

4

o

32 (9.9%)

. 22 (6.8%)
4 5 6

Diagrama Nr. 11

28 (8.7%)

) .
0
1

2 3

45 proc. respondenty teigiamai vertina pagalba verslo pradZiai Silalés rajono
savivaldybéje. Silalés rajono savivaldybés administracija skatina smulky ir
vidutinj verslg, yra tam skirtos programos.
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Darbas su jaunimu

Darba su jaunimu Silalés rajone vykdo Silalés atviras jaunimo centras ,Pulsas”.
Silalés rajone teikiamas atviras darbas su jaunimu, mobilus darbas su jaunimu
(2024 m.), vykdomas projektas ,Jungtys”.

Ar Zinote Silalés rajone teikiamas darbo su jaunimu paslaugas?

Nezinau 93 (28%)
Esu girdéjes arba naudojesis Silalés atviro jaunimo

SOJEsES S 0 Ja 45 (13.6%
centro paslauga "Jaunimo informavimas"... ( )

Esu girdéjes arba dalyvavesprojekte "Tungtys" 58 (17.5%)
Esu girdéjes apie tokiasgalimybes, bet

nesinaudojau 110 (33.1%)

Esu dalyvaves mobiliojo darbo su jaunimu

/ 4 R0 )
veiklose Kvédarnos, Laukuvos ir Kaltinémy.. 49 (14.8%) 161 (48.5%)

Esu buves Silalés atviramejaunimo centre

0 20 40 60 80 100 120 140 1e0 180

Diagrama Nr. 12

48,6 proc. respondenty yra lankesi atvirame jaunimo centre. Net 28,1 proc.
neZino apie darbo su jaunimu paslaugas Silalés rajone, 13,6 proc. yra girdéje
apie tokias paslaugas.
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Kaip vertinate darbo su jaunimu paslaugas Silalés rajone?

100 91 (27.7%)

90
50 78 (23.8%)
-0 68 (20.7%)
60
50
A 37 (11.3%) 39 (11,9%)
3
20 15 (4.6%)
.
1 3 4 5 6

Diagrama Nr. 13
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60,2 proc. visy respondenty teigiamai vertina darbo su jaunimu paslaugas
Silalés rajono savivaldybéje. Tuo tarpu Klaipédos mieste 55,4 proc., Silutés
rajone 44,9 proc. respondenty teigiamai vertino darbo su jaunimu paslaugas.

Zemiau esantioje lenteléje pateikiame informacijg apie jaunimo centro ir
mobiliojo darbo lankytojus. Unikaliy lankytojy skaicius yra 4 kartus didelis nei
numatytas minimalQs reikalavimai, kuris nustatyti organizacijoms, siekiancioms
nacionalinio jaunimo centry finansavimo.

Paslauga Unikalas lankytojai Unikalas lankytojai
2024 m. 2025 m. (III ketv.
duomenys)
Silalés atviras jaunimo centras “Pulsas” 618 383
Mobilus darbas su jaunimu Silalés rajone 139 -

Lentelé Nr. 4 (Unikaliy darbo su jaunimu paslaugos lankytojy skaicius)
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Kaip vertinate jaunimo organizacijy situacija Silalés
rajone?

95 (29.1%
100 90 (27.5%) ( )

90
80
70 63 (19,3%)
60
50
40 34 (10,4%) 33 (10.1%)
30
2 12 (3.7%)
I
1 4 5 6

0
2 3

o O

Diagrama Nr. 14

58,5 proc. respondenty teigiamai vertina jaunimo organizacijy situacijg Silalés
rajone. PapraSius iSvardinti organizacijas, kurias jauni Zmonés Zino, buvo
minimos: Jaunimo centras ,Pulsas” (75), Apskritasis stalas (19), Jaunieji Sauliai (9),
Maltieciai (8), Ateitininkai (3), skautai (3).
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Kaip vertiate susisiekimag vieSuoju transportu Silalés
rajone?

90 |
79 (23.4%) 80 (23.7%)

80 72 (21.3%)
70
60
50 46 (13.6%)
40 34 (10.1%)
3 27 (8%)
2
1
1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 15
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58,7 proc. respondenty teigiamai vertina vie$ojo transporto situacijg Silalés
rajone, Anketoje buvo uZduotas atviras klausimas apie transportg: ,Jei
susiduriate su sunkumais dél vieSojo transporto aprasykite juos. Pateikite

W W -

klausima.

Pateikiamos mintys, kurios pasikartoja daugiausiai karty:

e per retai vaziuojantys autobusai (22);
e nepatogus autobusy tvarkarastis, prastas susisiekimas (4);
e autobusai seni, nekokybiski, juose jauciasi nesaugiai (31).
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Kokios galimybés jaunimui Silalés rajone jsigyti ar
iSsinuomoti bustg?

100
%0

80 74 (23.6%)

70

60 56 (17.9%)

50

10 36 (11.5%) 34 (10.9%)

30 24 (7.7%)

20

m B
1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 16

89 (28.4%)

42 proc. atsakiusiyjy respondenty teigiamai vertina budsto prieinamumo
klausimg, Klaipédos mieste tik 32,9 proc., Silutés rajone - 31,7 proc. Norima
pabrézti, kad dauguma respondenty buvo mokyklinio amziaus, todél jiems Sis
klausimas yra tik iS dalies aktualus.
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Kaip vertinate savo galimybes dalyvaujant sprendimy
priémime, sprendziant su jaunimu susijusius klausimus
Silalés rajone?
120 111 (32.8%)
100

81 (24%)
80

60
40 (11.8%) 41 (12.1%)

4 32 (9.5%) 33 (9.8%)
0
1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 17
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46 proc. respondenty teigiamai vertina savo galimybes dalyvauti sprendimy
priémime. Silutés rajone 39,1 proc. Tokius vertinimus lemia respondenty
nezinojimas apie egzistuojancias dalyvavimo galimybes. | dalyvavimo sprendimy
priemime  veiklas  jsitraukia  jaunuoliai  veikiantys  nevyriausybinése
organizacijose, kuriy yra maziau nei 10 proc.. Apie dalyvavimo galimybes baty
galima informuoti jaunuolius pilietiSkumo pamokose, bet tokia informacija néra
pateikiama moksleiviams. Sig situacijg galéty pagerinti vystoma darbo su
jaunimu mokyklose paslauga bei jaunimo nevyriausybinés organizacijos galéty
uzpildyti Sig nisa.
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Kaip vertinate savo galimybes dalyvauti jvairiuose
mokymuose, nacionaliniuose renginiuose, tarptautinése
kelionése, tarptautiniuose projektuose?

100 90 (28.1%)

90
50 75 (23.4%)
70 63 (19.7%)
60
50 43 (13.4%)
40
30 23(7.20%)  20(8.1%)
20
=

0

2 3 4 5 6

1

Diagrama Nr. 18

56,7 proc. respondenty teigiamai vertina mobilumo galimybes. Siy galimybiy
plétra ir karimas galéty bati viena i3 jaunimo politikos vystymo kryp¢iy Silalés
rajono savivaldybéje.
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Kaip vertinate galimybes savanoriauti Silalés rajone?

90 84 (26.1%)
80 76 (23.6%)
70 0
63 (19.6%)
60 56 (17.4%)
50
40
29 (9%)

30 (9%,
20 14 (4.3%)

0

1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 19

62,9 proc. respondenty teigiamai vertina savanorystés galimybes Silalés rajono
savivaldybéje. Si jaunimo galimybé geriau atpaZjstama nei mobilumo galimybés.
Silalés rajono savivaldybé finansiskai prisideda prie Jaunimo savanoriskos
tarnybos (toliau - JST) jgyvendinimo.
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Kaip vertinate jaunimo sveikatos apsaugos paslaugas ir
sveikos gyvensenos skatinimg Silalés rajone?

100
90 (27.8%)

90 84 (25.9%)
80
70
60 56 (17.3%)
50 46 (14,2%)
40
; 27 (8.3%)

21 (6.5%)
2
1 -

1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 20
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59,4 proc. respondenty teigiamai vertina sveikatos apsaugos situacijg Silalés
rajono savivaldybéje. Sis rodiklis geriau vertinamas nei Silutés rajono
savivaldybéje 55,3 proc.
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Kiek jauciatés saugilis savo gyvenamojoje aplinkoje?

90 . —
83 (24.6%) 83 (24.6%
80 (23.7%) (24.6%) (24.6%)

80

70

60 53 (15.7%)
50

40

30 '_J"_) (6 ﬁO 0)

5 17 (5%)

1 .

Diagrama Nr. 21
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Net 72,6 proc. respondenty jauciasi saugus Silalés rajono savivaldybéje,
Klaipédos mieste 67,3 proc., Silutés rajone 70,7 proc., Kretingos rajone 82,9
proc. Kitame puslapyje esancioje diagramoje Nr. 22 aptariama tolerancija
jvairovei. 54 proc. respondenty teigiamai vertina tolerancijg jvairovei, Sis rodiklis
yra didesnis nei kity panaSiuose tyrimuose dalyvavusiy savivaldybiy. Saugumo
klausimas auks$ciau aptaria fizinj saugumg, tuo tarpu tolerancijos klausimas
labiau aptaria emocinj ir psichologinj sauguma.
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Kaip vertinate tolerancijg jvairovei, kitokiam gyvenimo
budui, paty¢iy situacija Silalés rajone?

100
90

80
70
60 53 (15.7%)
50 .
30 (8.9%)

30
20
10

0

1 2 3 4 5 6

Diagrama Nr. 22

88 (26%) 89 (26.3%)

Kaip vertinate palaikyma tampant suaugusiu Silalés rajone
(tampant savarankisku, atsakingu, priimant savo
sprendimus)?
100 94 (27.8%)

o 82 (24.3%)
80
70 66 (19.5%)
. 51 (15.1%)
50
10
3021620  24(:1%)
20

0

2 ; ) : ,

1

Diagrama Nr. 23

59 proc. respondenty teigiamai vertina palaikyma tampant suaugusiu. Sis
klausimas yra svarbus tuo, kad jis aprépia visus jaunimo politikos tikslus ir
priemones skirtas jaunimui. Siuo klausimu yra vertinama jaunimo politikos
visuma.
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Kaip vertinate Silalés rajono institucijas, kiek jos yra
jaunimui draugiskos (Savivaldybé, biudzetinés jstaigos,
ugdymo jstaigos, bibliotekos ir kt.)?

102 (30.2%)

100 88 (26%)
80
59 (17.5%)
60 49 (14.5%)
40
| 23 (6.8%)
17 (5%) ’
2 | -
, 1R
1 2 5 6

3 4

o

Diagrama Nr. 24

62,3 proc. respondenty teigiamai vertina Silalés rajono institucijas. | atvirg
klausimg ,Kokios institucijos galéty labiau atliepti jaunimo poreikius?“ atsaké
161 respondentas. Jaunimas minéjo jvairias jstaigas, institucijas ir paslaugy
teikéjus. Daugiausiai karty jvardytos ugdymo jstaigos ir savivaldybé; taip pat
paminétos kulttros jstaigos, bibliotekos, sporto infrastruktGros valdytojai ir
pavienes seniunijos.

Jaunimas daZniausiai sieja institucijy tobulinimg su didesniu jsiklausymu | jy
poreikius, emocinés gerovés stiprinimu ir platesnémis saviraiskos galimybémis.
Daugiausia pastaby skirta ugdymo jstaigoms - jaunuoliai tikisi mazesnio
mokyklinio streso, daugiau démesio praktiniams gyvenimo jgadZiams,
psichologinei gerovei ir finansiniam rastingumui. Taip pat iSsakytas poreikis
draugiskesnei, pagarbig komunikacijg uztikrinanciai mokymosi aplinkai.
Savivaldybés vaidmuo jaunimo akimis - skatinti dialogg, remti jaunuoliy
iniciatyvas, plétoti laisvalaikio erdves, uZtikrinti vieSojo transporto prieinamumg
ir sudaryti realesnes galimybes jgyvendinti jaunimo idéjas. Dalis respondenty
pabrézé, kad savivaldybé turéty ne tik planuoti, bet ir aktyviau jgyvendinti
pazadus.
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Kultdros centrai ir bibliotekos, jaunimo manymu, galéty suteikti daugiau
paslaugy 14-29 mety amziaus grupei, sidlydami kino vakarus, diskusijas,
karybines veiklas, muzikinius ar bendruomeninius renginius. Taip pat tikimasi
daugiau lokaliy iniciatyvy iS sporto centry ir senianijy.

Atsakymuose matyti, kad dalis jaunimo jauciasi institucijy neisgirsti, taciau
bendros tendencijos rodo, jog jauni Zmonés nori bati jtraukti, tikisi, kad
institucijos aktyviau reaguos | jy poreikius, ir pabréZia, kad stipresnis dialogas
bei praktinis palaikymas kurty kur kas patrauklesne aplinkg jaunimui Silalés
rajone.

Kokios laisvalaikio veiklos man yra/buity jdomios?

Meninés, kiirybinés veiklos [N 109 (32.2%)
Veiklos, kuriy metu galiu susirasti draugy [ INENEGINGGG 118 (34.9%)
Erdvé. kur galiu su draugais atsigerti arbatos [ NG 109 (32.2%)
Vieta, kur galégiau klausytis muzikos ar ja kurti NI 115 (34%) 160 (47.3%)
Diskotekos ir vakareliai [N
Kino ir filmy vakarai IR
Erdveé, kurioje galiu gauti man aktualios informacijos (kur.. | NNINIIININIGEEEE 118 (34.9%) 167 (49.4%)
Susitikimai su jdomiais ir Zinomais zmonémis |GGG 128 (37.9%)
Mokymai, seminarai jaunimui aktualiomis temomis: lyderysté... NN 100 (29.6%)
Erdvé, kurioje galiu pasigaminti maisto | IR 75 (22.2%)
Pabégimo kambarys [N 123 (36.4%)
Sporto uzsiemimai [ INEGEG
Erdvé su stalo futbolo, biliardo ar stalo teniso jranga | INEGN 1 (24%) 163 (48,2%)
Vieta, kurioje yra kompiuteriniy Zaidimy konsolé NI 55 (25.1%) '
Erdvé, kurioje galiu pasikalbéti su suaugusiu zmogumi man. . NN S35 (24.6%)
Vieta, kur galiu naudotis kompiuteriu su interneto prieiga [ NG 00 (26.6%)
Stalo zaidimy klubas NN 01 (26.9%)
Erdveé, kurioje galédiau bati su draugais NG | 58 (46.7%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Diagrama Nr. 25

25-0je diagramoje nurodoma, kiek respondentams aktualios tipinés darbo su
jaunimu Lietuvoje veiklos (jaunimo centry veiklos), orientuotos j jaunuoliy
pritraukima, prasminga laisvalaikio praleidima. Sie duomenys gali bati naudingi
planuojant jaunimo centry, atviry erdviy ir mobilaus darbo su jaunimu veiklas.
Svarbu atkreipti démesj, kad net kas ketvirtas respondentas (24,6 proc.) atsakes
j 5j klausimg, iSsaké poreikj bendrauti su suaugusiu Zmogumi jam rapimais
klausimais. Silalés rajono jaunuoliams svarbus emocinis palaikymas.

Net 35 proc. respondenty aktualios veiklos, kurios padéty susirasti draugy. Cia
yra nauja popandeminé realybé, draugy susiradimas yra padidéjes poreikis.

35 proc. respondenty aktualios erdvés, kuriose gali gauti jiems reikiamos
informacijos.
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[vardinkite temas kurios Jums aktualios?

sportas N 151 (44.7%)
Politika [N G2 (18.3%)
Menas [N 105 (31.1%)
Muzika [N 123 (36.4%)
Ateities profesijos: influenceriai. youtuberiai... | ENINEINGIGNGENENEG s (26%)
Vairavimas ir transportas | ENEEREEEGEG_—_——— 130 (38.5%)
Jaunimo projektai [ NG o5 (25.1%)
Ekologija NN 52 (15.4%)
Kur studijuoti [ NG 141 (41.7%)
Kaip tvarkytis su savo emocijomis [ NN 7 (25.7%)
Kur ieskoti darbo vasara [N 1 56 (46.2%)
Pasiruosimas Seimai [N 67 (19.8%)
Lytinis svietimas [N 54 (16%)
Motyvacija [N 146 (43.2%)
Lyderyste [N G0 (20.4%)
Karjeros planavimas [N 131 (38.8%)
Finansinis rastingumas [N O+ (27.8%)
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Diagrama Nr. 26

Populiariausios temos tarp Silalés rajono jaunimo yra sportas (205), darbas
vasarg (156), menas ir muzika (158), motyvacija (146), studijy krypties
pasirinkimas (141), karjeros planavimas (131) ir vairavimas (130). Sie skaiciai
rodo, kad jaunuoliai daugiausia démesio skiria tiek praktiniams jgtdZiams
(darbas, vairavimas, karjera), tiek asmeniniam tobuléjimui ir kadrybinei
saviraiSkai (motyvacija, menas, muzika, sportas).

Analizuojant atsakymus matyti, kad reikSminga dalis jaunimo domisi ir kitomis
temomis. Finansinis rastingumas (94), projektiné veikla (95), emocijy valdymas
(87) ir ateities profesijos (88) yra tarp dazny pasirinkimy. Tai atskleidZia
stipréjantj jaunimo poreikj geriau suprasti finansus, ugdyti emocine sveikatg bei
pasiruosti sparciai kintanciai darbo rinkai.

Be to, nemaza dalis respondenty domisi pasiruoSimu Seimai (67), lyderyste (69)
ir politika (62). Sie pasirinkimai rodo, kad dalis jaunuoliy siekia gilesnio
supratimo apie pilietiSkumg, visuomenés procesus, asmenine atsakomybe ir
lyderio vaidmenj bendruomenéje. Tai signalizuoja, kad Silalés jaunimas vis
labiau orientuojasi j sgmoningg gyvenimo planavimg, aktyvy dalyvavimg ir
ilgalaikiy asmeniniy kompetencijy ugdyma.
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Atsakydami | atvirg klausimg ,Kokios kitos aktualios temos badty jdomios
jaunimui?”, Silalés rajono jaunuoliai pateiké jvairius, tatiau aiSkias tendencijas
atskleidzianCius pasitlymus. Daugiausia papildomy temy yra susijusios su
technologijomis - jaunimas domisi robotika, programavimu, informacinémis
technologijomis ir automobiliais. Tai rodo stipréjantj susidoméjimg praktiniais
technologiniais jgtdZiais.

Taip pat buvo paminétos sporto sritys: tinklinis, krepSinis, koviniai sportai. Keli
respondentai taip pat minéjo kitas laisvalaikio veiklas, tokias kaip Zvejyba ar
jvairts uzsiémimai su draugais.

Tarp retesniy, bet reikSmingy minciy pasitaiké ir kdrybinés temos - teatras,
menas, muzika, kdrybinés dirbtuvés. Jaunimui svarbios ir emocinés Dbei
psichologinés temos: streso valdymas, psichologija, emocinis atsparumas.

Apibendrinant, Silalés jaunimo atsakymai atskleidZia platy interesy spektra,
jungiantj praktines, emocines, karybines ir technologines sritis. Jauni Zzmones
pageidauja veikly, kurios ne tik suteikty Ziniy ir jgadZiy, bet ir leisty iSreiksti
save, uzmegzti rySius bei geriau suprasti pasaulj ir savo vietg jame.
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FOKUS GRUPES SU SPECIALISTAIS, TEIKIANCIAIS
PASLAUGAS JAUNIEMS ZMONEMS

Duomeny analizés eiga

Rengiant misrios metodikos 2025 m. jaunimo situacijos Silalés rajone tyrimo
ataskaitg, buvo atliktos keturios fokus grupiy diskusijos su skirtingomis
tikslinémis grupémis - jaunais Zmonémis, su jaunimu dirbanciais specialistais,
politikais, savivaldybés valstybés tarnautojais bei nevyriausybiniy organizacijy
atstovais, gyvenanciais ir veikianciais Silalés rajone. Tokia jvairové leido paZvelgti
j jaunimo situacijg i$ skirtingy perspektyvy - tiek ty, kurie patys susiduria su
iSSakiais, tiek ty, kurie dirba kuriant sprendimus ir paslaugas jauniems
Zmonems.

Fokus grupiy duomenys buvo analizuojami tyréjo terminais, laikantis
induktyvaus poziario. Tai reiskia, kad analizé nebuvo paremta iS anksto
nustatytomis kategorijomis - iSvados kilo tiesiogiai i dalyviy pasisakymu.
Surinkti duomenys buvo suskaidyti j prasminius vienetus, kurie véliau buvo
koduojami, siekiant identifikuoti pasikartojancias temas, nuotaikas ir
tendencijas. Véliau Sie kodai buvo grupuojami j platesnes empirines kategorijas,
i kuriy iSrySkéjo pagrindinés tyrimo jZvalgos, atskleidZianCios jaunimo
Siame skyriuje pristatomos papildomos jZvalgos, kurios nebuvo i$samiai
aptartos kituose ataskaitos skyriuose, taCiau yra svarbios siekiant visapusiskai
suprasti jaunimo situacijg Silalés rajone. PaZymétina, kad skirtingi tyrimo
metodai - tiek kiekybiné apklausa, tiek fokus grupés - patvirtino panaSias
tendencijas: jaunuoliai ir specialistai akcentuoja tuos pacius iSsSukius, paslaugy
spragas bei sidlo artimas sprendimy kryptis.

Tyrimo dalyviy pasisakymai dokumente Zymimi kodu RF ir skai¢iumi, nurodanciu
pasisakymo eiliSkumg, o skliaustuose pateikiamas skaiCius rodo, kiek karty
panasi mintis pasikartojo tarp skirtingy dalyviy. Toliau pateikiamos mintys ir
citatos atspindi labiausiai pasikartojusias ir reprezentatyvias idéjas, padedancias
suprasti, kaip jaunimas ir su juo dirbantys asmenys vertina situacijg, palaikyma
ir poky¢iy poreikj Silalés rajone.
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Fokus grupiy dalyviy atsiliepimai apie esama situacija

Fokus grupiy diskusijose apie Silalés rajong matomas dvigubas vaizdas. Viena
vertus, per pastaruosius metus akivaizdZiai sustipréjo savivaldybés démesys
jaunimui: dalyviai mini mero ir administracijos atvirumg dialogui, jauny politiky
jsitraukimg, didéjantj démesj infrastruktdrai (ypatingai sporto), naujas tradicijas,
tokias kaip , Auksinio jaunimo* apdovanojimai, ,Naktis savivaldybéje”, Savivaldos
diena ir tarptautiniai projektai. Dalyviai pabrézia, kad Siandien jaunimui kur kas
lengviau ,ateiti j savivaldybe” ir bati iSgirstiems nei prieS deSimtmet;.

Kita vertus, poreikiai vis dar gerokai lenkia pasitlg. Fokus grupiy dalyviai
nuosekliai kalba apie tai, kad triksta viety ir veikly vakarais, ypa¢ po 19 val,,
stinga jaukiy, Siuolaikisky, ,jaunatvisky” erdviy, kur baty galima susitikti, pabati,
mokytis ar kurti. Mobilus darbas su jaunimu kaimiskose vietovése sustabdytas.
Prie Siy iSSakiy prisideda susisiekimo, psichologiniy paslaugy, bdsto ir
zmogiskyjy istekliy problemos - jos formuoja kasdienj jaunimo patyrimg ir
lemia, ar Silalé jiems atrodo vieta, kur verta grjzti ar likti baigus mokykla.

Jaunimo laisvalaikis ir poreikis jvairioms erdvéms

Dominuojanti tema fokus grupése - vakariniy ir savaitgalio laisvalaikio erdviy
stygius. Jaunuoliai ir su jais dirbantys specialistai sutaria, kad po pamoky ir
darbo dienos pasirinkimy néra daug: kaviniy skaicius ribotas, nebelike bary,
diskotekos vyksta itin retai, didesni kultdriniai renginiai taip pat néra reqguliaras.
RF3: ,[Mieste] néra traukos objekty - tik kavinés ir veiklos po stogu”. Dalis jaunimo
laikg leidZia automobiliuose ar pavésinése, kas rodo ne tik pramogy, bet ir
saugiy, nuolat veikianciy erdviy trakuma.

Fokus grupése daznai minima idéja jkurti ,jaunimo kavine” ar ,Caffeine tipo”
erdve - vietg, kur bdty galima mokytis, kalbétis, organizuoti nedidelius
renginius, Zaidimy ar filmy vakarus. RF14: ,reikéty jaukesniy erdviy, kur galima
susitikti neformalioje aplinkoje”.

Biblioteka ir kultGros centras turi potencialo tapti tokiomis vietomis, taciau
dalyviy nuomone, dabartinis darbo laikas ir rezimas neleidzia jy pritaikyti
jaunimui. Respondentai pastebi, kad reikéty lankstesnio pozidrio - vélesnio
darbo laiko, galimybés organizuoti veiklas po pamoky ar savaitgaliais, taip pat
erdviy, kurios nebaty ,per daug oficialios”. Fokus grupiy dalyviai iSsaké mintj,
kad truksta ir diskoteky ar renginiy tradicijos ir reguliarumo.
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Transportas ir pasiekiamumas

Kaimiskose senidnijose gyvenantys jaunuoliai susiduria su logistiniais iSSakiais.
Fokus grupiy metu ne kartg minéta, kad vieSojo transporto grafikai yra
nepatogls, o velesni reisai neegzistuoja. RF13: , paskutinis autobusas iSvaZiuoja
16 valandg, todél po pamoky nebelieka galimybiy dalyvauti veiklose”. RF16: ,j
treniruote nuvaZiuoti dar pavyksta, bet grjzti néra kaip". RF12: ,yra kas vaZiuoja
dviraciu 10-15 kilometry", tai reiskia, kad didelé dalis veikly tampa prieinamos tik
artimiausiems gyventojams.

Diskusijose iSrySkéja poreikis adaptuoti vieSojo transporto tvarkarascius pagal
jaunimo poreikius - derinant juos su sporto, meno, jaunimo centro ar kitomis
veiklomis. Taip pat sillyta ieSkoti alternatyviy sprendimy, tokiy kaip pilotinis
.vakarinio marsruto” modelis ar savivaldybés organizuojami paveézéjimo
sprendimai.

Jaunimo informavimas

Fokus grupiy dalyviai pastebi, kad Silalés rajone jaunimo organizacijy laukas yra
netolygus: dalis struktdry aktyvios, taciau kitos - ypac politinés jaunimo
organizacijos - Siuo metu néra aktyvios. RF3: ,[net jaunimo reikaly tarybos
viduje] pritrako bendravimo ir noréjosi daugiau gyvy susitikimy®. Tuo pat metu
stipréja neformalios jaunimo grupés: Sauliy veikla, klrybiniai projektai, mokykly
iniciatyvos, naktinis krepSinis, maltieciai, skautai ir kt.

Taciau informacijos sklaida apie veiklas néra pakankama. RF14 pastebéjo, kad
dalis jaunimo apie renginius suzino per vélai, o informacija daznai nepasiekia ty,
kurie néra ,artimame rate”. Respondentai akcentavo, kad skirtingos jaunimo
grupés naudojasi skirtingais kanalais ir kad ne visiems veikia tos pacios
platformos. Si situacija skatina ie3koti efektyvesniy informavimo bady ir jtraukti
patj jaunimg j komunikacijos vykdyma.

Fokus grupiy dalyviai taip pat pabrézé finansavimo svarba. RF4 akcentavo, kad
nedidelés sumos smulkioms iniciatyvoms gali iS esmés pajudinti jaunima: ,jeigu
baty paprasta gauti net ir 50 eury idéjai, viskas keistysi“. Savanorystés srityje
situacija taip pat dviprasmé: jaunimo, norinfio savanoriauti, yra, taciau
organizacijy, kurios bty pasirengusios priimti ir kokybiSkai palydéti savanorius,
traksta. Todél dalyviai kalba apie poreikj sustiprinti savanorystés ekosistemag,
suteikti organizacijoms mokymuy, o jaunimui - aiskesnj jsitraukimo kelia.
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Zmogiskieji iStekliai, lyderysté ir santykiai

Fokus grupiy dalyviai gana vieningai kalbéjo apie Zmogiskyjy istekliy trakuma.
RF4 pabrézé, kad savivaldybés mastu ,traksta Zmoniy, kurie dirbty su jaunimu”,
kiti akcentavo, jog per deSimt mety poZidris | jaunimg labai pasikeité, taciau
specialisty vis dar stinga, ypac psichology ir socialiniy pedagoguy.

Diskusijose skambéjo mintis, kad jaunimui reikia suaugusiyjy, kurie baty artimi
ir patikimi ir galéty tinkamai palydéti jaung Zmogy. RF9: ,reikia Zmoniy, aplink
kuriuos galéty burtis jauni Zmonés”. Dalyviai pabrézé, kad santykis yra vienas i$
pagrindiniy veiksniy, lemianciy jaunimo jsitraukima.

Psichologinés pagalbos tema isryskéjo kaip viena opiausiy. Buvo kalbama apie
nepasitikéjimg mokykly psichologais, nes jaunuoliai baiminasi, kad informacija
bus perduota tévams. Pastebéta, jog po pandemijos jaunimas tapo uzdaresnis ir
labiau jsitempes, todél reikalingos maZos, saugios grupés emociniams
pokalbiams.

Dalyviai taip pat akcentavo Zalingy jprociy ir neatsargumo problematika, ypac
susijusig su motoroleriy vairavimu ne pagal taisykles, alkoholio vartojimu ir
rakymu. Specialistai pabrézé, kad prevencija turi bati orientuota ne j ,dar vieng
paskaitg”, bet | turiningg, jtraukiantj uzimtumg ir ilgalaikius santykius su
jaunimu.

Jaunimo dalyvavimas, savanorysté

Vienas ryskiausiy leitmotyvy - lyderystés vakuumas. RF13 pastebéjo, kad
organizacijos daZnai tampa nebeaktyvios, kai abiturientai iSvyksta: |, kai
abiturientai iSeina - viskas sustoja“. Kiti respondentai pridaré, kad idéjy
netroksta, taCiau traksta Zmoniy, kurie jas jgyvendina. Tai rodo tiek
atsakomybés perdavimo spragas, tiek ir jaunimo perdegimg nuo kity veikly ar
mokyklos.

Tuo paciu matomas didelis savanorystés potencialas. Jaunimo darbuotojai
minéjo JST, ,Jungdiy” ir kity programy sékmés pavyzdzius, kuriuose jaunuoliai
aktyviai jsitraukia. Vis dazniau kalbama apie jaunimo lyderiy ugdymo buatinybe
savivaldybés mastu - tiek per jaunimo politikos akademijg, tiek per apskritojo
stalo stiprinimg, tiek per naujus mentorystés modelius.
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Fokus grupiy dalyviai sutaria, kad Silaléje reikia nuoseklios, struktaruotos
lyderystés sistemos, kuri ne tik ugdyty jaunus Zmones, bet ir sukurty
mechanizmus atsakomybei perduoti iS kartos | kartg. Tai padeéty iSvengti
situacijy, kai projektai ar organizacijos tampa nebeaktyviomis iSvykus keliems
aktyviems jaunuoliams.

Savivaldybés vizija ir ambicijos

Fokus grupése ryski Silalés, kaip jaunimui palankaus rajono, vizija. Jauni Zmonés
ir su jais dirbantys specialistai kalba apie miestg, kuriame yra gyvybes, veikly,
renginiy ir infrastruktdros, atliepiancios tiek sporto, tiek kultdros, tiek
bendruomeniskumo poreikius. Dalyviai minéjo investicijas j sporto aikStynus,
dviracCiy takus, pump track trasg, planuojamus bdstus jauniems Zmonéms ir
poreikj pritraukti naujy versly.

Jaunimo akimis, savivaldybés vizija bus patikéta tik tuomet, jei infrastruktdrg
lydés gyvas turinys ir realios galimybes likti: darbo vietos, bUsto prieinamumas,
neformalus ir kultdrinis gyvenimas, erdvés jauniems Zmonéms Kkurti savo
veiklas. Dél to dalyviai pabrézé batinybe rengti nuosekly 2026-2030 m. jaunimo
politikos plang, kuriame b0ty apibréztos aiskios kryptys - mobilus darbas,
jaunimo informavimas, infrastruktdra, iniciatyvy finansavimas, lyderiy ugdymas
ir kt.

Paslaugy prieinamumas jvairioms socialinéms grupéms

Fokus grupiy dalyviai vieningai pabrézé, kad Silalés rajone reikéty labiau
atkreipti démesj j ribinius 16-18 mety jaunuolius, kurie rizikuoja iskristi i
Svietimo sistemos ir tampa NEET ir MGT grupiy dalimi. Dalis jy jau nebesimoko,
neturi nuolatinés veiklos, o pagalbos paslaugos jiems sunkiai prieinamos.
Specialistai akcentuoja, kad Sie jaunuoliai daznai neturi tévy palaikymo,
susiduria su motyvacijos stoka ir menkais jgadZiais planuoti savo ateitj. Tokiy
jaunuoliy jtraukimas j veiklas ar uzimtumo programas reikalauja individualaus
darbo, lankstaus poZidrio ir glaudaus institucijy bendradarbiavimo.
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Kita jautri, bet daZznai uZzmirStama grupé - 18-29 mety jauni suaugusieji, kurie
sugrjZta po moksly ar darbo kituose miestuose. Si amZiaus grupé daznai lieka
»UZ jaunimo politikos radaro” - jie nebepriskiriami mokykliniam jaunimui, bet
dar néra pilnai integruoti | vietos bendruomenes ar darbo rinkg. Siems
jaunuoliams troksta galimybiy jsitraukti | vietos veiklas, savanoryste ar
tinklaveikg. Fokus grupiy dalyviai pabrézé, kad batina kurti daugiau erdviy ir
programy, kurios padéty Siems Zmoneémes likti rajone ir jaustis jo dalimi.

Démesys taip pat turéty badti skiriamas jaunuoliams su negalia, maZiau
motyvuotiems ar uzdaroms jaunimo grupems, kurioms reikalingas asmeninis
palaikymas, transporto ir asistavimo sprendimai. Diskusijy metu iSryskéjo
poreikis uZztikrinti fizinj ir socialinj prieinamumg visiems - tiek per patogy
susisiekimg, tiek per atviresne komunikacijg ir specialisty jtraukima. Be to, buvo
paminéta, kad LGBTQ+ jaunimas Silaléje jauciasi vis drasiau tarp bendraamZiuy,
taCiau suaugusiyjy poziaris daznai iSlieka barjeru. Dalyviai pabrézeé, kad batina
testi Svietimo ir tolerancijos stiprinimo veiklas, kurios kurty atviresne ir
saugesne aplinkg kiekvienam jaunuoliui.
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SIULYMAI SILALES RAJONO SAVIVALDYBEI
DARBO SU JAUNIMU PASLAUGUY IR JAUNIMO
POLITIKOS PLETRAI

2026 metais Lietuvoje bus minimos dvi svarbios sukaktys: 30 mety nuo pirmojo
jaunimo politikos jstatymo (jaunimo politikos koncepcijos) patvirtinimo ir 20
mety nuo institucinés paramos darbui su jaunimu pradzios.

2026 m. jsigalios atnaujintas Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, kuriame
numatyti reikSmingi pokyciai:

e jaunimo amZziaus ribos bus paankstintos - jaunimu bus laikomi jaunuoliai
nuo 11 mety (iki 29 m.);

e bus jteisinta jaunimo darbuotojo profesija, o nuo 2029 m. jaunimo
darbuotojai privalés turéti atitinkamg aukstgjj iSsilavinimg arba neformaliu
badu pripaZintas ar jgytas kompetencijas;

e bus jtvirtinta nauja, Sestoji, darbo su jaunimu forma - darbas su jaunimu
mokykloje;

e tikétina, kad artimiausiais metais atsiras ir daugiau specifiniy veiklos formuy,
pritaikyty darbui su jaunesniais paaugliais nuo 11 mety, taip pat gali pléstis
skaitmeninis darbas su jaunimu.

Nuo 2026 m. taip pat bus jgyvendinti du kiti reikSmingi pokyciai:

e jvedama alternatyvi kariné tarnyba, suteiksianti jaunuoliams naujy
galimybiy;

e numatomi pakeitimai Savanorystés jstatyme, kurie atnaujins ir iSplés
savanorystés modeliui keliamus reikalavimus bei galimybes.
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1. Jaunimo informavimo paslaugy plétra

Jaunimo informavimo ir konsultavimo veikla Lietuvoje 2024 m. nacionaliniu
lygmeniu buvo perzZiGrima ir atnaujinama. Nuo Siol $i darbo su jaunimu forma
bus labiau orientuota j tikslinga ir kokybiSka jauny Zmoniy informavima.
Tyrimo rezultatai aiSkiai parodé vieng svarbiausiy Silalés rajono i3ukiy -
informacija apie paslaugas, iniciatyvas, laisvalaikio galimybes, renginius ir
programas nepasiekia jaunimo. Ji paskesta socialiniy tinkly gausoje ir
perteklinéje, daznai neaktualioje informacijoje.

Siai problemai spresti batina plésti jaunimo informavimo paslaugas. Vienas i3
sprendimy - kurti naujg jaunimo darbuotojo pareigybe, orientuotg batent |
informavimo funkcijg: skaitmeninj darbg su jaunimu, informaciniy kampanijy
organizavimg, jaunimo informavimo renginius Svietimo jstaigose, taip
jgyvendinant ir vieng iS darbo su jaunimu mokykloje formuy.

Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentira ERYICA
(https://www.eryica.org/) jau daugelj] mety kryptingai vysto jaunimo
informavimo standartus, Si paslauga daugelyje Europos S3aliy turi qgilias
tradicijas. AtsiZvelgiant | tai, Silalés rajone bdty galima svarstyti jaunimo
informavimo centro steigimg - tai baty erdvé, orientuota j vietinio konteksto
poreikius, taCiau atitinkanti europinius jaunimo informavimo principus.

Jaunimo informavimo funkcijos galéty bati integruotos ir j daugiafunkcinio
jaunimo centro veiklg arba j pilietiSkai aktyvaus jaunimo erdvés koncepcija.
Tokiu badu informavimas tapty nuoseklia, lengvai pasiekiama ir jaunimui
patrauklia paslauga.

2. Mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy uzZtikrinimas

Mobilus darbas su jaunimu Silalés rajone 3iuo metu vykdomas epizodiskai,
daugiausia priklausant nuo Jaunimo reikaly agentdros skiriamo projektinio
finansavimo. Tyrimo metu Si paslauga buvo jvardinta kaip itin reikalinga: jos
pasigenda ne tik jauni Zmonés, bet ir sprendimy priémeéjai bei su jaunimu
dirbantys specialistai. Norint uztikrinti kokybiskg mobiliojo darbo su jaunimu
teikimg, batina finansuoti bent 1,5 jaunimo darbuotojo etato.
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JRA taikomas minimalus savivaldybés prisidéjimas prie projekto siekia ne
mazZiau kaip 15 000 eury. Kitos savivaldybés rodo reikSmingg pazangg Sioje
srityje: pavyzdziui, Klaipédos, Raseiniy ir Kédainiy rajonuose veikia po dvi
mobiliojo darbo su jaunimu komandas, o Vilkaviskio rajonas svarsto steigti antrg
komandg ir jau dabar finansuoja mobily darbg su jaunimu is savy lésy. Tai rodo,
kad ilgalaikis finansavimo modelis yra esminé kokybiskos paslaugos prielaida.

3. Darbo su jaunimu paslaugy plétra

Atsizvelgiant j augantj darbo su jaunimu formy skaiciy ir didéjancius poreikius,
Silalés rajonui reikéty aktyviau svarstyti alternatyvias paslaugy teikimo formas.
Viena realiausiy krypciy - nevyriausybiniy organizacijy paslaugy pirkimas,
kartu pleciant biudZetiniy jstaigy infrastruktdrg ir kuriant naujas erdves darbui
Su jaunimu.

Tokiai plétrai bdatinas ne tik finansavimas erdviy jrengimui, bet ir sisteminis
specialisty jdarbinimo bei metodinés pagalbos uZtikrinimas. Be Siy dedamujy
paslaugy kokybé ir prieinamumas sunkiai augty.

4. Multifunkcinio jaunimo centro steigimas

Vadovaujantis nacionaliniais jaunimo politikos prioritetais, Silalés rajone turi
pradéti veikti daugiafunkcinis / multifunkcinis jaunimo centras, kuris
uztikrinty projekto ,Jungtys” testinumg ir tvarumg. Tokiy centry modeliai yra
pateikiami toliau Siame dokumente. Multifunkcinis centras galéty tapti
pagrindine jaunimo paslaugy, jgalinimo ir bendruomeniskumo asimi regione.

5. Paslaugy kokybés gerinimas ir tarpZinybinio bendradarbiavimo
stiprinimas
Kokybidkas darbo su jaunimu paslaugy teikimas Silalés rajone turi bdti
grindZiamas nuosekliu tarpZinybiniu bendradarbiavimu. Tam reikalinga
reguliariai organizuoti:

e socialiniy partneriy supervizijas,

e tarpzinybinio tinklo susitikimus,

e metines darbo su jaunimu konferencijas.

43



Sios veiklos padeda kurti bendra paslaugy kokybés supratimg, inicijuoti
inovacijas jaunimo politikos lauke ir stiprinti visos sistemos darng. Tokie
formatai uztikrina efektyvig tinklaveikg: geresnj informacijos apsikeitimg,
jaunimo nukreipimg j reikiamas paslaugas, paslaugy prieinamumo didinimg ir
greitesnj jaunimo problemy sprendima.

Silalés rajono savivaldybé sékmingai jgyvendina tipines jaunimo politikos
bei darbo su jaunimu programas. Sios programos veikia efektyviai, yra
pasiteisinusios ir kasmet sulaukia didesnio savivaldybeés finansavimo. Vis délto
finansavimg reikéty didinti spartesniu tempu, nes, palyginti su Vilkaviskio rajono
savivaldybe, kuri jaunimo politikai skiria 120 000 eury, Silalés rajono skiriama
suma islieka santykinai maza.

6. Kintanti apskrityjy staly situacija Lietuvoje

Apskrityjy staly tinklas Lietuvoje pastaraisiais metais keiciasi. Ilgg laikg juy
skaiCius mazéjo, taCiau 2025 m. buvo jsteigtas Visagino apskritasis stalas, o
Kauno miesto jaunimo organizacijos, padedamos LIJOT, svarsto galimybe
atkurti Kauno apskritajj stalg. Silalés ir Kretingos rajonuose taikomas modelis,
kai apskritajam stalui pirmininkauja jaunimo darbuotojai.

Panevézio, Vilniaus ir Klaipédos miestuose apskrities stalams skiriama
instituciné parama, leidZianti samdyti darbuotojus ir iSlaikyti biurg. Siems
stalams savivaldybés daznai priskiria konkrecias funkcijas arba perka paslaugas,
tokias kaip kryptingas tarptautinis bendradarbiavimas, jaunimo organizacijy
resursy centro veikla ar jaunimo informavimo paslauga. Tai stiprina
infrastruktarg ir suteikia galimybe sistemingai teikti paslaugas jaunimui.

7. Didesnis démesys jaunimo fizinei ir psichologinei sveikatai

Silalés rajono savivaldybei rekomenduojama skirti daugiau démesio jaunimo
fizinés ir psichologinés sveikatos programoms bei prevencinéms veikloms. Tai
atitinka nacionalinj jaunimo politikos prioritetg, galiojantj iki 2027 mety, ir
atliepia jaunimo iSvardintus poreikius, susijusius su emocine gerove, patyciy
prevencija, sveikais santykiais ir priklausomybiy riziky mazinimu.
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8. Pilietinés erdvés aktyviam jaunimui kdirimas

2022 m. Lietuvoje pradéta pilotiné iniciatyva ,Pilietinés erdvés aktyviam
jaunimui”, ibandyta Elektrény, Visagino, Rokiskio ir Sal¢ininky savivaldybése.
Silalés rajonas taip pat galéty jkurti tokig erdve. Kryptingai plétojant jaunimui
skirtg infrastruktdrg, viena iS galimy krypciy - NVO bendradarbystés erdvé,
jaunimo resursy centras arba jaunimo informavimo kaviné.

Tokios erdvés reikalingos ne tik jaunimo organizacijoms, bet ir platesnéms
bendruomenéms. Jos sukurty platformg moksleiviy savivaldoms, aktyviems
jaunuoliams ir iniciatyvy grupéms: Cia jie galéty planuoti veiklas, kurti projektus
ir jgyvendinti idéjas. UZ Sios erdvés koordinavimg galéty badti atsakingas
apskritasis stalas, kaip jaunimo organizacijy jungiantis centras.

9. Jaunimui patrauklios infrastruktiiros kiirimas

Jauni Zmonés ir su jaunimu dirbantys specialistai pabrézé, kad Silalés rajone
traksta jaunimui patrauklios ir jtraukios infrastruktdros. Kaip gerasis pavyzdys
minéta kalny dviraciy trasa, kuri natdraliai pritraukia daug jaunuoliy ir skatina
jy fizinj aktyvuma.

Jaunimui patraukli infrastruktdra turéty bati jvairi ir atitinkanti skirtingus
pomégius - velo trasos, parkdro aikStelés, hamakai, paveésineés, poilsio zonos ir
kiti sprendimai, kurie jaunus Zmones skatina susiburti ir aktyviai leisti laika.
Tokiose erdvése bty galima bandyti ir inovatyvias darbo su jaunimu formas,
organizuoti veiklas lauke, sporto uZsiémimus ir bendruomeniskumg
stiprinancias iniciatyvas.
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ATVEJO ANALIZES - GERIEJI PAVYZDZIAI, ]
KURIUOS REIKETY ATKREIPTI DEMES] KURIANT
NAUJAS PASLAUGAS JAUNIMUI

Vilniaus kompleksiniy paslaugy centras - ,,22 bendra butis"

Vilniaus miesto senamiestyje, pagrindinéje restorany ir bary gatvéje, adresu
Vilniaus g. 22 jsikares kompleksiniy paslaugy centras jaunimui. Sis centras duris
atvereé tik 2023 m. kovo mén. ,22 bendra buatis” - tai kompleksiniy paslaugy
centras jaunimui, kuriame po vienu stogu buriasi su jaunimu dirbancios
organizacijos, jvairds specialistai bei Vilniaus miesto ir visos Lietuvos jaunuoliai.
Centre teikiamos konsultacijos jaunimui aktualiomis temomis, organizuojami
mokymai, konferencijos, renginiai ir suteikiamos erdvés jaunuoliy iniciatyvoms.
Sukuriama galimybé jaunimui patogiu ir prieinamu bddu gauti reikiamag
informacija, palaikymg ar vietg tiesiog bati bei reikstis.

Siame centre taip pat yra teikiamos jaunimo informavimo ir konsultavimo
paslaugos (JIK) bei greitu metu duris atvers atvira erdvé darbui su jaunimu. Sis
centras veikia kaip jaunimo organizacijy bendradarbystés erdvé. Sis centras taip
pat sitlo paslaugas jauniems uZsienieCiams, gyvenantiems Vilniaus mieste.

Palangos jaunimo ir savanorystés centras

Si jstaiga buvo atidaryta 2023 mety spalio mén. atskiriant Palangos atvirg
jaunimo erdve ,Be stogo” nuo Palangos kultdros ir jaunimo centro. Naujoji
jstaiga veikia, kaip atviras jaunimo centras, taip pat vykdo jaunimo informavimo
ir konsultavimo paslaugg bei darbg su NEET ir MGT jaunimu. Sis centras
koordinuoja trumpalaike ir ilgalaike savanoryste Palangos savivaldybéje
kultGriniuose ir bendruomeniniuose renginiuose. Palangos jaunimo ir
savanorystés centras jsikuré naujai pastatytame jaunimo centre Palangoje prie
savivaldybés pastato, adresu Vytauto g. 110, Palanga.
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]I jaunimo centro pastatg yra jkomponuotas amfiteatras kultGriniams jaunimo
renginiams. Centre veikia kaviné bei konferencijy ir konsultacijy erdveés. Svarbu
pamineéti, kad atviros erdvés darbui su jaunimu toliau veiks senose patalpose,
nes naujai statomos patalpos labiau tinkamos darbui su motyvuotu ir aktyviu
jaunimu. Abi patalpos yra jsikQrusios viena Salia kitos, bet atlieka skirtingas
funkcijas ir atitinka skirtingy jauny Zmoniy poreikius. Palangos jaunimo ir
savanorystés centras savo paslaugas teikia Palangos savivaldybéje
gyvenantiems ir iS visos Lietuvos atvykstantiems jaunuoliams ir jvairaus amziaus
savanoriams.

Ohjaamo centrai - multifunkciné platforma

Suomijoje veikia 82 Ohjaamo centrai, vystomi nuo 2013 m. jgyvendinant ES
Jaunimo garantijy iniciatyva, kurios tikslas - padéti jaunuoliams jsilieti j darbo
rinkg. Iki 2026 m. tokie centrai turi atsirasti visose Suomijos savivaldybése. Jy
pagrindiné misija - padéti jaunuoliams nuo 16 iki 30 mety jsidarbinti.
Ohjaamo filosofija paremta keliais esminiais principais:
e kad jaunuolis galéty dirbti, pirmiausia reikia padéti iSspresti jo individualias
problemas ir iSStkius;
e jaunuoliui atvykus j centrg nereikia tiksliai zinoti, kokios pagalbos jam reikia -
specialistai padeda tai iSsiaiskinti;
e centrai veikia grieztos konfidencialumo ir duomeny apsaugos politikos
pagrindu, todeél renka tik minimaly reikalingg informacija.

Pavadinimas Ohjaamo suomiskai reiSkia lakino kabing - vietg, iS kurios
valdomas visas léktuvas. Tai metafora erdvei, kurioje priimami svarbiausi
sprendimai ir sprendZiamos jaunuolio problemos.

Ohjaamo Kotka - maZesnio masto pavyzdys

Kotkos mieste veikia Ohjaamo centras (https://www.kotka.fi/vapaa-
aika/nuorisotyo/ohjaamo-kotka/). Suomijos mastu tai nedidelis centras - Cia
dirba apie 30 specialisty. Didziuosiuose miestuose Ohjaamo centruose bendrai
dirba net iki 100 skirtingy specialistuy.
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TarpZinybiniy paslaugy platforma

Ohjaamo centrai yra platforma jvairioms institucijoms, tokioms kaip:
e UZimtumo tarnyba,
e visuomenés sveikatos biuras,
* nevyriausybinés organizacijos,
e gatves jaunimo darbuotojai,
e teisininkai,
e socialiniai darbuotojai,
e taip pat odontologai, psichologai, ginekologai, karjeros konsultantai,
antstoliai ir kt.

DidZiuosiuose miestuose tokiame centre gali dirbti iki 30 specialisty tuo paciu
metu, o dalis jy bdna centre tik tam tikromis dienomis per ménesj (pvz., 20-60 %
savo darbo laiko). Pagrindinis Ohjaamo komandos branduolys - daZniausiai 3-5
nuolatiniai darbuotojai, o visi kiti paslaugy teikéjai atvyksta | centrg pagal
nustatytg grafika.

Paslaugos ir specialisty sudétis nustatomos savivaldybés lygmeniu, laikantis
tarpZinybinio bendradarbiavimo principy.

Ohjaamo centrai daZniausiai jsikuria miesto centre, buvusiose banky ar
draudimo bendroviy patalpose. Patalpos pritaikytos individualioms
konsultacijoms, privatumui ir jaunimui patraukliai aplinkai.

Svarbu paminéti, kad Ohjaamo néra tradicinis jaunimo centras. Suomijoje jie
veikia greta tradiciniy jaunimo centry, kurie orientuoti j uZimtumo ir
bendravimo veiklas (pvz., uzdaras riedlenciy parkas). Ohjaamo funkcija - spresti
jaunuolio problemas ir jgalinti jo savarankiSkuma, o jaunimo centrai - kurti
bendruomene, uzimtumag ir poilsio erdves.
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Klaipédos miesto skaitmeninis jaunimo centras

Klaipédos miestas Zengia j naujg darbo su jaunimu etapa, kurdamas pirmajj
Lietuvoje skaitmeninj jaunimo centra. Interreg programos déka iki 2027 mety
bus sukurta erdvé, jungianti fizinj ir virtualy pasaulius - savotiSkas hibridinis
jaunimo centras, atliepiantis Siuolaikinio jaunuolio gyvenimo ritma.

2026 m. duris atvers moderni e-sporto klasé, kur jaunuoliai galés ne tik Zaisti,
bet ir mokytis, treniruotis, stiprinti komandinj darbg bei jveikti stereotipg, kad
Zaidimai yra tik laisvalaikis. Lygiagreciai bres kita centro dalis - skaitmeniné
bendruomené, kuri veiks Discord ar kitoje platformoje. Cia susitiks jaunuoliai i3
visos Lietuvos: kalbésis, mokysis, kurs projektus, ras palaikymg iS jaunimo
darbuotojy. Tai bus vieta, kurioje jauni Zmonés jausis matomi, pasiekiami ir
saugus.

Klaipédos skaitmeninis jaunimo centras tampa atsaku j klausima, kaip turi
atrodyti jaunimo politika skaitmeniniame amZiuje - lanksti, inovatyvi ir gebanti
eiti ten, kur Siandien yra jaunimas.
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IDEJOS JAUNIMO POLITIKOS PLETRAI SILALES
RAJONO SAVIVALDYBEJE:

1.Erasmus+ programos galimybiy iSnaudojimas. ES programy finansavimas
jaunimo sektoriui Lietuvoje nuosekliai didéja - 2026 m. jis virSys 7 min. euru.
Siy programy léSos gali tapti svarbiu 3altiniu kasdieniy paslaugy jaunimui
plétrai Silalés rajone. Vis daugiau paraisky teikia savivaldybiy administracijos ir
jaunimo centrai, o kai kurios savivaldybés kartu su Jaunimo reikaly agentdra
organizuoja mokymus basimiesiems projekty rengéjams. Silalés rajonas taip
pat galéty svarstyti dalinio finansavimo modelj, padedantj padengti dalj
kelioniy j tarptautines veiklas.

2.Jaunimui patrauklios infrastruktaros plétra visiems mety laikams. Jauni Silalés
rajono Zmonés iSreiské poreikj turéti daugiau jvairiy erdviy, kuriose baty
galima uzsiimti veiklomis ir Saltuoju mety laiku. Todél batina kryptingai
investuoti j jaunimui patraukliy ir funkcionaliy erdviy kdrimg bei atnaujinimag
visoje savivaldybéje.

3.Sékmingy programy islaikymas ir plétra. Silalés rajone vertéty toliau stiprinti:

o jaunimo savanoriskg tarnybg;
o vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programas;

dalyvaujamajj mokykly biudZetg;

renginius, pristatan€ius mokymosi ir studijy galimybes;

jaunimo problemy sprendimo hakatonus.

e Sios iniciatyvos yra atpaZjstamos ir palaikomos tiek jaunimo, tiek socialiniy
partneriy.

4.Basto prieinamumas kaip jaunimo pritraukimo priemoné. Fokus grupiy
dalyviai teigé, kad badsto prieinamumas yra vienas svarbiausiy veiksniy,
skatinanciy jaunuolius likti ar sugrjzti j Silale. Si tema vis labiau aktuali ir
Europos jaunimo politikoje. Pavyzdziui, Ajdovscinos savivaldybé Slovénijoje
jgyvendina buasto programas jaunoms Seimoms - tokie modeliai galéty bati
naudingi ir Silalei. Taip pat verta apsvarstyti Klaipédos savivaldybés taikomas
nuomos ar iSperkamosios nuomos kompensacijy priemones. Vilkaviskio
rajono savivaldybé, siekdama pritraukti specialistus, vysto naujg privaciy namy
kvartalg su visa infrastruktara - tai galéty bati jkvépimas ir Silalei.

(@)

o

(@)
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5.Iniciatyvos jaunoms Seimoms. Savivaldybé galéty plésti veiklas, skirtas 20-29
mety jaunimui, ypac¢ jaunoms Seimoms - sporto ir kultdros renginius,
bendruomeniskumo veiklas, kurios stiprinty jsitraukimg ir paslaugy
prieinamuma.

6.Jaunimo verslumo ugdymas. Silalés rajono savivaldybé jau turi priemoniy
verslumui skatinti, taiau jos néra pakankamai matomos jaunimui. Reikéty
organizuoti jaunimo verslumo mokymus, renginius, mentorystés programas,
stiprinti informacijos sklaidg ir komunikacija.

7.VieSinimo ir jvaizdZio kampanijos. Siekiant pritraukti jaunimg, svarbu
kryptingai formuoti Silalés rajono, kaip jaunimui draugiskos savivaldybés,
jvaizdj. Vienas svarbiausiy akcenty - Silalé yra saugus, jaukus ir
bendruomeniskas rajonas, kuriame sudaromos galimybés jaunuoliams augti ir
kurti.

8.Jaunimo lyderystés ugdymas. Kadangi jaunimo grupés sparciai kinta ir veiklose
dalyvauja 2-3 metus, bdtina nuolat ugdyti naujus lyderius. Jiems svarbu
suteikti Ziniy apie jaunimo politikg, atstovavimg, projekty rengimg ir
skaitmenines kompetencijas - nuo socialiniy tinkly valdymo iki dirbtinio
intelekto taikymo.

9.Akademiniy darby apdovanojimai. Sidloma Silalés rajone jsteigti kasmete
nominacijg uZ geriausig bakalauro ar magistro darba, nagrinéjantj Silalés
savivaldybés temas. Tai paskatinty jaunus tyréjus prisideti prie savivaldybés
vystymo.

10.Talenty pritraukimas. Silalés rajonas galéty kurti programas, skatinancias
jaunus specialistus kurtis rajone ir prisidéti prie vietos ekonomikos, Svietimo ir
kultGros plétros. Talenty pritraukimas galéty tapti ilgalaike jaunimo politikos
kryptimi.
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ISVADOS

Remiantis atliktu tyrimu, galima padaryti kelias esmines isvadas dél Silalés
rajono jaunimo situacijos ir jaunimo politikos vystymo krypciy.

Jaunimo problemos ir poreikiai

OV WV

galimybiy trdkumas, ribota sporto infrastruktira, nepakankamas vieSasis
transportas, ypatingai po darbo valandy, bei paslaugy, skirty emocinei ir
psichologinei sveikatai, trikumas. Jaunuoliai taip pat iSreiSké poreikj didesniam
darbo viety ir praktikos galimybiy skaiciui, ypac jaunesniems nei 16 metu.

Jaunimo paslaugy prieinamumas ir kokybé

Nors Silalés rajone teikiamos paslaugos jaunimui yra vertinamos teigiamai,
geriau nei Klaipédos mieste, ypatingas démesys turéty bati skiriamas paslaugy
sklaidai ir vieSinimui, nes nemaZa dalis jaunimo néra informuoti apie
egzistuojancias galimybes. Dalis jaunimo teigia neZinantys apie darbo su
jaunimu paslaugas, kas rodo informacijos sklaidos trakumus, ar jaunimui
nepatraukliy informavimo kanaly pasirinkimg. Informacija apie galimybes
jaunimui pasimeta informaciniame surmulyje. Tyrimo respondentai jvardino,
kad reikia plésti jvairiy veikly laika, siekiant, kad paslaugos baty prieinamos ir
savaitgaliais bei po 17 valandos.

Savanorystés ir verslumo galimybés

Surinkti duomenys rodo, kad Silalés rajone egzistuoja tvirtos savanorystés
tradicijos, savanorystés kultlrg reikia palaikyti ir kryptingai plésti, JST savanoriy
skaicius yra didesnis nei Panevézio miesto savivaldybéje. Verslumo skatinimo
srityje specialistai jvardijo konkrecias galimybes plésti paslaugas. Specialistai
pastebi, kad jaunuoliai neatpazjsta, kad egzistuojanti parama verslo pradziai ir
informacijos apie verslumo galimybes yra skirta jiems. SiGloma sukurti
papildomas programas orientuotas j moksleivius.
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Dalyvavimas sprendimy priémime

Silalés rajone veikia jstatymy numatytos jaunuoliy dalyvavimo sprendimy
priemime struktdros, vyksta dialogo su politikais renginiai, meras, vicemerai ir
administracijos direktorius reguliariai tinkasi su jaunimo atstovais. Tik nedidelé
dalis jaunimo jauciasi jtraukti j sprendimy priémimo procesus. Tai rodo batinybe
didinti jaunimo jsitraukimg ir vieSinti jau esamas galimybes dalyvauti tokiose
iniciatyvose, kaip dalyvaujamasis biudZetas ir konsultacijy formatai, jaunimo
reikaly tarybos veikla.

Jaunimui skirtos infrastruktiiros vystymas

Tyrimo respondentai atpaZjsta, jvardina ir naudojasi jiems skirta infrastruktara,
kaip dviraciy takai, sporto aikStynai. Tokios infrastruktaros plétra atliepty miesto
kulttros poreik;.

Jaunimui skirtos vieSinimo priemonés

jiems aktualig informacija. Silalés rajono savivaldybé sidlo labai daug paslaugy ir
veikly jaunuoliams, bet Si informacija jy nepasiekia. Kitas svarbus vieSinimo
aspektas yra pozityvaus savivaldybés jvaizdZio formavimas, informuojant kokios
galimybés egzistuoja savivaldybéje ir kuo savivaldybé yra patraukli.

Moksleiviy dalyvaujamasis biudZetas

Silalés rajono savivaldybei rekomenduojama inicijuoti ir jdiegti Moksleiviy
dalyvaujamagjj biudZetg visose rajono mokyklose, pradedant nuo bandomojo
etapo ir pereinant prie nuolatinés programos.
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