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Silalés rajono savivaldybeés kontrolieriaus

2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 8 —2 (1.2)
(Silalés rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnybos savivaldybés kontrolieriaus 2025 m.
rugsejo 18 d. jsakymo Nr. 8-2 (1.2) ir 2025 m.
gruodZio 8 d. jsakymo Nr. 8-12 (1.2) redakcija)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato valstybés tarnautojy
pareigybiy sgraSe esaniy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijan¢io Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficients, dydZio nustatymo
kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, priemoky skyrimo
ir skatinimo tvarkg, pareiginés algos nustatymo taisykles, atlikus valstybés tarnautojo tarnybines
veiklos vertinima.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir
taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys
Istatymai.

3. Apra3e vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso savokas.

4. Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uZ
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes
tarnautojy dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Savivaldybés kontrolierius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius virSijan¢ius Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

5.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma;

5.2. laikantis nuostatos, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

5.3. taikant pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

5.3.1. veiklos sudeétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

5.3.2. profesinio darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas.

6. Savivaldybes kontrolierius nustato darbo apmokeéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokescio fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo pagristumg atskiroms
pareigybéms.
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III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

7. Atsizvelgiant | tai, kad Tarnyboje patvirtintos tik 2 pareigybés, pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijai neskirstomi j lygius.

8. Kiekvienai pareigybei nustatomas konkretus koeficienty intervalas laikantis 5 punkto
nuostaty (pateikiama priede).

9. Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficientg nustato Savivaldybés taryba, o
Tarnybos valstybeés tarnautojams pareiginés algos koeficientg nustato Savivaldybés kontrolierius.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR SKATINIMO TVARKA

10. Priemokos valstybés tarnautojui gali biti skiriamos:

10.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

10.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos.

10.3. uz jprasta darbo kriivj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

11. Kiekviena ApraSo 12 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

12. Skiriamy priemoky bendra suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

13. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

14. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei¢ia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

15. Priemokos skiriamos nevir§ijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

16. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai gali biiti skatinami
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17. Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

17.1. vienkartine pinigine iSmoka asmeninio jubiliejaus proga — ne maziau kaip 300 eury
(neatskai¢ius mokesciy) 25, 30, 35, 40, 45 ir t.t. mety proga, vienkartine pinigine iSmoka darbo
jubiliejaus proga — ne maziau kaip 200 eury (neatskai¢ius mokes¢iy) 5, 10, 15, 20 ir t.t. mety proga;

17.2. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalyje
nustatyty Svenciy dieny proga;

17.3. suteikiama iki 3 apmokamy darbo dieny per kalendorinius metus vykti j sveikatos
prieZiliros jstaigg, valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg (kilus bitinybei darbuotojas privalo
pagrjsti vykimo tikslg ir aplinkybes) ir iki 3 apmokamy darbo dieny per kalendorinius metus sveikatai
gerinti, taCiau ne daugiau kaip 2 darbo dienas per ménes;.

Punkto papildymas:

2025-12-08 jsakymu Nr. 8-12 (1.2)

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

17. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) valstybés tarnautojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj nei tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba
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2) karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas | aukstesnes pareigas ir nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, tatiau ne didesnis nei tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba

3) valstybés tarnautojui taikomos $ios skatinimo priemoneés: padéka; 1 pareiginés algos dydzio
piniginé iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius; suteikiama iki 5 papildomy apmokamy poilsio dieny.

18. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu valstybés tarnautoja j pareigas priimanéio asmens
sprendimu valstybés tarnautojui nustatoma maZesné pareiginé alga, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg.

' ) VISKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

19. UZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uZmokestis.

20. UZ darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis.

21. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uZzmokeséio dydZio
uzmokestis.

22. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis,
0 uz virSvalandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse tarnautojo darbo uZmokeséio
dydzio uZmokestis.

23. Tarnautojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ ApraSo 18-21 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Siekiant uztikrinti darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg, objektyvumg ir
konkurencinguma, gali buti vykdoma kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebésena, pasitelkiant papildoma atlygio rinkos informacijg, segmentuota pagal
pareigybiy funkcijas, ir atitinkamai koreguojama darbo apmokéjimo sistema.

25. Darbo apmokéjimo sistema jstaigoje perzidrima ir/ar kei¢iama, atsizvelgiant j Valstybeés
tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareigines algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus
Istaigos finansines galimybes.

26. Jei valstybés tarnautojo gaunamas darbo uzmokestis virija tai pareigybei nustatyta
didZiausig pareiginés algos koeficientg, jam i§laikomas jo gaunamas darbo uZmokestis.




Silalés rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnybos valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo
sistemos apra$o

Priedas

KEISTA:
2025-09-18 jsakymu Nr. 8-2 (1.2)

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI
. Didziausias pareiginés
Istaigos pareigybés kZTj{i;‘IiIe? ;;ijn:{;;:qg;s; algos koej]'z?cien;gas
€ " (maksimalus)
Savivaldybés kontrolierius' 1,5 3,0
Vyresnysis pataréjas? 0,84 1,80

Silalés rajono savivaldybes Kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy pareiginei algai
(atlyginimui) apskaiiuoti yra taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus
Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam ( ) mety vidutiniam ménesiniam $alies (su individualiomis
Imonémis) darbo uzmokes€iui. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir asignavimy darbo
uZmokesciui perskaiciavimo salygas nustato Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iui perskai¢iavimo jstatymas.

! Savivaldybés kontrolieriui pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybeés taryba.
2 Tarnybos valstybés tarnautojams pareiginés algos koeficientg nustato Savivaldybés kontrolierius.



