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(Anketos forma)

ASMENS POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis užimtumo didinimo programoje:
	Vardas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pavardė
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amžius
	

	Gyvenamosios vietos adresas
	

	Telefono Nr., el. paštas
	



1. Santuokinė ir (ar) šeiminė padėtis
· Vedęs / ištekėjusi
· Išsiskyręs / išsiskyrusi
· Našlys /našlė
· Gyvenantis neįregistravus santuokos
· Gyvena vienas (a)
· Vienas (a) auginantis (i) vaikus
· Kita

2. Šeimos narių skaičius _________________________________________________

3. Vaikų skaičius šeimoje  _______________________________________________

4. Asmens išsilavinimas
· Pradinis
· Pagrindinis
· Vidurinis
· Profesinis
· Aukštasis neuniversitetinis
· Aukštasis universitetinis
· Kita 

5. Turima  kvalifikaciją, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai gebėjimai (užsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas, kūrybiškumas, gebėjimas mokytis)  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Kuo asmuo užsiima šiuo metu? ________________________________________________
________________________________________________________________________________

7. Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei jį prarado? 
· 6 – 12 mėn.;
· 12 – 24 mėn.;
· Ilgiau kaip 24 mėn.
· Dirbo tik laikino pobūdžio darbus
· Dalyvavo tik visuomenei naudingoje veikloje
· Niekada nedirbo

8. Ar asmuo vykdo savarankišką darbo paiešką?
· Taip _____________________________________________________________________;
· Ne ______________________________________________________________________.

9. Kokios pagrindinės asmens neįsidarbinimo priežastys? 
	· Pernelyg aukšti darbdavių reikalavimai;
	· Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovėmis, sunkiai pravažiuojami keliai;

	· Neturi darbinės patirties;
	· Prižiūri sergantį ar neįgalų šeimos asmenį;

	· Neturi reikiamos kvalifikacijos;
	· Mažamečių vaikų priežiūra;

	· Neturi reikiamo išsilavinimo;
	· Sveikata, neįgalumas;

	·  Netenkina siūlomas atlyginimas;
	· Nepasitikėjimas savimi;

	· Pageidauja dirbti pagal savo specialybę;
	· Priklausomybės (alkoholis, narkotikai);

	· Diskriminacija
	· Kitos priežastys



10.  Ar tai, kad nedirba, turi įtakos asmens finansinei situacijai? 
· Finansinė padėtis labai sudėtinga, nes gaunamos piniginės socialinės paramos ar darbo paieškos išmokos nepakanka asmens poreikiams patenkinti;
· Gauna piniginę socialinę paramą ar darbo paieškos išmoką, bet papildomai yra išlaikomas giminių, kitų asmenų;
· Piniginės socialinės paramos pakanka/nepakanka (pabraukti tinkamą) asmens poreikiams patenkinti;
· Gauna piniginę socialinę paramą ar darbo paieškos išmoką ir dirba sezoninius, nepastovius, vienadienius darbus.

11. Ar asmeniui nustatyta negalia?
· Taip
· Ne

12. Ar asmeniui mokama socialinė pašalpa?
· Taip 
· Ne

13. Socialinė pašalpa mokama
· Pinigine forma
· Ne pinigine forma

14. Jeigu būtų galimybė įsidarbinti?
· Įsidarbintų bet kur, kad įgytų darbo patirties;
· Įsidarbintų bet kur, dėl prastos ekonominės padėties šeimoje;
· Įsidarbintų vos gavęs pasiūlymą;
· Nesidarbintų, nes savo poreikiams patenkinti užtenka gaunamų pajamų;
· Nesidarbintų, nes turi skolų ir piniginių lėšų disponavimas apribotas antstolių;
· Kita__________________________________________________________________

15. Ar reikalinga pagalba įsidarbinant?
· Taip;
· Ne.

16. Kokias paslaugas pageidautų gauti?

	· Psichologo konsultacijos 
	· Pagalbos į namus paslaugos

	· Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos
	· Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos

	· Maitinimo organizavimo paslaugos
	· Dienos socialinės globos paslaugos

	· Transporto organizavimo paslaugos
	· Aprūpinimo būtiniausiais drabužiais, avalyne ir kitų reikmenų paslaugos

	· Lydinčio asmens paslaugos
	· Kitos paslaugos

	· Konsultavimo paslaugos
	



17. Asmens socialinis savarankiškumas (įgūdžiai, gebėjimai, bendravimas)

	Eil. Nr.
	Ar asmuo:
	Taip
	Iš dalies
	Ne

	1.
	Geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas
	
	
	

	2.
	Aktyviai dalyvauja visuomenėje/savanoriškoje veikloje
	
	
	

	3.
	Turi problemų dėl gyvenamojo būsto
	
	
	

	4.
	Turi problemų dėl smurto ar prievartos šeimoje
	
	
	

	5.
	Turi problemų dėl alkoholio ar psichotropinių medžiagų vartojimo
	
	
	

	6.
	Turi finansinių sunkumų (įsiskolinimai, t.t.)
	
	
	

	7.
	Turi sveikatos problemų
	
	
	

	8.
	Turi kitų socialinių problemų
	
	
	
	



18. Asmuo motyvuotas spręsti savo problemas
· Taip          	
· Ne

19. Asmuo turi vairuotojo pažymėjimą:
· B kategorija
· C kategorija
· D kategorija
· E kategorija
· T kategorija
· Neturi


20. Asmens pageidavimai darbui:

	Pageidaujamas darbas
	
	

	Galima verslo sritis (produktai, klientai)
	· Nėra pageidavimų ( nežino);
· Automobiliai, motociklai; 
· Biuro ir buitinė technika, baldai; 
· Aplinkos tvarkymas, valymas; 
· Apželdinimas; 
· Finansai, draudimas; 
· Kompiuteriai, IT, komunikacija, paštas;
· Kuras, energetika; 
· Medicina, farmacija;
· Maisto produktai;  
· NVO; 
· Paslaugos;
	· Poilsis, laisvalaikis, pramogos;
· Pramonės įranga;
· Reklama, leidyba; 
· Ryšiai, internetas;
· Sandėliavimas; 
· Statyba, statybinės medžiagos;
· Švietimas, mokslas; 
· Kultūra;
· Transportas, pervežimai;
· Valstybinės institucijos; 
· Žemės ūkis;
· Kita galima veikla.

	Galima veikla
	· Nėra pageidavimų (nežino);
· Sunkus ﬁzinis darbas;
· Darbas su įrenginiais;
· Darbas su žmonėmis;
· Vairavimas (transporto priemonės);
· Remontas, surinkimas, montavimas;
· Kruopštus darbas;
· Statyba, apdaila, dažymas;
· Valymas, dezinfekavimas;
· Sandėliavimas;
· Administravimas, dokumentų rengimas;
· Organizavimas, planavimas;
· Meninė veikla;
· Mokymas, ugdymas;
· Vadovavimas;
· Apsauga;
	· Skaičiavimas, sąmatų sudarymas;
· Muzikavimas, dainavimas, šokiai;
· Kosmetologija, kirpimas, sušukavimas;
· Slauga, rūpinimasis kitais; 
· Medicina;
· Darbas su gyvūnais;
· Sodininkystė;
· Aplinkos tvarkymas;
· Pirkimai;
· Pardavimai;
· Pakavimas; 
· Maisto gaminimas; 
· Rutininis nesudėtingas darbas; 
· Kita.

	Kokio darbo  tikrai nedirbtų
(nenorėtų dirbti)
	


	

	Įmonė/kolektyvas
	· Mažas;
· Vidutinis;
· Didelis;
· Nėra skirtumo.

	Darbo aplinka
	· Biuras;
· Gamykla;
· Statybos aikštelė;
· Namai;
· Parduotuvė;
· Kita_________________________________________________________


	Kiek laiko sutiktų važiuoti iki darbo vietos
	· Darbas namuose;
· Netoli namų (kelionei iki 10 min.); 
· 10–40 min.;
· 40–60 min.;
· Daugiau nei valandą.

	Darbo laikas 
	· Visa darbo diena (8 val.);
· Visa darbo diena (12 val.);
· Ne visa darbo diena; 
· Darbas vakarais;
· Darbas rytais; 
· Darbas savaitgaliais.

	Darbo grafikas
	· Įprasta darbo savaitė; 
· Darbas pamainomis; 
· Slenkantis graﬁkas;
· Darbas naktimis.

	Darbo aplinka
	· Sėdimas darbas;
· Stovimas darbas;
· Darbas aukštyje;
· Darbas, reikalaujantis ﬁzinės ištvermės; 
· Triukšmas;
· Kita ______________________________________________________


	Pageidaujamas darbo užmokestis
	




21. Turima informacija apie asmenį
	Užimtumo tarnybos informacija apie:
	Informacija

	asmens darbo paiešką
	

	teiktas paslaugas
	

	teikiamas paslaugas
	

	taikytas priemones
	

	taikomas priemonės
	

	kita informacija
	

	Šilalės rajono savivaldybės administracijos informacija apie:
	Informacija

	asmeniui teiktą/teikiamą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas
	

	kita informacija
	

	NVO informacija apie:
	Informacija

	asmens dalyvavimas NVO vykdytuose projektus, skirtose socialinę atskirtį patiriantiems nedirbantiems asmenims
	

	Kita informacija
	



22. Kokios papildomos pagalbos prašo asmuo? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Atvejo vadybininko išvada
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Atvejo vadybininkas	              __________________	   _____________________
              (parašas)	(vardas ir pavardė)

