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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
MERAS

POTVARKIS
DĖL MĖNESINIO DARBO UŽMOKESČIO PASTOVIOSIOS DALIES DYDŽIO NUSTATYMO VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS  ŠILALĖS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO DIREKTORIUI

[bookmark: _GoBack]2025 m. balandžio 18 d. Nr. MPP-48 (6.1 E)
Šilalė

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, atsižvelgdamas į viešosios įstaigos Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centro 2025 m. balandžio 15 d. raštą Nr. SD-65 „Dėl darbo užmokesčio pastoviosios dalies“:
1. N u s t a t a u viešosios įstaigos Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriui nuo 2025 m. gegužės 1 d. iki 2026 m. balandžio 30 d. mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydį  – (duomenys neskelbtini) Eur (1,0 etatui, 40 valandų per savaitę). 
2. P r i p a ž į s t u nuo 2025 m. balandžio 30 d. netekusiu galios Šilalės rajono savivaldybės mero 2024 m. vasario 22 d. potvarkį Nr. MPP-34 (6.1E) „Dėl mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies nustatymo viešosios įstaigos Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriui“.
3. Į p a r e i g o j u Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyrių atlikti darbo sutarties su viešosios įstaigos Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriumi pakeitimus.
Šis potvarkis gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Telšių darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos (Respublikos g. 32, 87333 Telšiai).


Savivaldybės meras					Tadas Bartkus
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