Elektroninio dokumento nuorasas

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. vasario d. Nr. DIV-
Silalé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu, atsizvelgdamas j Silalés rajono savivaldybés
darbo tarybos 2025 m. vasario 4 d. rasta Nr. DTS-1 ,,Dél Silalés rajono savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy politikos ir jgyvendinimo tvarkos apraSo projekto derinimo*:

1. Tvirtinu Silalés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. ]pareigoju su Silalés rajono savivaldybés administracijos Lygiy galimybiy politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apra$u supazindinti per Silalés rajono savivaldybés administracijos
(toliau — Administracija) dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ arba pasirasytinai:

2.1. Danute Ringien¢, Administracijos Veiklos administravimo skyriaus dokumenty
tvarkytoja, Administracijos skyriy vedéjus, valstybés tarnautojus, darbuotojus, nejeinancius |
struktiirinius padalinius, seniiinijy senitinus;

2.2.  Administracijos skyriy vedéjus ir seniiinijy senitinus — savo skyriy, senilinijy
darbuotojus.

3.Pripazjstu netekusiu galios Administracijos direktoriaus 2017 m. spalio 19 d. jsakyma
Nr. DIV-1424 | D¢l Silalés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

4.Pavedu paskelbti §j jsakyma Teisés akty registre ir Silalés rajono savivaldybés interneto
svetaingje www.silale.It.

Administracijos direktorius Andrius Jancauskas


http://www.silale.lt

PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. d. jsakymu
Nr. DIV-

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Silalés rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy
Administracijoje principus, jy jgyvendinimo darbe salygas ir tvarka, taip pat besikreipianciy del
priémimo ] pareigas, praktika, asmeny lygiy galimybiy jgyvendinimo tvarka ir principus.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti, kad Administracijoje dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), Administracijoje praktika
atlieckanciy asmeny ir besikreipianciy dél priémimo ] pareigas, atzvilgiu, taip pat priémimo ]
pareigas, praktikos atlikimo Administracijoje metu, darbo ir valstybés tarnybos santykiy galiojimo
ir jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti Darbuotojy,
pretendenty teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry ir kitais pagrindais, nesusijusiais
su asmeny dalykinémis savybémis.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Jgyvendinama ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus
Administracija:

4.1. pretendentams | laisvas pareigybes taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

4.2. Darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas
lengvatas;

4.3. taiko vienodus darbo vertinimo ir atleidimo 1§ darbo kriterijus;

4.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokestj;

4.5. imasi priemoniy, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojami ir biity
apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

4.6. imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos pareigos;

4.7. Administracija uztikrina Darbuotojy lygias galimybes ir jvairove, netoleruoja
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos visose savo veiklos srityse.

5. Administracijoje skatinamas Darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikéjimas,
kuriama jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.



6. Administracija gerbia ir saugo Darbuotojy teises, elgiasi saZiningai ir pagarbiai, sudaro
saugias ir jy poreikius atitinkanCias darbo salygas, skatina geriausiy Darbuotojy sugebéjimy
panaudojima bei vystyma.

7. Priémimas ] darbg, darbo saglygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos, darbo
vertinimas, atleidimas i§ darbo, galimybés tobulinti kvalifikacijg ir kiti darbo organizavimo aspektai
yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti Darbuotojams derinti darbg, asmeninj
gyvenimg ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

8. Administracijoje nustatyti ir lokaliai negalimi iSspresti diskriminacijos atvejai nedelsiant
perduodami tirti Lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

9. Ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su Darbuotojais atvejai gali buti laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygybés pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai: speciali motery apsauga néStumo, gimdymo, vaiko zindymo atveju; tik
moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais atsizvelgiant | motery fiziologines
savybes siekiama i§saugoti jy sveikatg; tam tikras darbas, kurj gali atlikti tik konkrecios lyties asmuo;
jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, reikalavimas mokéti valstybing kalba, dél pilietybés taikomos
skirtingos teisés, jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo
aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes, jstatymy nustatytos laikinosios
priemones, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui del
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy ir kity
pagrindy; atvejai, kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygu
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas ir
reikalavimas proporcingas.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPY JGYVENDINIMO UZTIKRINIMO
PRIEMONES ADMINISTRACIJOS VEIKLOJE

10. Administracija, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama jstatymy numatytas
administracines paslaugas, administruodama vieSyjy paslaugy teikimg ir atlikdama vidaus
administravima, pagal kompetencija:

10.1. uztikrina, kad visuose galiojanciuose Administracijos teisés aktuose bei naujai
rengiamuose teis¢s aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir kity pagrindy;

10.2. rengia, tvirtina ir jgyvendina priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti
nepaisant lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity pagrindy;

10.3. istatymy nustatyta tvarka ieSko galimybiy remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy,
vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias
asmeny galimybes lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir
kitais pagrindais;

10.4. numato priemones lygioms galimybéms uztikrinti ir jas jtraukti j Silalés rajono
savivaldybés strateginj plétros plang ir (ar) Silalés rajono savivaldybés strateginj veiklos plana.

11. Administracija, sickdama jvertinti mikroklimata darbe, periodiskai organizuoja
Darbuotojy anonimines apklausas ar kitas priemones. Jos gali biiti vykdomos vieno, keliy struktiiriniy
padaliniy ar visos Administracijos mastu.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPU JGYVENDINIMAS PRIIMANT AR
ATLEIDZIANT IS PAREIGU



12. Administracija, neatsizvelgdama j Darbuotojy lyti, rasg, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija, taip pat i tai, kad Darbuotojai naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, jgyvendindama lygiy
galimybiy principus, uztikrina, kad:

12.1. visiems asmenims buty suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
sgziningos jdarbinimo Administracijoje galimybés, nulemtos tik i$silavinimo, darbinés kvalifikacijos,
patirties, jgidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui tinkamai,
kokybiskai ir operatyviai atlikti;

12.2. atrankos kriterijai  laisvas darbo vietas bty aiSkis, tikslas, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei wuztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nuostatas dél amZziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus,
kai del konkreciy profesinés veiklos pobiidZio arba jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas proporcingas;

12.3. skelbimuose apie konkursg i laisvas pareigas, nebiity nurodyti reikalavimai,
suteikiantys pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir
kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus
atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos pobiidzio arba jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas
proporcingas;

12.4. negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims,
i§ anksto informavus Administracija, atsizvelgiant j Administracijos galimybes, buty sudaromos
prieinamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz. informacijos prieinamumas, atsizvelgiant | asmens
poreikius, asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, leidimas darbo pokalbio metu
dalyvauti gesty kalbos vertéjui ir kt.);

12.5. atrankoje pretendentui pateikiami klausimai susij¢ tik su atrankos kriterijais ir busimy
darbo funkcijy vykdymu.

12.6. Administracijos Darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra
supazindinti su Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu, jos laikosi darbuotojy
atrankos procese ir uztikrina aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

12.7. Administracijoje taikomi Darbuotojy atleidimo i§ darbo ar pareigy kriterijai siejami
tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo ar pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis,
numatytomis jstatymuose. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i$ darbo ar pareigy visiems
Darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant i objektyvius kriterijus,
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmées, socialinés padéties, tik€jimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity
pagrindy.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

13. Administracija savo veiklag organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity
suteikiamos vienodos darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis,
persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti atlyginimga, priedus, priemokas ar premijas, gauti
atostogas, priklausomai nuo veiklos pobtidzio sudaro galimybes turéti lankscias darbo salygas bei
teikia vienodas lengvatas, nepriklausomai nuo rases, lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir
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kity savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobudzio, darbinés kvalifikacijos, jgidziy,
indélio j darby rezultata.

14. Administracija siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama
pagalba kiekvienam zmogui / darbuotojui.

15. Administracija imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos pareigos ir nesusidarys neplanuotos
neproporcingos finansinés iSlaidos.

16. Administracijoje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priedai ir priemokos
nustatomi ir mokami Administracijos Darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai
nuo darbuotojo pareigybes, atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, jgiidziy, darbo patirties, indélio |
darby rezultata, Administracijos finansinés padéties ir kity Administracijos Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyty kriterijy, bei uZtikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima. Visiems
darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo buiti mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant
1 darbuotojo lytj, amzZiy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe,
religija, jsitikinimus, tikéjima ar kitus pagrindus.

17. Administracija metinj ar kito periodo Darbuotojy darbo rezultaty vertinimg atlieka
vadovaudamasi teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo
funkcijomis susijusius kriterijus visiems Darbuotojams, neatsizvelgiant | jy lytj, rasg, tautybe,
pilietybe, kalba, kilmg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytine orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su Darbuotojo
profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

18. Administracijoje paaukStinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy
dalykiniy gebé¢jimy, atlikty darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uZtikrinant
nediskriminavimo principy jgyvendinimg.

19. Administracija uztikrina, kad Darbuotojams, besinaudojantiems Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, kituose teisés aktuose numatytomis garantijomis (pvz. naudojasi ar naudojosi ne visu
darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanks¢iu darbo grafiku, atostogomis ir kt.) buty uztikrintos jy lygios
galimybés darbe, tai yra, kad tokie Darbuotojai nebiity dél to diskriminuojami ar nepatirty maziau
palankaus pozitrio, padidinant darbo uzduoc¢iy nasta, darant spaudimag, nuolatinius patikrinimus,
diskriminuojant tolimesné¢je karjeroje, darbinéje veikloje ir panasiai.

20. Visi Darbuotojai privalo laikytis Sio Apraso, kad bty uztikrintos lygios galimybeés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyc¢iotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy, o
Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries§ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrjstus jtarimus. Sio Aprago ir §io Apraso punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy
pazeidimu.

21. Administracija imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar
darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo
atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebuity persekiojamas ir
biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

22. Administracija, atsizvelgdama ] savo strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja darbuotojy mokymus, kurie:

22.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine



priklausomybe, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitromis, ketinimu turéti vaiky ir Kkitais
pagrindais, paplitimg ir kenksminguma;

22.2. supazindina Darbuotojus su tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos, nurodymo
diskriminuoti, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prigimtimi ir sglygomis.

22.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

22.4. padeda Administracijos vadovams ir Darbuotojams elgtis taip, kad biity i§vengta
lygiy galimybiy politikos ir teisés akty paZeidimy, taip pat suteikia Ziniy konflikty sprendimo srityje.

VII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

23. Uz Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo stebéjima ir laikymasi Administracijoje
atsakingas Veiklos administravimo skyriaus ved¢jas.

24. Darbuotojai ar kandidatai j laisvas darbo vietas, praktika atliekantys asmenys, kurie
mano, kad jy lygios galimybés pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis tiesiogiai }
Administracijos direktoriy arba praneSimy kanalu lygios.galimybes(@silale.lt. PraneSime ar skunde
turi biiti nurodytas pranes¢jo vardas, pavarde, pareigos, elektroninio pasto adresas, telefono numeris,
asmens, kurio veiksmai skundziami, vardas, pavardé, pareigos, jeigu zinoma, skundZiamo asmens
elektroninio paSto adresas, telefono numeris, konkretus skundziamas veiksmas (neveikimas),
administracinis aktas arba sprendimas, jo jvykdymo (priémimo) data, jo padarymo laikas ir
aplinkybés. Tuo atveju, jei praneSimas ar skundas pateikiamas dél Administracijos direktoriaus
veiksmy, praneSimas nagringjimui teikiamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (toliau —
Tarnyba) ar kitai kompetentingai institucijai, jei teisés aktai nenustato kitaip. Informacija apie skunda
yra konfidenciali ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo
tyrimu.

25. PraneSimai / skundai gali biiti pateikiami vienu i§ Siy bidy:

25.1. tiesiogiai atvykus j Administracija, adresu: J. Basanavi¢iaus g. 2-1, Silal¢;

25.2. atsiunciant praneSima pastu;

25.3. atsiunciant pranesimg / skundg el. pastu lygios.galimybes@silale.lt;

25.4. jteikiant Administracijos direktoriui asmeniskai.

26. Pranesima / skundg paduoti galima per 1 ménesj nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiSkéjimo. PraneSimas / skundas, pateiktas pra¢jus Siam terminui, nenagrin¢jamas, jeigu
Administracijos direktorius ar Atsakingas asmuo nenusprendzia kitaip.

27. Atsakingas asmuo apie gautg praneSima, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo
dieng, informuoja Administracijos direktoriy.

28. Ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo / skundo gavimo dienos
Administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma Aplinkybiy tyrimo komisija (toliau — Komisija) i$
penkiy nariy, paskiriant Komisijos pirmininkg. | Komisija privalo biti deleguotas vienas
Administracijos Darbo tarybos atstovas.

29. PraneSimas / skundas, pateiktas nagrinéti Administracijos direktoriui ar Atsakingam
asmeniui iStiriamas per 20 darbo dieny nuo pateikimo dienos. Nustacius, kad praneSimui / skundui
tinkamai iSnagrinéti ir sprendimui priimti lokaliai neuZtenka Administracijoje turimy iStekliy ir
reikalingas iSsamesnis tyrimas, praneSimas / skundas per 5 darbo dienas perduodamas nagrinéti
Tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai, apie tokj sprendima per 3 darbo dienas informuojant
pareiskéja pranesimo / skunde nurodytu el. pastu ar kitu pranesime / skunde nurodytu bidu.

30. PraneSimas / skundas, perduotas nagrinéti Tarnybai ar kitai kompetentingai
institucijai, nagrinéjamas Tarnybos ar institucijos nustatytais terminais. Administracija galimo
pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekanc¢iomis institucijomis, teikia visg turima
informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

31. Visus praneSimus apie galimus lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés politikos nuostaty
pazeidimus Atsakingas asmuo registruoja registracijos zurnale (priedas).
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32. Komisija tirdama prane$img vadovaujasi Lygiy galimybiy jstatymu.

33. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie$ darbuotoja, valstybés tarnautoja
ar kandidata uzimti laisva darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

34. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidzia pagrjstai manyti, kad gali biti
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas ar kitas paZeidimas, Komisijos
sprendimu, S§i informacija, gavus praneSimag pateikusio asmens raSytinj sutikimg, nedelsiant
persiunciama tirti jgaliotai institucijai.

35. Jeigu praneSimg pateikes asmuo dirba su asmeniu, d¢l kurio pateiktas praneSimas,
arba Siam asmeniui pavaldus pagal tarnybos (darbo) santykius, Komisijoje biitina apsvarstyti, kokiy
priemoniy tikslinga imtis siekiant apsaugoti praneS§img pateikus] asmen] nuo galimo neigiamo
poveikio. Komisija teikia pasitilymus Administracijos direktoriui.

36. Darbuotojai ar pretendentai j laisvas pareigas, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios
galimybeés, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy
galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Atsakingg asmenj. Kreipimasis ] Lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Administracija tvirtina Silalés rajono savivaldybés administracijos Lygiy galimybiy
igyvendinimo plang trejy mety laikotarpiui. Kiekvienais metais, iki einamyjy mety kovo 30 d., tvirtina
lygiy galimybiy plano jgyvendinimo ataskaitg.

38. Sudarant darbo sutartj Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus darbuotojai
supazindina priimama dirbti asmenj su Aprasu per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* arba
pasirasytinai. Priimant ar kei¢iant Aprasa darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Aprasu ir jo
pakeitimais supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* arba pasiraSytinai.

39. Aprasas ir jo pakeitimai yra derinami su Administracijos Darbo taryba.

40. Aprasas ir Lygiy galimybiy jgyvendinimo planas viesSai skelbiami Administracijos
interneto svetainéje.

41. ApraSas perzilrimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus Sios politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisé€s aktams.

42. ApraSo pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.
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