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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
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ĮSAKYMAS
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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
MERAS


POTVARKIS
DĖL (DUOMENYS NESKELBTINI) ATLEIDIMO IŠ (DUOMENYS NESKELBTINI)  DIREKTORIAUS PAREIGŲ 

[bookmark: _GoBack]2025 m. sausio 7 d. Nr. MPP-2 (6.1 E)
Šilalė


[bookmark: _Hlk187129804] Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu, 127 straipsnio 6 dalimi, 146 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, atsižvelgdamas į (duomenys neskelbtini) 2025 m. sausio 2 d. prašymą „Dėl terminuotos darbo sutarties nutraukimo“, (duomenys neskelbtini) 2025 m. sausio 6 d. raštą „Dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu“, Šilalės rajono savivaldybės mero Tado Bartkaus ir (duomenys neskelbtini) 2025 m. sausio 6 d. susitarimą Nr. DĮĮ-4(6.37): 
1. A t l e i d ž i u  (duomenys neskelbtini) į 2025 m. sausio 8 d. iš (duomenys neskelbtini)  direktoriaus pareigų pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnį (Darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu).
2. P a v e d u (duomenys neskelbtini) darbo sutarties nutraukimo dieną išmokėti (duomenys neskelbtini) priklausantį darbo užmokestį, piniginę kompensaciją už nepanaudotas 2023-07-10–2024-07-09 darbo laikotarpio kasmetines atostogas, likusias 6 d. d., 2024-07-10–2025-01-08 darbo laikotarpio – 9,96 d. d., iš viso 15,96 d. d. ir (duomenys neskelbtini) jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją.
                   Šis potvarkis gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Telšių darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos (Respublikos g. 32, 87333 Telšiai). 


        
Savivaldybės meras                                                                                            Tadas Bartkus
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