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Veiksmy taikymas

Kai netinkamai elgiasi
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vartotojai ar kiti tretieji
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3 Svarsto gautg informacijg ir nurodo
Imonés atsakingam asmeniui organizuoti
vadova atvejo nagrinéjima
o Profesing sajunga, darbo taryba,
darbuotojy atstovus;
Gali kreiptis j o Valstybine darbo inspekcija;

o Darbo ginty komisija;

o Generaling prokuratiirg (norint
gauti prane3éjo statusa);

o Bendrosios kompetencijos
teismus.

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi kiti veiksmai.




