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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
MERAS


POTVARKIS
DĖL (DUOMENYS NESKELBTINI) KASMETINIŲ PAILGINTŲ ATOSTOGŲ

2024 m. gruodžio 16 d. Nr. MPA-164
Šilalė

[bookmark: _Hlk185234731]Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsniu, 138 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, įgyvendindamas Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašą ir šių atostogų trukmės aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, 5.1 papunktį, atsižvelgdamas į (duomenys neskelbtini) 2024 m. gruodžio 13 d. prašymą, (duomenys neskelbtini)  sutikimą:
1. I š l e i d ž i u  (duomenys neskelbtini), (duomenys neskelbtini), 4 darbo dienas kasmetinių pailgintų atostogų už 2022-04-09–2023-04-08 darbo laikotarpį, nuo 2024 m. gruodžio 30 d. iki 2025 m. sausio 3 d. įskaitytinai. 
 2. P a v e d u (duomenys neskelbtini), (duomenys neskelbtini), pavaduoti (duomenys neskelbtini)  jos kasmetinių pailgintų atostogų laikotarpiu.
3. N u s t a t a u (duomenys neskelbtini) už papildomą darbo krūvį, t. y. (duomenys neskelbtini) pavadavimą, (duomenys neskelbtini) procentų jos mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio priemoką.
Šis potvarkis gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Telšių darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos (Respublikos g. 32, 87333 Telšiai).



Savivaldybės meras                                                                            Tadas Bartkus
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