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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
MERAS

POTVARKIS
DĖL (DUOMENYS NESKELBTINI) DARBO LAIKO NORMOS NUSTATYMO

[bookmark: _GoBack]2024 m. gruodžio 30 d. Nr. MPV-104
Šilalė

             Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu ir atsižvelgdamas į (duomenys neskelbtini) 2024 m. gruodžio 27 d. prašymą „Dėl darbo laiko nustatymo“:
1. N u s t a t a u  (duomenys neskelbtini), (duomenys neskelbtini), auginančiai vaiką iki trejų metų (vaikas gimęs (duomenys neskelbtini)) sutrumpintą darbo savaitės laiką:
1.1. 2025 m. sausio 2 d. laisva darbo diena (ketvirtadienis); 
1.2. 2025 m. sausio 3 d. nuo 8.00 val. iki 15.45, pietų pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val. (penktadienis);
1.3.  2025 m. sausio 7 d. laisva darbo diena (antradienis);
1.4.  2025 m. sausio 8 d. nuo 8.00 val. iki 17.00, pietų pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.30 val. (trečiadienis).
2. P a v e d u (duomenys neskelbtini) mokėti (duomenys neskelbtini) už nedirbtą darbo laiko normos dalį nustatytą darbo užmokestį.
3. Į p a r e i g o j u (duomenys neskelbtini), (duomenys neskelbtini), pasikeitus aplinkybėms nedelsiant apie tai informuoti Šilalės rajono savivaldybės merą.
Šis potvarkis gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Telšių darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos (Respublikos g. 32, 87333 Telšiai). 



Savivaldybės meras                                                                                   Tadas Bartkus
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