Elektroninio dokumento nuorasas

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL TRUKSTAMU SPECIALISTU PRITRAUKIMO ] SILALES RAJONO
SAVIVALDYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. rugsejo 26 d. Nr. T1-253
Silalé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi,
Silalés rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Patvirtinti Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Paskelbti informacija apie §j sprendima vietinéje spaudoje, o visg sprendima — Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt ir Teis€s akty registre.

3. PripaZinti netekusiais galios:

3.1. Silalés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendima Nr. T1-217 ,,Dél
trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.2. Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 26 d. sprendima Nr. T1-173 ,,Dél
sveikatos apsaugos programos jgyvendinimo gerinant sveikatos prieziliros jstaigy zZmogiskuosius
iSteklius sudarant sglygas pritraukti ir i§laikyti medicinos specialistus tvarkos apraSo patvirtinimo*
su visais pakeitimais ir papildymais.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (J.
Janonio g. 24, 92251 Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams
(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) arba per Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy portala
(https://e.teismas.lt) per vieng ménes] nuo $io sprendimo paskelbimo dienos.

Savivaldybés meras Tadas Bartkus



PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. rugs¢jo 26 d. sprendimu
Nr. T1-253

TRUKSTAMU SPECIALISTU PRITRAUKIMO ] SILALES RAJONO SAVIVALDYBE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trukstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato skatinimo priemones, finansavimo teikimo salygas ir tvarka triikstamy pareigybiy
specialistams, jsidarbinusiems Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetinése ir
vieSosiose jstaigose (toliau — [staiga), kad biity uztikrinti [staigy veiklos poreikiai, teikiamy paslaugy
gyventojams kokybé¢ ir prieinamumas.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Trikstamos pareigybés specialistas (toliau — Specialistas) — asmuo, kurio jgyta
specialyb¢ atitinka Savivaldybeés patvirtintg triikstamy specialisty pareigybiy sarasa, pradéjes dirbti
pagal igyta specialybe Istaigoje po to, kai apie $io trilkstamo specialisto reikalingumg Istaiga buvo
informavusi Savivaldybés mera.

2.2. Trukstamos pareigybés gydytojas (toliau — Gydytojas) — asmuo, kurio jgyta
specialyb¢ atitinka Savivaldybés patvirtintg triikstamy specialisty pareigybiy sarasa, pradéjes dirbti
pagal igyta specialybe Istaigoje po to, kai apie $io triikstamo specialisto reikalingumg Istaiga buvo
informavusi Savivaldybés mera.

2.3. Trukstamos pareigybés gydytojas rezidentas (toliau — Rezidentas) — asmuo, kurio
rezidentliros medicinos studijy kryptis atitinka Savivaldybés patvirtinta trikstamy specialisty
pareigybiy sarasa, kai apie Sio trikstamo specialisto reikalinguma Istaiga buvo informavusi
Savivaldybés mer3.

2.4. Trukstamy specialisty pareigybiu sarasas (toliau — Sarasas) — komisijos protokoliniu
sprendimu sudarytas ir Savivaldybés tarybos patvirtintas [staigy triikstamy specialisty pareigybiy
sarasas. Triukstamy specialisty patekimo j trukstamy specialisty sgraSo veiksmy seka nurodyta
lenteléje.

2.5. Komisija — Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta komisija, vertinanti Jstaigy
pateiktus trikstamy specialisty pareigybiy saraSus bei jy pagrindu teikianti Savivaldybés tarybai
tvirtinti triikstamy specialisty pareigybiy sarasg bei svarstanti [staigy praSymus dél skatinimo
priemoniy finansavimo.

3. Kasmet iki gruodzio 31 d. Savivaldybés administracijos skyriai ir darbuotojai, nejeinantys
1 struktiirinius padalinius, 1§ kuruojamy [staigy surenka informacija apie ateinanciais metais
planuojamus skelbti darbuotojy atrankos konkursus, kad planuojant Savivaldybés biudzeta biity
galima suplanuoti biudZeto 1¢Sas specialisty pritraukimui.

II SKYRIUS
SARASO SUDARYMO TVARKA

4. Istaigos vadovas raStu informuoja Savivaldybés merg ir prideda pagrindziancius
dokumentus:

4.1. jei Specialisto pareigybei per 12 mén. buvo skelbtas konkursas ne maziau kaip 3 kartus
ir konkursas nejvyko d¢l to, kad nebuvo pretendenty arba pretendentai neatitiko skelbty reikalavimy;

4.2. jei informacija apie laisva Gydytojo arba Rezidento darbo vieta buvo paskelbta: Istaigos,
Savivaldybés, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetainése ar kituose papildomuose
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Saltiniuose ir po paskelbimo praéjo daugiau nei 2 ménesiai, pretendenty neatsirado arba pretendentai
neatitiko skelbty reikalavimy;

4.3. jei Istaiga buvo pasirasiusi sutartj su jstaiga teikiancia Specialisty suradimo paslaugas ir
po sutarties su jstaiga teikiancia Specialisty suradimo paslaugas pasiraSymo dienos praé¢jo daugiau
nei 2 ménesiai, pretendenty neatsirado arba pretendentai neatitiko skelbty reikalavimy.

5. Komisija, vadovaudamasi Komisijos nuostatuose numatytais kriterijais, jvertinusi poreikj
bei ji pagrindzianCius dokumentus, atrenka ir teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Sarasa.
Patvirtintame SaraSe iSvardinty specialybiy darbuotojai jgyja teise pasinaudoti Specialisty skatinimo
priemonémis.

6. Sarasas tvirtinamas einamiesiems metams Savivaldybeés tarybos sprendimu. Esant
poreikiui SaraSas gali buti tikslinamas, jrasant naujas arba iSbraukiant nebeaktualias pareigybes.
SarasSas skelbiamas Savivaldybés interneto svetaingje.

III SKYRIUS )
SPECIALISTU SKATINIMO PRIEMONES

7. Specialisty skatinimo priemonés:

7.1. finansiné parama pirmajj biistg jsigyjantiems Specialistams, pasinaudojant finansine
paskata pagal Lietuvos Respublikos finansinés paskatos pirmagjj biista jsigyjanioms jaunoms
Seimoms jstatymg. Savivaldybés finansinés paramos dydis Seimai — 10 procenty bisto kredito
pirmajam bistui jsigyti sumos, bet ne daugiau kaip 10 000 Eur;

7.2. dalies 1¢S5y kompensavimas nuosavybes teise priklausancio biisto (gyvenamyjy patalpy)
rekonstrukcijai ar remontui, ne daugiau kaip 9000 Eur per 3 metus, arba ne daugiau kaip 3000 Eur
per vienus metus. Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

7.3. gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidy kompensavimas. Nuomos i$laidy kompensacijos
dydis negali virSyti 200 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota vieSajame
Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné¢ taikoma ne ilgiau kaip 3 metus. Apmokama i$
Savivaldybés biudzeto 1¢Sy;

7.4. savivaldybes biisto suteikimas teisé€s akty nustatyta tvarka;

7.5. kelionés j darbo vietg i§laidy kompensavimas (Zr. V skyriy). Apmokama i§ Savivaldybés
biudzeto lesy;

7.6. priedas kas ménes] su visais darbuotojo ir darbdavio mokescCiais bei atostoginiais
Specialisto poreikiams tenkinti pirmus 3 metus. Maksimalus priedas negali virSyti 200 Eur per
meénes]. Apmokama 1§ Savivaldybés biudZeto leSy;

7.7. skiriama vienkartine iSmoka iki 10 000 Eur. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢3y;

7.8. prioritetas Specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.

8. Specialistas, pasinaudojes skatinimo priemone, pagal Apraso 7.1, 7.2, 7.3 ir 7.7
papunkcius, jsipareigoja Istaigoje dirbti ne trumpiau kaip 5 metus, dirbdamas ne mazesniu nei 1 etato
darbo kruviu. Jeigu dél tam tikry pateisinamy aplinkybiy Specialistas dirbti negali (néStumo ir
gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitréti, nedarbingumas dél ligos (jei sergama ilgiau nei tris
meénesius per metus), privalomosios karo tarnybos), laikotarpis atitinkamai pratgsiamas.

9. Tam paciam asmeniui skatinimo priemon¢ gali buti skiriama tik vieng kartg ir tik viena i§
Apraso 7.1, 7.2,7.3, 7.4, 7.6, 7.7 papunk¢iuose nurodyty skatinimo priemoniy pasirinktinai.

10. Skatinimo priemonés, iSvardintos Apraso 7.5 ir 7.8 papunkciuose, tam pa¢iam asmeniui
gali biti skiriamos kartu su Apraso 9 punkte jvardintomis skatinimo priemonémis ir skiriamos
daugiau negu vieng kartg.

11. Gydytoju skatinimo priemonés:

11.1. prioritetas vaikams iSimties tvarka, be eilés lankyti ugdymo jstaiga;

11.2. kelionés } (i§) darbo vieta iSlaidy kompensavimas (zr. V skyriy). Apmokama i§
Savivaldybés biudzeto 1ésy;

11.3. 1000 Eur/mén. priedas Gydytojui su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais bei
atostoginiais, priedg mokant pasirinktinai kas ménesj arba karta per metus. Skatinimo priemoné



skiriama 3 mety laikotarpiui. Priedas skiriamas proporcingai darbo [staigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje
Savivaldybés Istaigoje darbo kriivis sumuojamas, bet priedas mokamas uz ne daugiau kaip 1 etato
darbo kriivi. Pasirinkus $ig skatinimo priemong Istaigoje biitina i8dirbti 3 metus nuo darbo sutarties
pasiraS§ymo dienos. NeiSdirbus 3 mety laikotarpio skatinimo priemoné grazinama. Priedg sudaro 70
(septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1éSy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos 1éSy nuo
bendros sumos. [staigai palieckama teis¢ prisidéti didesne procentine dalimi mazinant Savivaldybés
biudzeto 1Sy procenting dalj;

11.4. iki 50000 Eur vienkartiné jsiktirimo iSmoka, jei Gydytojas neturi nekilnojamojo turto
Savivaldybéje, taCiau siekia jsikurti Savivaldybéje (ijsigyja nekilnojamajj turta ir deklaruoja
gyvenamgja vietg), pateikia tai jrodanéius dokumentus. Vienkartiné jsikiirimo iSmoka skiriama
proporcingai darbo [staigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje Savivaldybés [staigoje darbo kriivis
sumuojamas, bet vienkartiné jsiktirimo iSmoka mokama uz ne daugiau kaip 1 etato darbo krivj.
Pasirinkus $ig skatinimo priemong [staigoje biitina iSdirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo
dienos. ISmoka sudaro 70 (septyniasdeSimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1éSy ir 30 (trisdeSimt)
procenty Istaigos 1¢Sy nuo bendros sumos. Istaigoms paliekama teis¢ prisidéti didesne procentine
dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procenting dalj;

11.5. gyvenamojo biisto nuomos Silalés rajone ilaidy kompensavimas. Nuomos i§laidy
kompensacijos dydis negali virSyti 200 Eur/mén. Bisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemon¢ skiriama dirbant ne maZesniu nei 0,5 etato
darbo kriiviu, bet ne ilgiau kaip 5 metus. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1ésy;

12. Tam paciam asmeniui skatinimo priemon¢ gali biiti skiriama tik vieng kartg ir tik viena
i§ ApraSo 11.3, 11.4, 11.5 papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy pasirinktinai. Skatinimo
priemongs, iSvardintos Apraso 11.1 ir 11.2 papunkciuose, tam paciam asmeniui gali buti skiriamos
kartu su Apraso 11.3, 11.4, 11.5 papunkciuose jvardintomis skatinimo priemonémis ir skiriamos
daugiau negu vieng kartg.

13. Skatinimo priemongs, iSvardintos Apraso 11.3—-11.5 papunkciuose, neskiriamos
Gydytojams, kurie atvyksta j Istaigg budéti.

14. Gydytojams, kurie dirba Istaigoje ne ilgiau nei 1 metus nuo Savivaldybés tarybos
sprendimo jsigaliojimo dienos ir buvo priimti ] [staigg pagal Apraso 4.2 papunktj, skatinimo
priemonés gali buti taikomos Aprase nurodyta tvarka.

15. Jeigu Gydytojas d¢l tam tikry pateisinamy aplinkybiy negali dirbti (néStumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui prizitiréti, nedarbingumas dél ligos (jei sergama ilgiau nei tris ménesius
per metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpis) Apraso:

15.1. 11.3 ir 11.5 papunkc¢iuose nurodyty skatinimo priemoniy mokéjimas stabdomas.
Moke¢jimas tesiamas Gydytojui grizus i darba Istaigoje. Darbo sutartis atitinkamai pratgsiama
nebuvimo darbe laikotarpiui;

15.2. 11.4 papunktyje nurodytos skatinimo priemonés atidirbimo laikotarpis atitinkamai
pratesiamas nebuvimo darbe laikotarpiui.

16. Rezidenty skatinimo priemonés:

16.1. rezidenttiros studijy kainos ar joms apmokéti paimtos paskolos kompensavimas su
Isipareigojimu po rezidentiiros studijy [staigoje, turinioje rezidentiiros bazés statusa, atidirbti tiek
mety, kiek mety buvo sutarta mokéti uz rezidentiiros studijas ar paskola, dirbant Istaigoje ne mazesniu
nei 0,75 etato darbo kriiviu. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢sy;

16.2. rezidentiiros studijy stipendija, rezidentiros studijy metu Rezidento poreikiams
tenkinti atliekant rezidentiiros studijy ciklus [staigoje turinioje rezidentliros bazés statusg.
Rezidentiiros studijy stipendijos dydis ne daugiau 6 (Sesiy) baziniy socialiniy iSmoky (BSI) per
meénes]. Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas [staigoje netaikomas. Apmokama
1§ Savivaldybés biudzeto 1ésy;

16.3. 500 Eur/mén. priedas Rezidentams su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais bei
atostoginiais, rezidentiros studijy metais atliekant rezidentiros studijy ciklus Istaigoje, turincioje
rezidentiiros bazés statusg. Pasirinkus S$ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas [staigoje
netaikomas. Apmokama i$ Savivaldybés biudzeto 1&sy;
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16.4. gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybéje i§laidy kompensavimas. Nuomos iSlaidy
kompensacijos dydis negali virSyti 200 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemone¢ skiriama atliekant rezidentiiros studijy
ciklus Jstaigoje turincioje rezidentliros bazés statusg. Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui
atidirbimas Jstaigoje netaikomas. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢Sy;

16.5. iki 24000 Eur dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausancio biusto
esanio Savivaldybés teritorijoje (gyvenamuyjy patalpy) rekonstrukcijai ar remontui (priemoné
taikoma asmenims, kuriems iki rezidentiiros studijy baigimo liko vieni metai ir jie patys yra biisto
(gyvenamuyjy patalpy) savininkai ir turi nuosavybe jrodancius dokumentus), su jsipareigojimu po
rezidentiiros studijy Jstaigoje dirbti ne trumpiau nei 2 metus, ne mazesniu nei 1,0 etato darbo
kriiviu. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢3y;

16.6. iki 50000 Eur vienkartiné jsikiirimo iSmoka Rezidentui, neturin¢iam nekilnojamojo
turto Savivaldybés teritorijoje paskutiniais rezidentiiros studijy baigimo metais, jei Rezidentas siekia
isikurti Savivaldybéje (jsigyja nekilnojamajj turta ir deklaruoja gyvenamaja vieta), ir pateikia tai
jrodancius dokumentus. Pasirinkus §ig skatinimo priemong biitina [staigoje i8dirbti 5 metus nuo darbo
sutarties pasiraSymo dienos, ne mazesniu nei 0,75 etato darbo kriviu. ISmoka sudaro 70
(septyniasdeSimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1€Sy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos 1éSy nuo
bendros sumos. [staigoms paliekama teisé prisidéti didesne procentine dalimi mazinant Savivaldybeés
biudzeto 1Sy procenting dalj.

17. Jeigu Rezidentas dél tam tikry pateisinamy aplinkybiy negali studijuoti ir dirbti (néStumo
ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitréti, nedarbingumas dél ligos (jei sergama ilgiau nei
tris ménesius per metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpis) AprasSo:

17.1. 16.1., 16.2., 16.3., 16.4. papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy mokéjimas
stabdomas. Mokéjimas tesiamas Rezidentui grizus j studijas ar atliekant rezidentiiros studijy ciklus
Istaigoje, turinCioje rezidentiiros bazes statusg. Sutartis su Rezidentu atitinkamai pratesiama;

17.2. pagal 16.5 ir 16.6 papunkcius pasinaudojus skatinimo priemonémis atidirbimo
laikotarpis atitinkamai pratgsiamas.

18. Tam paciam asmeniui skatinimo priemoné¢ gali buti skiriama tik vieng kartg ir tik viena
1§ Apraso 16.1, 16.2, 16.3, 16.5 papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy pasirinktinai. Skatinimo
priemoné, nurodyta ApraSo 16.4 papunktyje, tam paciam asmeniui gali buti skiriama kartu su ApraSo
16.1, 16.2, 16.3, 16.5 jvardintomis skatinimo priemonémis ir skiriamos daugiau negu vieng kartg.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA

19. Istaigos, kurioms triiko Sgrase nurodyty darbuotojy, taciau atsirado asmuo, sutinkantis
dirbti [staigoje pritaikius skatinamgja priemong, per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® teikia
praSyma pasirinktinai (1 priedas), (2 priedas) arba (3 priedas) Savivaldybés merui dél Apraso III
skyriuje iSvardinty skatinimo priemoniy skyrimo jdarbinamam Specialistui. Prie praSymo pridedami
pasirinkty skatinimo priemoniy skyrimo reikalingumg pagrindziantys dokumentai, nurodyti praSymo
prieduose. PraSymai gali buiti teikiami iStisus metus, atsizvelgiant j skatinimo priemonéms skirtg
finansavima.

20. Savivaldybés meras, gaves [staigos prasyma dél skatinimo priemoniy finansavimo, jj
nukreipia nagrinéti Komisijai.

21. Komisija apsvarsto [staigos praSymg ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui
rekomendacinio pobtidzio motyvuotg sitilymg dél skatinimo priemoniy taikymo Istaigos siilomam
kandidatui:

21.1. teikti finansavima (visg arba i§ dalies);

21.2. neteikti finansavimo, nurodant nefinansavimo motyvus.

22. Sprendimg dél finansavimo teikimo priima Savivaldybés administracijos direktorius.

23. Istaiga apie priimtg sprendimg dél finansavimo teikimo taikant skatinimo priemone¢
Specialistui informuojama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.



24. Savivaldybés administracija per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo dienos parengia
triSale sutartj.

25. Trisal¢je sutartyje turi buiti numatyti visy Saliy jsipareigojimai, teisés ir atsakomybe,
sutarties nutraukimo tvarka ir kt.

26. Savivaldybés administracija su [staiga ir Specialistu pasiraSo triSal¢ sutartj deél
finansavimo teikimo taikant skatinimo priemong¢ Specialistui per 10 dieny nuo triSalés sutarties
pateikimo pasiraSyti dienos.

27. Jei per nustatytus terminus pasiraSyti triSalés sutarties nepavyksta — triSalé sutartis
nutraukiama.

28. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga [staiga, pasiiiliusi Specialisto
kandidattirg.

. V SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU I DARBO VIETA KOMPENSAVIMAS

29. Savivaldybés Specialisty kelionés iSlaidy i (i8) darbo vieta kompensavimo dydis — 0,10
Eur uz 1 km.

30. Kelionés marSruto atstumas apvalinamas kilometrais. VieSai prieinamy elektroniniy
zemelapiy atstumo skaiciuokléje https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama —
https:///www.maps.lt) nurodomu trumpiausiu praSyme nurodyto marsruto atstumu nustacius kelionés
atstumg. Tuo atveju, jei vadovaujantis Siais Zemélapiais gali buti pasirinkti keli marSrutai,
Specialistas, vadovaudamasis protingumo ir saZiningumo principais, gali pasirinkti jam patogiausia
marsrutg. Tokio pasirinkimo prieZastis [staiga, jdarbinanti Specialista, nurodo dokumentuose,
pridedamuose prie praSymo pasirinktinai (1 priedas) (2 priedas) arba (3 priedas).

31. Kompensuojamy kelionés islaidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

I$laidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietoves iki vietoves, kurioje dirba;

d — vaziuoty ] darba dieny skaicius per ménes;;

k — 1 kilometro kompensavimo dydis.

32. Gauti kelionés iSlaidy kompensacija gali Specialistas, kuris turi teis¢ pasinaudoti
skatinimo priemonémis ir tik tuo atveju, jei Specialisto nuolatiné gyvenamoji vieta nesutampa su
darbo vieta ir j (i§) darbg vaziuojama toliau nei 5 km.

33. Ménesinis kompensacijos dydis vienam Specialistui apskai¢iuojamas pagal Apraso 31
punkte nurodyta formulg tuo atveju, jei Specialistas ] (i§) darba vyksta ne visuomeniniu transportu,
taciau kelionés islaidy ménesinis kompensacijos dydis negali vir§yti 100 Eur vienam Specialistui.

34. Jei Specialistas j (i§) darbg vyksta visuomeniniu transportu, jam kelionés iSlaidos
apmokamos pagal pateiktus kelionés iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus, jvertinus vaziuoty j (i$)
darba dieny skaiciy, taciau kelionés iSlaidy ménesinis kompensacijos dydis negali virSyti 100 Eur
vienam Specialistui.

35. Istaiga, jdarbinanti Specialista, pagal Apra$a teikdama praSyma pasirinktinai (1 priedas),
(2 priedas) arba (3 priedas) pridedamuose dokumentuose pazymi, jog bus reikalingas kelionés islaidy
kompensavimas, ir nurodo nuolating gyvenamaja vieta, atstuma nuo gyvenamosios vietos iki Jstaigos.

36. Prie prasymo taip pat privaloma pateikti:

36.1. transporto priemonés, kuria planuojama vykti j (i§) darbg ir namus, dokumenty kopijas,
jrodancias teis¢ disponuoti transporto priemone (panaudos sutartis, rasSytinis transporto savininko
sutikimas ar pan.), nurodyti transporto priemonés valstybinius numerius;

36.2. galiojancio vairuotojo pazymeéjimo kopija;

36.3. jei Specialistas ] (i5) darbg vyksta i§ kito rajono ir naudojasi mokamu visuomeniniu
transportu (tai pazymima prasyme).

37. Pasibaigus Sio Apraso 36 punkte nurodyty dokumenty galiojimo laikotarpiui,
Specialistas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty galiojimo
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pratgsimo arba kai pakeiiama transporto priemoné, naujy dokumenty (transporto priemonés
registracijos liudijimo ir (ar) vairuotojo pazymejimo) gavimo, Istaigos vadovui turi pateikti naujy ar
pratesty dokumenty kopijas.

38. Kelionés iSlaidy kompensacija Specialistams apskai¢iuojama ir mokama vadovaujantis
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu, darbo grafiku ir Siuo ApraSu, jeigu analogiSky kompensacijy
negauna pagal kitas Savivaldybés programas. Kompensacijos dydj apskaiciuoja Istaigos buhaltering
apskaitg tvarkantis buhalteris, o 1éSas kelionés i§laidoms kompensuoti [staigai perveda Savivaldybés
administracijos Biudzeto ir finansy skyrius, pagal Istaigos pateiktg 1€Sy poreikj.

39. Kelionés isSlaidy kompensacija nemokama Specialisto atostogy, nedarbingumo,
komandiruociy metu ir nuotolinio darbo metu arba dél kity rimty priezasciy.

VI SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

40. Apraso jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos direktorius.
41. Skatinimo priemonéms jgyvendinti 1€Sos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos
Savivaldybés biudzete.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

42. Istaigos vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti Savivaldybés
administracija, jeigu Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas:

42.1. pateikia motyvuota prasyma nutraukti triSale sutartj su [staiga nepraéjus sutartyje
nurodytam terminui;

42.2. negali jvykdyti jsipareigojimy dél pateisinamy aplinkybiy (néStumo ir gimdymo
atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nedarbingumo dél ligos (jei sergama ilgiau nei tris ménesius per
metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpiu).

43. Specialistui, Gydytojui ar Rezidentui negraZinus Savivaldybés administracijai pagal
Apraso 7.1, 7.2, 7.3., 7.7,11.3, 11.4, 16.1, 16.5 ir 16.6 papunkcius gauty 1éSy per trisaléje sutartyje
numatytus terminus, Savivaldybés administracija privalo kreiptis dél priverstinio 1éSy iSieSkojimo
teismine tvarka.

44. Jeigu Specialisto, Gydytojo ar Rezidento darbo kriivis sumazéjo ne dél jo kaltés, prievole
nurodyta Apraso 43 punkte, Specialistui, Gydytojui ar Rezidentui netaikoma.

45. Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas graZintas arba teismo tvarka priteistas pinigines
1éSas privalo grazinti j Savivaldybés biudzeta (ne véliau kaip iki einamyjy mety pabaigos).

46. Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas uZ gautas léSas atsiskaito Savivaldybes
administracijos triSaléje sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

47. Ne pagal paskirt] panaudotos l€Sos privalo biti iSieSkomos teisés akty nustatyta tvarka.

48. Istaiga atsako uz pateiktos informacijos ir duomeny teisinguma.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendZiama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

50. Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba kontroliuoja pagal §j Aprasa paskirty piniginiy
1é8y panaudojimo teisétuma.

51. Sis Aprasas netaikomas Specialistams, kurie naudojasi analogiskomis priemonémis
pagal kitas Savivaldybés programas.




Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso

lentelé

TRUKSTAMO SPECIALISTO PATEKIMO | TRUKSTAMU SPECIALISTU SARASA VEIKSMU SEKA

1. Istaigos

vadovas rastu

informuoja
Savivaldybés
mera, prideda

pagrindziancius

dokumentus:

1.1. Jei specialisto
pareigybei per 12 mén.
buvo skelbtas konkursas
ne maziau kaip 3 kartus
ir konkursas nejvyko dél
to, kad nebuvo
pretendenty arba
pretendentai neatitiko
skelbty reikalavimy.

1.2. Jei informacija apie
laisva gydytojo arba
gydytojo rezidento
darbo vietg buvo
paskelbta: Istaigos,
Savivaldybés, Lietuvos
sveikatos moksly
universiteto, Vilniaus
universiteto Medicinos
fakulteto, Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos
interneto svetainése ar
kituose papildomuose

2. Savivaldybés
meras gautg rastg
nukreipia
Komisijai, kad §i
apsvarstyty
specialisto
pareigybés
jtraukima ]
trukstamy
specialisty
pareigybiy sarasa.

3. Komisija
priima
protokolinj
sprendimag
kuriuo
pripaZjsta
arba
nepripazjsta
specialisto
pareigybés
trukuma.
Jeigu
Komisija
pripazjsta,
kad
specialisto
pareigybe
reikia
jtraukti j
tritkstamy
specialisty
pareigybiy
sqrasgq,
rengiamas
tarybos
sprendimo
projektas.

3.1.Jeigu 3.1.1. Istaiga | 3.1.2. Istaiga | 3.1.3. Savivaldybés
specialisto toliau ieSko | radusi meras gautg rastg
pareigybé specialisto su | specialistg nukreipia
jtraukiama | galimybe kuris sutinka Komisijai, kuri
trikstamy triukstamos | dirbti apsvarsto skatinimo
specialisty pareigybés | pritaikius priemongs skyrima.
pareigybiy sarasa: | specialistui | skatinimo
taikyti priemong per
skatinimo dokumenty
priemong. valdymo
sistemag
,,Kontora“
teikia praSyma
(1 priedas)
Savivaldybés
merui
3.2. Jeigu 3.2.1. Istaiga toliau ieSko specialisto be skatinimo
specialisto priemongs.
pareigybeé
nejtraukiama j
trukstamy
specialisty
pareigybiy sarasa:




Saltiniuose ir po
paskelbimo pra¢jo
daugiau nei 2 ménesiai,
pretendenty neatsirado
arba pretendentai
neatitiko skelbty
reikalavimy.

1.3. Jei Istaiga buvo
pasiraSiusi sutartj su
Jstaiga teikiancia
trikstamy specialisty
suradimo paslaugas ir
po sutarties su jstaiga
teikiancia trukstamy
specialisty suradimo
paslaugas pasiraSymo
dienos pra¢jo daugiau
nei 2 ménesiai,
pretendenty neatsirado
arba pretendentai
neatitiko skelbty
reikalavimy.




Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso

1 priedas
(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui
PRASYMAS
DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO TRUKSTAMOS PAREIGYBES
SPECIALISTUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudzZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Triikstamos pareigybés specialisto kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Specialisto profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinimg pagrindzZian¢iy dokumenty
kopijos):




4. Nurodyti, ar trikstamos pareigybés specialistas dirba kitose jstaigose. Jei taip, kokiose
jstaigose, kokiu darbo kruviu:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O finansiné parama pirmgjj biistg jsigyjantiems Specialistams, pasinaudojant finansine
paskata pagal Lietuvos Respublikos finansinés paskatos pirmajj biistg jsigyjancioms
jaunoms Seimoms jstatyma. Savivaldybés finansinés paramos dydis Seimai — 10
procenty busto kredito pirmajam biistui jsigyti sumos, bet ne daugiau kaip 10 000 Eur
(jei pazymima, papildomai pateikiami 1 priede nurodyti dokumentai);

arba

O dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausanéio busto (gyvenamyjy patalpy)
rekonstrukcijai ar remontui, ne daugiau kaip 9000 eury per 3 metus, arba ne daugiau kaip
3000 eury per vienus metus. Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

arba

0 gyvenamosios patalpos nuomos i§laidy kompensavimas. Nuomos i§laidy kompensacijos
dydis negali vir§yti 200 Eur/mén. Busto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemon¢ taikoma ne ilgiau kaip 3
metus. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

arba

O savivaldybés biisto suteikimas teisés akty nustatyta tvarka,

arba

O priedas kas ménesj su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais, bei atostoginiais
Specialisto poreikiams tenkinti pirmus 3 metus, maksimalus priedas negali virSyti 200
eury per ménesi. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢éSy; (jei pazymima,
papildomai pateikiamas banko sgskaitos numeris ),

arba
O skiriama vienkartiné iSmoka iki 10 000 eury. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto
1€Sy;
ir
[0 kelionés j/i§ darbo vietg iSlaidy kompensavimas;
ir

O prioritetas specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.

6. Duomenys apie trikstamos pareigybés specialisto vykima j/i§ darbo vietos, jeigu faktiné
gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir i darba vaZiuojama toliau nei 5 km (pildoma tik



tuo atveju jeigu pasirenkama skatinimo priemoné - Kkelionés j/i§ darbo vieta iSlaidy
kompensavimas):
Vykimo Atstumas nuvaZziuotas nuo /1§ darbo vykstama
marsrutas gyvenamosios vietos iki darbo

vietos ir atgal (atstumy suma
kilometrais, suapvalinus iki
sveiko skai¢iaus)

Asmeniniu transportu | Visuomeniniu
(marke, modelis ir transportu
registracijos Nr.)

7. Kita svarbi informacija

8. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo paZyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise¢ j pasirinkta skatinimo priemone, kopijos).

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

(Istaigos atstovas , -é) (parasas)

(vardas ir pavarde)

(Tritkstamos pareigybés (parasas)

specialistas, -é)

(vardas ir pavardé)



Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui

PRASYMAS
DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO TRUKSTAMOS PAREIGYBES GYDYTOJUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Trukstamos pareigybés gydytojo kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Gydytojo profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinimg pagrindZianciy dokumenty
kopijos):




4. Nurodyti, ar trukstamos pareigybés gydytojas dirba Kkitose jstaigose. Jei taip, kokiose
jstaigose, kokiu darbo kruviu:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O

arba

arba

ir

ir

1000 Eur/mén. priedas Gydytojui su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais, bei
atostoginiais prieda mokant pasirinktinai kas ménesj arba kartg per metus. Skatinimo
priemone skiriama 3 mety laikotarpiui. Priedas skiriamas proporcingai darbo Istaigoje
kriiviui. Dirbant ne vienoje Savivaldybés [staigoje darbo kriivis sumuojamas, bet
priedas mokamas uz ne daugiau kaip 1 etato darbo kriivj. Pasirinkus $ig skatinimo
priemone [staigoje butina iSdirbti 3 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo dienos.
Neisdirbus 3 mety laikotarpiui skatinimo priemoné graZzinama. Prieda sudaro 70
(septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1ésy ir 30 (trisdeSimt) procenty
Istaigos léSy nuo bendros sumos. Istaigai palickama teis¢ prisidéti didesne procentine
dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procentine dalj; (jei pazymima jrasomas
Istaigos prisidéjimo procentas );

iki 50000 Eur vienkarting jsikiirimo iSmoka, jei Gydytojas neturi nekilnojamojo turto
Savivaldybéje, taCiau siekia jsikurti Savivaldybéje (jsigyja nekilnojamaji turtg ir
deklaruoja gyvenamaja vietg), pateikia tai jrodancius dokumentus. Vienkartiné
isikiirimo iSmoka skiriama proporcingai darbo Istaigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje
Savivaldybés Jstaigoje darbo kriivis sumuojamas, bet vienkartin¢ jsikiirimo iSmoka
mokama uz ne daugiau kaip 1 etato darbo kriivi. Pasirinkus S§ig skatinimo priemone
Istaigoje bitina iSdirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo dienos. ISmoka sudaro
70 (septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1ésy ir 30 (trisdesimt) procenty
Istaigos 1éSy nuo bendros sumos. [staigoms paliekama teis¢ prisidéti didesne
procentine dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procentine dali; (jei
pazymima jrasomas [staigos prisidéjimo procentas ),

gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybéje iSlaidy kompensavimas. Nuomos iSlaidy
kompensacijos dydis negali vir§yti 200 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo biti
jregistruota vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné skiriama
dirbant ne maZesniu nei 0,5 etato darbo kriiviu, bet ne ilgiau kaip 5 metus. Apmokama
1§ Savivaldybés biudzeto lesy;

kelionés j/i$ darbo vieta iSlaidy kompensavimas;

prioritetas specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.



6. Duomenys apie trukstamos pareigybés gydytojo vykima j/i§ darbo vietos, jeigu faktiné
gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir j darba vazZiuojama toliau nei 5 km (pildoma tik
tuo atveju jeigu pasirenkama skatinimo priemoné - Kkelionés /i darbo vieta iSlaidy

kompensavimas):
Vykimo Atstumas nuvaZziuotas nuo /1§ darbo vykstama
marsrutas gyvenamosios vietos iki darbo

vietos ir atgal (atstumy suma
kilometrais, suapvalinus iki
sveiko skai¢iaus)

Asmeniniu transportu | Visuomeniniu
(marke, modelis ir transportu
registracijos Nr.)

7. Kita svarbi informacija

8. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo paZyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise¢ j pasirinktga skatinimo priemone, kopijos).

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

(Istaigos atstovas , -é)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(Tritkstamos pareigybés
gvdytojas, -a)

(parasas)

(vardas ir pavardé)



Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso

3 priedas
(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui
PRASYMAS
DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO TRUKSTAMOS PAREIGYBES GYDYTOJUI
REZIDENTUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudzZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Trukstamos pareigybés gydytojo rezidento kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Gydytojo rezidento profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinima pagrindzianciy
dokumenty kopijos):




4. Nurodyti, ar trikkstamos pareigybés gydytojas rezidentas Siuo metu atlieka rezidentiiros
studiju ciklus Kkitose jstaigose. Jei taip, kokiose jstaigose, kokiu laiku, taip pat iSvardinti
istaigas kuriose gydytojas rezidentas yra atlikes rezidentiuros studijy ciklus, nurodant
laikotarpius:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O

arba

arba

arba

arba

rezidenttros studijy kainos ar joms apmokeéti paimtos paskolos kompensavimas su
isipareigojimu po rezidentiiros studijy Istaigoje turin¢ioje rezidenttiros bazés statusa
atidirbti tiek mety kiek mety buvo sutarta mokéta uz rezidenttros studijas ar paskola,
dirbant [staigoje ne mazesniu nei 0,75 etato darbo kriiviu. Apmokama i$ Savivaldybés
biudzeto 1eSy; (jei pazymima, papildomai pateikiamas banko sgskaitos
numeris ),

O rezidentiiros studijy stipendija, rezidenttros studijy metu Rezidento poreikiams
tenkinti atliekant rezidentiiros studijy ciklus [staigoje turincioje rezidenttiros bazés
statusa. Rezidentiiros studijy stipendijos dydis ne daugiau 6 (Sesiy) baziniy socialiniy
iSmoky (BSI) per ménes;j. Pasirinkus $ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas
Istaigoje netaikomas. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1&Sy; (jei pazZymima,
papildomai pateikiamas banko sgskaitos numeris ),

500 Eur/mén. priedas Rezidentams su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais, bei
atostoginiais, rezidentliros studijy metais atliekant rezidentiiros studijy ciklus
Istaigoje turin¢ioje rezidentiiros bazés statusg. Pasirinkus $ig skatinimo priemong
Rezidentui atidirbimas Jstaigoje netaikomas. Apmokama i§ Savivaldybés biudZeto
1&Sy; (jei  pazymima, papildomai  pateikiamas banko sgskaitos
numeris );

iki 24000 Eur dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausancio biisto
esancio Savivaldybés teritorijoje (gyvenamyjy patalpy) rekonstrukcijai ar remontui
(priemon¢ taitkoma asmenims, kuriems iki rezidentiiros studijy baigimo liko vieneri
metai ir jie patys yra bisto (gyvenamuyjy patalpy) savininkai ir turi nuosavybe
jrodancius dokumentus), su jsipareigojimu po rezidenttiros studijy Istaigoje dirbti ne
trumpiau nei 2 metus, ne mazesniu nei 1,0 etato darbo kriviu. Apmokama i$
Savivaldybés biudzeto 1€Sy; (jei pazymima, papildomai pateikiamas banko sgskaitos
numeris );

iki 50000 Eur vienkartiné jsiktirimo iSmoka Rezidentui neturin¢iam nekilnojamojo
turto Savivaldybés teritorijoje paskutiniais rezidentiiros studijy baigimo metais, jei
Rezidentas siekia jsikurti Savivaldybéje (jsigyja nekilnojamaji turtg ir deklaruoja



gyvenamaja vieta), pateikia tai jrodancius dokumentus. Pasirinkus $ig skatinimo
priemong biitina Jstaigoje 18dirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraS§ymo dienos, ne
mazesniu nei 0,75 etato darbo kriiviu. ISmoka sudaro 70 (septyniasdeSimt) procenty
Savivaldybés biudzeto 1€Sy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos 1éSy nuo bendros
sumos. Jstaigoms palickama teis¢ prisidéti didesne procentine dalimi maZzinant
Savivaldybés biudzeto 1€Sy procenting dalj; (jei pazymima, papildomai pateikiamas
banko sgskaitos numeris );

ir
O gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybéje iSlaidy kompensavimas. Nuomos i$laidy
kompensacijos dydis negali vir§yti 200 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo buti
jregistruota vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné skiriama
atliekant rezidenturos studijy ciklus [staigoje turincioje rezidentiiros bazés statusg.
Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas Jstaigoje netaikomas.
Apmokama 1§ Savivaldybés biudZeto 1€sy.

6. Kita svarbi informacija

7. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo pazyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise j pasirinkta skatinimo priemone, kopijos).

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

(Istaigos atstovas, -é) (parasas) (vardas ir pavardé)

(Tritkstamos pareigybés (parasas) (vardas ir pavardé)
gvdytojas, -a rezidentas, -é)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Silalés rajono savivaldybé

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Trikstamy specialisty pritraukimo i Silalés rajono
savivaldybg tvarkos apraso patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-09-26 Nr. T1-253

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
Paraso paskirtis PasiraSymas
Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Tadas Bartkus Meras

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-10-01 13:17

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2022-11-18 15:23 - 2027-11-17 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Aprasas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Lentele.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

1 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

2 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

3 priedas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240930.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-10-02)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2024-10-02 nuorasa suformavo Geda Kacinauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






