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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi,
Silalés rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Patvirtinti Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Paskelbti informacija apie §j sprendima vietinéje spaudoje, o visg sprendima — Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.It ir Teisés akty registre.

3. PripaZinti netekusiais galios:

3.1. Silalés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendima Nr. T1-217 ,,Dél
trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.2. Silalés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. sausio 31 d. sprendima Nr. T1-28 ,,Dél
Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 26 d. sprendimo Nr. T1-173 , D¢l sveikatos
apsaugos programos jgyvendinimo gerinant sveikatos prieZitiros jstaigy ZmogiSkuosius iSteklius
sudarant salygas pritraukti ir iSlaikyti medicinos specialistus tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (J.
Janonio g. 24, 92251 Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams
(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) arba per Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy portala
(https://e.teismas.lt) per vieng ménes] nuo $io sprendimo paskelbimo dienos.

Savivaldybés meras



Silalés rajono savivaldybés teisés akty
projekty antikorupcinio

vertinimo taisykly

2 priedas

AISKINAMASIS RASTAS

Silalés rajono savivaldybés administracijos
sveikatos reikaly koordinatoré (vyriausioji specialisté)

(Savivaldybés jstaigos, struktiirinio padalinio pavadinimas)

DEL TRUKSTAMU SPECIALISTU PRITRAUKIMO | SILALES RAJONO
SAVIVALDYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

(sprendimo projekto pavadinimas)

1. Parengto sprendimo projekto tikslai.

Patvirtinti Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasa.

2. Kas inicijavo, kokios prieZastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimas.
Sprendimo projekta inicijavo Silalés rajono savivaldybés administracijos sveikatos reikaly
koordinatoré (vyriausioji specialisté), sieckdama uztikrinti Trikstamy specialisty pritraukima j Silalés
rajono savivaldybe, ne tik asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas teikian¢iose, bet ir kitose Silalés
rajono savivaldybeéje veikianciose jstaigose. Taip pat siekiant i§laikyti konkurencinguma, pritraukiant
trukstamy specialistus, kity savivaldybiy akivaizdoje.

Su kity savivaldybiy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy informacija apie sutartis dél mokiniy,
studenty ar gydytojy rezidenty studijy apmokéjimo galima susipaZinti paspaudus ant nuorodos:

https://sam.lrv.1t/public/canonical/1724140526/25927/ASP%C4%AE _INFO _apie sutartis S%C4%
84VADAS (2024-08-20)%20(002).pdf

Su kity savivaldybiy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy galimybémis pritraukti sveikatos prieZiiiros
specialistus taikant skatinimo priemones, galima susipaZinti paspaudus ant nuorodos:
https://sam.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/sveikatos-prieziuros-specialistai/skatinamosios-priemones-skirtos-

pritraukti-sveikatos-prieziuros-specialistus/
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 15 straipsnio 4 dalimi: Savivaldybés tarybos
kompetencija: Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél
tokiy jgaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperzengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso
savivaldybés tarybai.

3. Galimos neigiamos pasekmés priémus projekta, kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy bty iSvengta.
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

4. Laukiami rezultatai.
Patvirtinus Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasa:

e jstaigoms biity kur kas lengviau jdarbinti trikstamy pareigybiy specialistus tam, kad uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe ir pasickiamuma ar¢iau namy Silalés rajono gyventojams;

e demografinés situacijos gerinimas Silalés rajono savivaldybéje, pritraukiant jaunesnio
amziaus specialistus.


https://sam.lrv.lt/public/canonical/1724140526/25927/ASP%C4%AE_INFO_apie_sutartis_S%C4%84VADAS_(2024-08-20)%20(002).pdf
https://sam.lrv.lt/public/canonical/1724140526/25927/ASP%C4%AE_INFO_apie_sutartis_S%C4%84VADAS_(2024-08-20)%20(002).pdf
https://sam.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/sveikatos-prieziuros-specialistai/skatinamosios-priemones-skirtos-pritraukti-sveikatos-prieziuros-specialistus/
https://sam.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/sveikatos-prieziuros-specialistai/skatinamosios-priemones-skirtos-pritraukti-sveikatos-prieziuros-specialistus/

5. Kokie Sios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojancius aktus biitina pakeisti, papildyti
ar pripaZinti netekusiu galios, priémus teikiama projekta.
Reikés keisti Silalés rajono savivaldybés triikstamy specialisty sara$o sudarymo ir prasymuy
svarstymo komisijos, patvirtintos Silalés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 15 d.
sprendimu Nr. T1-268 ,,D¢l Silalés rajono savivaldybés trikstamy specialisty sarago sudarymo ir
prasymy svarstymo komisijos‘ nuostatus.

Sveikatos reikaly koordinatoré (vyriausioji specialisté) Ineta Butvidiené



PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybeés tarybos 2024 m.
rugseéjo d. sprendimu Nr. T1-

TRUKSTAMU SPECIALISTU PRITRAUKIMO ] SILALES RAJONO SAVIVALDYBE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés rajono savivaldybe tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato skatinimo priemones, finansavimo teikimo salygas ir tvarka trikstamy pareigybiy
specialistams, jsidarbinusiems Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetinése ir
vieSosiose jstaigose (toliau — Istaiga), kad biity uztikrinti [staigy veiklos poreikiai, teikiamy paslaugy
gyventojams kokybé ir prieinamumas.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Trikstamos pareigybés specialistas (toliau — Specialistas) — asmuo, kurio jgyta
specialybé atitinka Savivaldybés patvirtintg trilkstamy specialisty pareigybiy sarasa, pradéjes dirbti
pagal jgyta specialybe [staigoje po to, kai apie $io trikstamo specialisto reikalinguma Jstaiga buvo
informavusi Savivaldybés mera.

2.2. Trukstamos pareigybés gydytojas (toliau — Gydytojas) — asmuo, kurio jgyta
specialybé atitinka Savivaldybés patvirtintg trikkstamy specialisty pareigybiy sarasa, pradéjes dirbti
pagal jgyta specialybe [staigoje po to, kai apie Sio trikstamo specialisto reikalinguma Jstaiga buvo
informavusi Savivaldybés mera.

2.3. Trukstamos pareigybés gydytojas rezidentas (toliau — Rezidentas) — asmuo, kurio
rezidentiros medicinos studijy kryptis atitinka Savivaldybés patvirtintg trukstamy specialisty
pareigybiy sarasa, kai apie Sio trikkstamo specialisto reikalinguma [staiga buvo informavusi
Savivaldybés mera.

2.4. Trukstamy specialisty pareigybiy saraSas (toliau — SaraSas) — komisijos protokoliniu
sprendimu sudarytas ir Savivaldybés tarybos patvirtintas Istaigy trukstamy specialisty pareigybiy
saraSas. Trikstamy specialisty patekimo ] trikstamy specialisty sgraSo veiksmy seka nurodyta
lentel¢je.

2.5. Komisija — Savivaldybeés tarybos sprendimu patvirtinta komisija, vertinanti [staigy
pateiktus trukstamy specialisty pareigybiy sarasus bei jy pagrindu teikianti Savivaldybés tarybai
tvirtinti triikstamy specialisty pareigybiy sarasa bei svarstanti Istaigy praSymus dél skatinimo
priemoniy finansavimo.

3. Kasmet iki gruodzio 31 d. Savivaldybés administracijos skyriai ir darbuotojai, nejeinantys
1 struktirinius padalinius, i§ kuruojamy Jstaigy surenka informacija apie ateinanciais metais
planuojamus skelbti darbuotojy atrankos konkursus, kad planuojant Savivaldybés biudzeta biity
galima suplanuoti biudZeto 1&Sas specialisty pritraukimui.

II SKYRIUS
SARASO SUDARYMO TVARKA

4. Istaigos vadovas raStu informuoja Savivaldybés mera ir prideda pagrindZiancius
dokumentus:

4.1. jei Specialisto pareigybei per 12 mén. buvo skelbtas konkursas ne maZiau kaip 3 kartus
ir konkursas nejvyko dél to, kad nebuvo pretendenty arba pretendentai neatitiko skelbty reikalavimy;

4.2. jei informacija apie laisva Gydytojo arba Rezidento darbo vieta buvo paskelbta: [staigos,
Savivaldybés, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetainése ar kituose papildomuose
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Saltiniuose ir po paskelbimo praéjo daugiau nei 2 ménesiai, pretendenty neatsirado arba pretendentai
neatitiko skelbty reikalavimy;

4.3. jei Istaiga buvo pasirasiusi sutartj su jstaiga teikiancia Specialisty suradimo paslaugas ir
po sutarties su jstaiga teikiancia Specialisty suradimo paslaugas pasiraSymo dienos praé¢jo daugiau
nei 2 ménesiai, pretendenty neatsirado arba pretendentai neatitiko skelbty reikalavimy.

5. Komisija, vadovaudamasi Komisijos nuostatuose numatytais kriterijais, jvertinusi poreikj
bei ji pagrindzianCius dokumentus, atrenka ir teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Sarasa.
Patvirtintame SaraSe iSvardinty specialybiy darbuotojai jgyja teise pasinaudoti Specialisty skatinimo
priemonémis.

6. Sarasas tvirtinamas einamiesiems metams Savivaldybeés tarybos sprendimu. Esant
poreikiui SaraSas gali bti tikslinamas, jraSant naujas arba iSbraukiant nebeaktualias pareigybes.

III SKYRIUS )
SPECIALISTU SKATINIMO PRIEMONES

7. Specialisty skatinimo priemonés:

7.1. finansiné parama pirmajj busta jsigyjantiems Specialistams, pasinaudojant finansine
paskata pagal Lietuvos Respublikos finansinés paskatos pirmgjj biista jsigyjanioms jaunoms
Seimoms jstatymg. Savivaldybés finansinés paramos dydis Seimai — 10 procenty biisto kredito
pirmajam biistui jsigyti sumos, bet ne daugiau kaip 10 000 Eur;

7.2. dalies 1éSy kompensavimas nuosavybes teise priklausancio biisto (gyvenamuyjy patalpy)
rekonstrukcijai ar remontui, ne daugiau kaip 9000 Eur per 3 metus, arba ne daugiau kaip 3000 Eur
per vienus metus. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto leSy;

7.3. gyvenamosios patalpos nuomos i$laidy kompensavimas. Nuomos i$laidy kompensacijos
dydis negali virSyti 150 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota vieSajame
Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné taikoma ne ilgiau kaip 3 metus. Apmokama 18
Savivaldybés biudzeto 1¢ésy;

7.4. savivaldybés biisto suteikimas teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. kelionés i darbo vieta i§laidy kompensavimas (zr. V skyriy). Apmokama i§ Savivaldybés
biudzeto 1ésy;

7.6. priedas kas ménesj su visais darbuotojo ir darbdavio mokescCiais bei atostoginiais
Specialisto poreikiams tenkinti pirmus 3 metus. Maksimalus priedas negali virSyti 200 Eur per
ménes]. Apmokama i$ Savivaldybés biudzeto lesy;

7.7. skiriama vienkartiné iSmoka iki 10 000 Eur. Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto 1¢Sy;

7.8. prioritetas Specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.

8. Specialistas, pasinaudoj¢s skatinimo priemone, pagal Apraso 7.1, 7.2, 7.3 ir 7.7
papunk¢ius, jsipareigoja Istaigoje dirbti ne trumpiau kaip 5 metus, dirbdamas ne mazesniu nei 1 etato
darbo kriiviu. Jeigu dél tam tikry pateisinamy aplinkybiy Specialistas dirbti negali (néStumo ir
gimdymo atostogos, atostogos vaikui priziiiréti, nedarbingumas del ligos (jei sergama ilgiau nei tris
ménesius per metus), privalomosios karo tarnybos), laikotarpis atitinkamai pratgsiamas.

9. Tam paciam asmeniui skatinimo priemon¢ gali buti skiriama tik vieng kartg ir tik viena i§
Apraso 7 punkte nurodyty skatinimo priemoniy, i$skyrus priemones, nurodytas 7.5 ir 7.8
papunkciuose

10. Sarasas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje.

11. Gydytoju skatinimo priemonés:

11.1. prioritetas vaikams iSimties tvarka, be eilés lankyti ugdymo jstaiga;

11.2. kelionés j (i§) darbo vieta iSlaidy kompensavimas (zr. V skyriy). Apmokama i§
Savivaldybés biudzeto 1ésy;

11.3. 1000 Eur/mén. priedas Gydytojui su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais bei
atostoginiais, priedg mokant pasirinktinai kas ménesj arba karta per metus. Skatinimo priemoné
skiriama 3 mety laikotarpiui. Priedas skiriamas proporcingai darbo Istaigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje
Savivaldybés Istaigoje darbo kriivis sumuojamas, bet priedas mokamas uz ne daugiau kaip 1 etato



darbo kruvj. Pasirinkus §ig skatinimo priemone Istaigoje biitina iSdirbti 3 metus nuo darbo sutarties
pasiraS§ymo dienos. NeiSdirbus 3 mety laikotarpio skatinimo priemoné gragzinama. Priedg sudaro 70
(septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1éSy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos léSy nuo
bendros sumos. [staigai paliekama teisé prisidéti didesne procentine dalimi maZinant Savivaldybés
biudZeto 1Sy procenting dalj;

11.4. iki 50000 Eur vienkartiné jsiktirimo iSmoka, jei Gydytojas neturi nekilnojamojo turto
Savivaldybéje, taCiau siekia jsikurti Savivaldybéje (ijsigyja nekilnojamajj turta ir deklaruoja
gyvenamgja vietg), pateikia tai jrodanéius dokumentus. Vienkartiné¢ jsikiirimo iSmoka skiriama
proporcingai darbo [staigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje Savivaldybés [staigoje darbo kriivis
sumuojamas, bet vienkartiné jsiktirimo iSmoka mokama uz ne daugiau kaip 1 etato darbo krivj.
Pasirinkus $ig skatinimo priemong [staigoje biitina iSdirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo
dienos. ISmoka sudaro 70 (septyniasdeSimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1éSy ir 30 (trisdeSimt)
procenty Istaigos 1¢Sy nuo bendros sumos. Istaigoms paliekama teis¢ prisidéti didesne procentine
dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procenting dalj;

11.5. gyvenamojo biisto nuomos Silalés rajone islaidy kompensavimas. Nuomos i§laidy
kompensacijos dydis negali virSyti 300 Eur/mén. Bisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemon¢ skiriama dirbant ne maZesniu nei 0,5 etato
darbo kriiviu, bet ne ilgiau kaip 5 metus. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1ésy;

12. Tam paciam asmeniui skatinimo priemon¢ gali biiti skiriama tik vieng kartg ir tik viena
i§ Apraso 11 punkte nurodyty skatinimo priemoniy, iSskyrus priemones, nurodytas Apraso 11.1.,
11.2.1ir 11.5. papunkciuose.

13. Skatinimo priemongs, iSvardintos Apraso 11.3—-11.5 papunkciuose, neskiriamos
Gydytojams, kurie atvyksta | [staigg budéti.

14. Gydytojams, kurie dirba Istaigoje ne ilgiau nei 1 metus nuo Savivaldybés tarybos
sprendimo jsigaliojimo dienos ir buvo priimti ] [staigg pagal Apraso 4.2 papunktj, skatinimo
priemonés gali buti taikomos Aprase nurodyta tvarka.

15. Jeigu Gydytojas dél tam tikry pateisinamy aplinkybiy negali dirbti (néStumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui prizitiréti, nedarbingumas dél ligos (jei sergama ilgiau nei tris ménesius
per metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpis) ApraSo:

15.1. 11.3 ir 11.5 papunkc¢iuose nurodyty skatinimo priemoniy mokéjimas stabdomas.
Mokéjimas tesiamas Gydytojui grizus | darbag Jstaigoje. Darbo sutartis atitinkamai pratgsiama
nebuvimo darbe laikotarpiui,

15.2. 11.4 papunktyje nurodytos skatinimo priemonés atidirbimo laikotarpis atitinkamai
pratesiamas nebuvimo darbe laikotarpiui.

16. Rezidenty skatinimo priemonés:

16.1. rezidenttiros studijy kainos ar joms apmokéti paimtos paskolos kompensavimas su
Isipareigojimu po rezidentiiros studijy Istaigoje, turinioje rezidentiiros bazés statusa, atidirbti tiek
mety, kiek mety buvo sutarta mokéti uz rezidentiiros studijas ar paskola, dirbant Istaigoje ne mazesniu
nei 0,75 etato darbo kriiviu. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢sy;

16.2. rezidentiiros studijy stipendija, rezidentiros studijy metu Rezidento poreikiams
tenkinti atliekant rezidentiiros studijy ciklus Istaigoje turinioje rezidentliros bazés statusg.
Rezidentiiros studijy stipendijos dydis ne daugiau 6 (Sesiy) baziniy socialiniy iSmoky (BSI) per
meénes]. Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas [staigoje netaikomas. Apmokama
i$ Savivaldybés biudzeto 1ésy;

16.3. 500 Eur/mén. priedas Rezidentams su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais bei
atostoginiais, rezidentiros studijy metais atlickant rezidenturos studijy ciklus Istaigoje, turincioje
rezidentlros bazés statusg. Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas [staigoje
netaikomas. Apmokama i$ Savivaldybés biudzeto 1&sy;

16.4. gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybe¢je iSlaidy kompensavimas. Nuomos iSlaidy
kompensacijos dydis negali virSyti 300 Eur/mén. Bisto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné skiriama atliekant rezidentiiros studijy
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ciklus Istaigoje turin¢ioje rezidentliros bazés statusg. Pasirinkus Sig skatinimo priemon¢ Rezidentui
atidirbimas Jstaigoje netaikomas. Apmokama i§ Savivaldybés biudZeto 1€Sy;

16.5. iki 24000 Eur dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausancio bisto
esanCio Savivaldybés teritorijoje (gyvenamyjy patalpy) rekonstrukcijai ar remontui (priemoné
taikoma asmenims, kuriems iki rezidenttiros studijy baigimo liko vieni metai ir jie patys yra biisto
(gyvenamyjy patalpy) savininkai ir turi nuosavybe jrodancius dokumentus), su jsipareigojimu po
rezidenttiros studijy Istaigoje dirbti ne trumpiau nei 2 metus, ne mazesniu nei 1,0 etato darbo
kriiviu. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1ésy;

16.6. iki 50000 Eur vienkartiné jsikiirimo iSmoka Rezidentui, neturin¢iam nekilnojamojo
turto Savivaldybés teritorijoje paskutiniais rezidenttiros studijy baigimo metais, jei Rezidentas siekia
jsikurti Savivaldybe¢je (jsigyja nekilnojamajj turta ir deklaruoja gyvenamaja vieta), ir pateikia tai
jrodancius dokumentus. Pasirinkus $ig skatinimo priemong biitina Istaigoje iSdirbti 5 metus nuo darbo
sutarties pasiraSymo dienos, ne maZesniu nei 0,75 etato darbo kriiviu. ISmoka sudaro 70
(septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1€Sy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos 1éSy nuo
bendros sumos. [staigoms paliekama teis¢ prisidéti didesne procentine dalimi mazinant Savivaldybés
biudzeto 1éSy procenting dalj.

17. Jeigu Rezidentas dél tam tikry pateisinamy aplinkybiy negali studijuoti ir dirbti (néStumo
ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitiréti, nedarbingumas dél ligos (jei sergama ilgiau nei
tris ménesius per metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpis) ApraSo:

17.1. 16.1., 16.2., 16.3., 16.4. papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy mokéjimas
stabdomas. Mokéjimas tesiamas Rezidentui grizus j studijas ar atliekant rezidentiiros studijy ciklus
Istaigoje, turinCioje rezidentliros bazés statusg. Sutartis su Rezidentu atitinkamai pratesiama;

17.2. pagal 16.5 ir 16.6 papunkcius pasinaudojus skatinimo priemonémis atidirbimo
laikotarpis atitinkamai pratgsiamas.

18. Tam paciam asmeniui skatinimo priemon¢ gali biiti skiriama tik vieng kartg ir tik viena
i$ Apraso 16 punkte nurodyty skatinimo priemoniy, iSskyrus priemong, nurodyta Apraso 16.4
papunktyje.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA

19. Istaigos, kurioms triiko Sgrase nurodyty darbuotojy, taciau atsirado asmuo, sutinkantis
dirbti Istaigoje pritaikius skatinamaja priemong, per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* teikia
prasyma pasirinktinai (1 priedas), (2 priedas) arba (3 priedas) Savivaldybés merui dél Apraso III
skyriuje iSvardinty skatinimo priemoniy skyrimo jdarbinamam Specialistui. Prie praSymo pridedami
pasirinkty skatinimo priemoniy skyrimo reikalingumg pagrindziantys dokumentai, nurodyti praSymo
prieduose. PraSymai gali buti teikiami iStisus metus, atsizvelgiant j skatinimo priemonéms skirtg
finansavima.

20. Savivaldybés meras, gaves Istaigos praSyma deél skatinimo priemoniy finansavimo, ji
nukreipia nagrinéti Komisijai.

21. Komisija apsvarsto [staigos praSyma ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui
rekomendacinio pobtidzio motyvuotg sitilymg dél skatinimo priemoniy taikymo Istaigos siilomam
kandidatui:

21.1. teikti finansavima (visg arba i$ dalies);

21.2. neteikti finansavimo, nurodant nefinansavimo motyvus.

22. Sprendimg dél finansavimo teikimo priima Savivaldybés administracijos direktorius.

23. Istaiga apie priimtg sprendimg dé¢l finansavimo teikimo taikant skatinimo priemong
Specialistui informuojama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

24. Savivaldybés administracija per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo dienos parengia
trisale sutartj.

25. TriSal¢je sutartyje turi biiti numatyti visy Saliy jsipareigojimai, teisés ir atsakomybe,
sutarties nutraukimo tvarka ir kt.



26. Savivaldybés administracija su [staiga ir Specialistu pasiraSo triSal¢ sutartj deél
finansavimo teikimo taikant skatinimo priemong¢ Specialistui per 10 dieny nuo triSalés sutarties
pateikimo pasiraSyti dienos.

27. Jei per nustatytus terminus pasiraSyti triSalés sutarties nepavyksta — triSal¢ sutartis
nutraukiama.

28. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga [staiga, pasiiiliusi Specialisto
kandidattirg.

. V SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU | DARBO VIETA KOMPENSAVIMAS

29. Savivaldybés Specialisty kelionés iSlaidy i (i8) darbo vieta kompensavimo dydis — 0,10
Eur uz 1 km.

30. Kelionés marSruto atstumas apvalinamas kilometrais. VieSai prieinamy elektroniniy
zemelapiy atstumo skaiciuokléje https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama —
https:///www.maps.lt) nurodomu trumpiausiu praSyme nurodyto marsruto atstumu nustacius kelionés
atstumg. Tuo atveju, jei vadovaujantis Siais Zemélapiais gali buti pasirinkti keli marSrutai,
Specialistas, vadovaudamasis protingumo ir sagZiningumo principais, gali pasirinkti jam patogiausia
marsrutg. Tokio pasirinkimo prieZastis [staiga, jdarbinanti Specialista, nurodo dokumentuose,
pridedamuose prie praSymo pasirinktinai (1 priedas) (2 priedas) arba (3 priedas).

31. Kompensuojamy kelionés islaidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

I$laidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietoves iki vietoves, kurioje dirba;

d — vaziuoty j darba dieny skaicius per ménes;;

k — 1 kilometro kompensavimo dydis.

32. Gauti kelionés iSlaidy kompensacija gali Specialistas, kuris turi teis¢ pasinaudoti
skatinimo priemonémis ir tik tuo atveju, jei Specialisto nuolatiné gyvenamoji vieta nesutampa su
darbo vieta ir j (i§) darbg vaziuojama toliau nei 5 km.

33. Ménesinis kompensacijos dydis vienam Specialistui apskai¢iuojamas pagal Apraso 31
punkte nurodyta formulg tuo atveju, jei Specialistas ] (i) darbg vyksta ne visuomeniniu transportu,
taciau kelionés islaidy ménesinis kompensacijos dydis negali vir§yti 100 Eur vienam Specialistui.

34. Jei Specialistas j (i§) darbg vyksta visuomeniniu transportu, jam kelionés iSlaidos
apmokamos pagal pateiktus kelionés iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus, jvertinus vaziuoty j (i$)
darba dieny skaiciy, taciau kelionés iSlaidy ménesinis kompensacijos dydis negali virSyti 100 Eur
vienam Specialistui.

35. Istaiga, jdarbinanti Specialista, pagal Apra$a teikdama praSyma pasirinktinai (1 priedas),
(2 priedas) arba (3 priedas) pridedamuose dokumentuose pazymi, jog bus reikalingas kelionés islaidy
kompensavimas, ir nurodo nuolating gyvenamaja vieta, atstuma nuo gyvenamosios vietos iki Jstaigos.

36. Prie prasymo taip pat privaloma pateikti:

36.1. transporto priemonés, kuria planuojama vykti j (i§) darbg ir namus, dokumenty kopijas,
jrodancias teise¢ disponuoti transporto priemone (panaudos sutartis, raSytinis transporto savininko
sutikimas ar pan.), nurodyti transporto priemonés valstybinius numerius;

36.2. galiojancio vairuotojo pazymeéjimo kopija;

36.3. jei Specialistas ] (i5) darbg vyksta i§ kito rajono ir naudojasi mokamu visuomeniniu
transportu (tai pazymima prasyme).

37. Pasibaigus Sio Apraso 36 punkte nurodyty dokumenty galiojimo laikotarpiui,
Specialistas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty galiojimo
pratesimo arba kai pakei¢iama transporto priemoné, naujy dokumenty (transporto priemoneés
registracijos liudijimo ir (ar) vairuotojo pazyméjimo) gavimo, Istaigos vadovui turi pateikti naujy ar
pratesty dokumenty kopijas.
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38. Kelionés iSlaidy kompensacija Specialistams apskai¢iuojama ir mokama vadovaujantis
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu, darbo grafiku ir Siuo Aprasu, jeigu analogiSky kompensacijy
negauna pagal kitas Savivaldybés programas. Kompensacijos dydj apskaiciuoja Istaigos buhalterine
apskaitg tvarkantis buhalteris, o 1éSas kelionés iSlaidoms kompensuoti Istaigai perveda Savivaldybés
administracijos BiudZeto ir finansy skyrius, pagal [staigos pateikta 1¢Sy poreikj.

39. Kelionés islaidy kompensacija nemokama Specialisto atostogy, nedarbingumo,
komandiruociy metu ir nuotolinio darbo metu arba dél kity rimty priezasciy.

VI SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

40. Apraso jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos direktorius.
41. Skatinimo priemonéms jgyvendinti 1¢Sos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos
Savivaldybés biudzete.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

42. Istaigos vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti Savivaldybeés
administracija, jeigu Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas:

42.1. pateikia motyvuotg praSyma nutraukti triSale sutart] su [staiga nepraéjus sutartyje
nurodytam terminui;

42.2. negali jvykdyti jsipareigojimy dél pateisinamy aplinkybiy (néStumo ir gimdymo
atostogy, atostogy vaikui prizitréti, nedarbingumo dél ligos (jei sergama ilgiau nei tris ménesius per
metus), privalomosios karo tarnybos laikotarpiu).

43. Specialistui, Gydytojui ar Rezidentui negrazinus Savivaldybés administracijai pagal
Apraso 7.1, 7.2,7.3.,7.7,11.3, 11.4, 16.1, 16.5 ir 16.6 papunkcius gauty 1éSy per triSaléje sutartyje
numatytus terminus, Savivaldybés administracija privalo kreiptis dél priverstinio 1&Sy iSieskojimo
teismine tvarka.

44. Jeigu Specialisto, Gydytojo ar Rezidento darbo kriivis sumazéjo ne dél jo kaltés, prievolé
nurodyta AprasSo 43 punkte, Specialistui, Gydytojui ar Rezidentui netaikoma.

45. Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas grazintas arba teismo tvarka priteistas pinigines
1é8as privalo grazinti j Savivaldybes biudZeta (ne véliau kaip iki einamyjy mety pabaigos).

46. Specialistas, Gydytojas ar Rezidentas uz gautas léSas atsiskaito Savivaldybés
administracijos triSal¢je sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

47. Ne pagal paskirtj panaudotos 1€Sos privalo biiti iSieSkomos teisés akty nustatyta tvarka.

48. Istaiga atsako uz pateiktos informacijos ir duomeny teisinguma.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Tai, kas nereglamentuota AprasSe, sprendziama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

50. Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba kontroliuoja pagal §j Aprasa paskirty piniginiy
1é8y panaudojimo teisétuma.

51. Sis Aprasas netaikomas Specialistams, kurie naudojasi analogiskomis priemonémis
pagal kitas Savivaldybés programas.




TRUSTAMO SPECIALISTO PATEKIMO | TRUKSTAMU SPECIALISTU SARASA VEIKSMU SEKA

Lentelé

1. Istaigos

vadovas rastu

informuoja
Savivaldybés
mer3, prideda

pagrindziancius

dokumentus:

1.1. Jei specialisto
pareigybei per 12 mén.
buvo skelbtas konkursas
ne maziau kaip 3 kartus
ir konkursas nejvyko dél
to, kad nebuvo
pretendenty arba
pretendentai neatitiko
skelbty reikalavimy.

1.2. Jei informacija apie
laisva gydytojo arba
gydytojo rezidento
darbo vietg buvo
paskelbta: Istaigos,
Savivaldybés, Lietuvos
sveikatos moksly
universiteto, Vilniaus
universiteto Medicinos
fakulteto, Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos
interneto svetainése ar
kituose papildomuose

2. Savivaldybés
meras gautg rastg
nukreipia
Komisijai, kad Si
apsvarstyty
specialisto
pareigybés
jtraukima |
trukstamy
specialisty
pareigybiy sarasa.

3. Komisija
priima
protokolinj
sprendimag
kuriuo
pripaZjsta
arba
nepripazjsta
specialisto
pareigybés
trakuma.
Jeigu
Komisija
pripazjsta,
kad
specialisto
pareigybe
reikia
jtraukti j
tritkstamy
specialisty
pareigybiy
sqrasgq,
rengiamas
tarybos
sprendimo
projektas.

3.1.Jeigu 3.1.1. Istaiga | 3.1.2. Istaiga | 3.1.3. Savivaldybés
specialisto toliau iesko | radusi meras gautg rastg
pareigybé specialisto su | specialista nukreipia
jtraukiama | galimybe kuris sutinka Komisijai, kuri
trikstamy triukstamos | dirbti apsvarsto skatinimo
specialisty pareigybés pritaikius priemonés skyrima.
pareigybiy sarasy: | specialistui | skatinimo
taikyti priemong per
skatinimo dokumenty
priemong. valdymo
sistema
,,Kontora“
teikia prasyma
(1 priedas)
Savivaldybés
merui
3.2. Jeigu 3.2.1. Istaiga toliau iesko specialisto be skatinimo
specialisto priemongs.
pareigybé
nejtraukiama j
trukstamy
specialisty
pareigybiy sarasa:




Saltiniuose ir po
paskelbimo pra¢jo
daugiau nei 2 ménesiai,
pretendenty neatsirado
arba pretendentai
neatitiko skelbty
reikalavimy.

1.3. Jei Istaiga buvo
pasiraSiusi sutartj su
jstaiga teikiancia
trukstamy specialisty
suradimo paslaugas ir
po sutarties su jstaiga
teikiancia trukstamy
specialisty suradimo
paslaugas pasiraSymo
dienos pra¢jo daugiau
nei 2 ménesiai,
pretendenty neatsirado
arba pretendentai
neatitiko skelbty
reikalavimy.




Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui

PRASYMAS

DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO
TRUKSTAMOS PAREIGYBES SPECIALISTUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudzZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Triikstamos pareigybés specialisto kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Specialisto profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinimg pagrindzZian¢iy dokumenty
kopijos):




4. Nurodyti, ar trikstamos pareigybés specialistas dirba kitose jstaigose. Jei taip, kokiose
jstaigose, kokiu darbo kruviu:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O finansiné parama pirmgjj biistg jsigyjantiems Specialistams, pasinaudojant finansine
paskata pagal Lietuvos Respublikos finansinés paskatos pirmajj biistg jsigyjancioms
jaunoms Seimoms jstatyma. Savivaldybés finansinés paramos dydis Seimai — 10
procenty busto kredito pirmajam biistui jsigyti sumos, bet ne daugiau kaip 10 000 Eur
(jei pazymima, papildomai pateikiami 1 priede nurodyti dokumentai);

arba

O dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausanéio busto (gyvenamyjy patalpy)
rekonstrukcijai ar remontui, ne daugiau kaip 9000 eury per 3 metus, arba ne daugiau kaip
3000 eury per vienus metus. Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

arba

0 gyvenamosios patalpos nuomos i§laidy kompensavimas. Nuomos i§laidy kompensacijos
dydis negali vir§yti 150 Eur/mén. Busto nuomos sutartis privalo biiti jregistruota
vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemon¢ taikoma ne ilgiau kaip 3
metus. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

arba

O savivaldybés biisto suteikimas teisés akty nustatyta tvarka,

arba

O priedas kas ménesj su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais, bei atostoginiais
Specialisto poreikiams tenkinti pirmus 3 metus, maksimalus priedas negali virSyti 200
eury per ménesi. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto 1¢éSy; (jei pazymima,
papildomai pateikiamas banko sgskaitos numeris ),

arba
O skiriama vienkartiné iSmoka iki 10 000 eury. Apmokama i§ Savivaldybés biudzeto
1€Sy;
ir
[0 kelionés j/i§ darbo vietg iSlaidy kompensavimas;
ir

O prioritetas specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.

6. Duomenys apie triukstamos pareigybés specialisto vykimg j/iS§ darbo vietos, jeigu faktiné
gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir j darbg vaZiuojama toliau nei 5 km (pildoma tik



tuo atveju jeigu pasirenkama skatinimo priemoné - kelionés i/i§ darbo vieta iSlaidy

kompensavimas):
Vykimo Atstumas nuvaZziuotas nuo /1§ darbo vykstama
marsrutas gyvenamosios vietos iki darbo

vietos ir atgal (atstumy suma
kilometrais, suapvalinus iki
sveiko skai¢iaus)

Asmeniniu transportu | Visuomeniniu
(marke, modelis ir transportu
registracijos Nr.)

7. Kita svarbi informacija

8. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo paZyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise¢ j pasirinkta skatinimo priemone, kopijos).

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

(Istaigos atstovas , -é)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(Tritkstamos pareigybés
specialistas, -é)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui

PRASYMAS

DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO
TRUKSTAMOS PAREIGYBES GYDYTOJUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudzZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Triikkstamos pareigybés gydytojo kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Gydytojo profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinimg pagrindzianc¢iy dokumenty
kopijos):




4. Nurodyti, ar trukstamos pareigybés gydytojas dirba Kkitose jstaigose. Jei taip, kokiose
jstaigose, kokiu darbo kruviu:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O

arba

arba

ir

ir

1000 Eur/mén. priedas Gydytojui su visais darbuotojo ir darbdavio mokesciais, bei
atostoginiais prieda mokant pasirinktinai kas ménesj arba kartg per metus. Skatinimo
priemone skiriama 3 mety laikotarpiui. Priedas skiriamas proporcingai darbo Istaigoje
kriiviui. Dirbant ne vienoje Savivaldybés [staigoje darbo kriivis sumuojamas, bet
priedas mokamas uz ne daugiau kaip 1 etato darbo kriivj. Pasirinkus $ig skatinimo
priemone [staigoje butina iSdirbti 3 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo dienos.
Neisdirbus 3 mety laikotarpiui skatinimo priemoné graZzinama. Prieda sudaro 70
(septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1ésy ir 30 (trisdeSimt) procenty
Istaigos léSy nuo bendros sumos. Istaigai palickama teis¢ prisidéti didesne procentine
dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procentine dalj; (jei pazymima jrasomas
Istaigos prisidéjimo procentas );

iki 50000 Eur vienkarting jsikiirimo iSmoka, jei Gydytojas neturi nekilnojamojo turto
Savivaldybéje, taCiau siekia jsikurti Savivaldybéje (jsigyja nekilnojamaji turtg ir
deklaruoja gyvenamaja vietg), pateikia tai jrodancius dokumentus. Vienkartiné
isikiirimo iSmoka skiriama proporcingai darbo Istaigoje kriiviui. Dirbant ne vienoje
Savivaldybés Jstaigoje darbo kriivis sumuojamas, bet vienkartin¢ jsikiirimo iSmoka
mokama uz ne daugiau kaip 1 etato darbo kriivi. Pasirinkus S§ig skatinimo priemone
Istaigoje bitina iSdirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraSymo dienos. ISmoka sudaro
70 (septyniasdesimt) procenty Savivaldybés biudzeto 1ésy ir 30 (trisdesimt) procenty
Istaigos 1éSy nuo bendros sumos. [staigoms paliekama teis¢ prisidéti didesne
procentine dalimi mazinant Savivaldybés biudzeto 1éSy procentine dali; (jei
pazymima jrasomas [staigos prisidéjimo procentas ),

gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybéje iSlaidy kompensavimas. Nuomos iSlaidy
kompensacijos dydis negali vir§yti 300 Eur/mén. Biisto nuomos sutartis privalo biti
jregistruota vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné skiriama
dirbant ne maZesniu nei 0,5 etato darbo kriiviu, bet ne ilgiau kaip 5 metus. Apmokama
1§ Savivaldybés biudzeto lesy;

kelionés j/i$ darbo vieta iSlaidy kompensavimas;

prioritetas specialisto vaikams priimant j ugdymo jstaigas.



6. Duomenys apie triikstamos pareigybés gydytojo vykimg j/i§ darbo vietos, jeigu faktiné
gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir j darba vaZiuojama toliau nei S km (pildoma tik
tuo atveju jeigu pasirenkama skatinimo priemoné - kelionés j/i§ darbo vieta iSlaidy

kompensavimas):
Vykimo Atstumas nuvaziuotas nuo 1/i§ darbo vykstama
marsrutas gyvenamosios vietos iki darbo

vietos ir atgal (atstumy suma
kilometrais, suapvalinus iki
sveiko skaiciaus)

Asmeniniu transportu
(marke, modelis ir
registracijos Nr.)

Visuomeniniu
transportu

7. Kita svarbi informacija

8. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe¢ patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo paZyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise j pasirinkta skatinimo priemone, kopijos).

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

(Istaigos atstovas , -é)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(Tritkstamos pareigybés
gvdytojas, -a)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Trikstamy specialisty pritraukimo j Silalés
rajono savivaldybe tvarkos apraso
3 priedas

(Prasymo pavyzdys)
Silalés rajono savivaldybés merui

PRASYMAS

DEL SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO
TRUKSTAMOS PAREIGYBES GYDYTOJUI REZIDENTUI

(data)

(vieta)

1. Savivaldybés vieSosios ar biudzZetinés jstaigos kontaktiniai duomenys:

Istaigos pavadinimas

Istaigos kodas

Istaigos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

2. Trukstamos pareigybés gydytojo rezidento kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

3. Gydytojo rezidento profesiné kvalifikacija (pridedamos iSsilavinima pagrindzianciy
dokumenty kopijos):




4. Nurodyti, ar trikkstamos pareigybés gydytojas rezidentas Siuo metu atlieka rezidentiiros
studiju ciklus Kkitose jstaigose. Jei taip, kokiose jstaigose, kokiu laiku, taip pat iSvardinti
istaigas kuriose gydytojas rezidentas yra atlikes rezidentiuros studijy ciklus, nurodant
laikotarpius:

5. Pageidaujamos skatinimo priemonés (pazyméti x):

O

arba

arba

arba

arba

rezidenttros studijy kainos ar joms apmokeéti paimtos paskolos kompensavimas su
isipareigojimu po rezidentiiros studijy Istaigoje turin¢ioje rezidenttiros bazés statusa
atidirbti tiek mety kiek mety buvo sutarta mokéta uz rezidenttros studijas ar paskola,
dirbant [staigoje ne mazesniu nei 0,75 etato darbo kriiviu. Apmokama i$ Savivaldybés
biudzeto 1eSy; (jei pazymima, papildomai pateikiamas banko sgskaitos
numeris ),

O rezidentiros studijy stipendija, rezidentiiros studijy metu Rezidento
poreikiams tenkinti atliekant rezidentiros studijy ciklus Jstaigoje turincioje
rezidentliros bazés statusg. Rezidentiiros studijy stipendijos dydis ne daugiau 6 (Sesiy)
baziniy socialiniy iSmoky (BSI) per ménesj. Pasirinkus §ig skatinimo priemong
Rezidentui atidirbimas Istaigoje netaikomas. Apmokama i§ Savivaldybés biudZeto
1€sy; (jei ~ pazymima, papildomai  pateikiamas banko sgskaitos
numeris );

500 Eur/mén. priedas Rezidentams su visais darbuotojo ir darbdavio mokes¢iais, bei
atostoginiais, rezidentiros studijy metais atlieckant rezidenturos studijy ciklus
Istaigoje turincioje rezidentiiros bazés statusg. Pasirinkus Sig skatinimo priemong
Rezidentui atidirbimas Jstaigoje netaikomas. Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto
1eSy; (jei  pazymima,  papildomai  pateikiamas banko  sgskaitos
numeris );

gyvenamojo biisto nuomos Savivaldybé¢je iSlaidy kompensavimas. Nuomos islaidy
kompensacijos dydis negali virSyti 300 Eur/mén. Bisto nuomos sutartis privalo buti
jregistruota vieSajame Nekilnojamo turto registre. Skatinimo priemoné skiriama
atliekant rezidentiiros studijy ciklus Jstaigoje turincioje rezidenttiros bazés statusa.
Pasirinkus §ig skatinimo priemon¢ Rezidentui atidirbimas Istaigoje netaikomas.
Apmokama 1§ Savivaldybés biudzeto lesy;

iki 24000 Eur dalies 1éSy kompensavimas nuosavybés teise priklausancio busto
esancio Savivaldybés teritorijoje (gyvenamyjy patalpy) rekonstrukcijai ar remontui
(priemon¢ taikoma asmenims, kuriems iki rezidentiiros studijy baigimo liko vieneri



metai ir jie patys yra bisto (gyvenamuyjy patalpy) savininkai ir turi nuosavybe
jrodancius dokumentus), su jsipareigojimu po rezidentiiros studijy Istaigoje dirbti ne
trumpiau nei 2 metus, ne mazesniu nei 1,0 etato darbo kriviu. Apmokama i$
Savivaldybés biudzeto 1€Sy; (jei pazymima, papildomai pateikiamas banko sgskaitos
numeris );

arba

O iki 50000 Eur vienkartiné jsikiirimo iSmoka Rezidentui neturin¢iam nekilnojamojo
turto Savivaldybés teritorijoje paskutiniais rezidenturos studijy baigimo metais, jei
Rezidentas siekia jsikurti Savivaldybéje (jsigyja nekilnojamajj turtg ir deklaruoja
gyvenamaja vietg), pateikia tai jrodancius dokumentus. Pasirinkus $ig skatinimo
priemong biitina Jstaigoje 18dirbti 5 metus nuo darbo sutarties pasiraS§ymo dienos, ne
mazesniu nei 0,75 etato darbo kriiviu. ISmoka sudaro 70 (septyniasdeSimt) procenty
Savivaldybés biudzeto 1€Sy ir 30 (trisdeSimt) procenty Istaigos 1éSy nuo bendros
sumos. Jstaigoms palickama teis¢ prisidéti didesne procentine dalimi maZzinant
Savivaldybés biudzeto 1€Sy procenting dalj; (jei pazymima, papildomai pateikiamas
banko sqskaitos numeris ).

6. Kita svarbi informacija

7. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe¢ patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su
Istaiga kopija, vairuotojo paZyméjimas, transporto priemonés dokumentai ir kt. dokumenty
patvirtinantys teise j pasirinkta skatinimo priemone, kopijos).

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

(Istaigos atstovas, -é) (parasas) (vardas ir pavardé)

(Tritkstamos pareigybés (parasas) (vardas ir pavardé)
gvdytojas, -a rezidentas, -é)



Silalés rajono savivaldybeés teisés akty
projekty antikorupcinio
vertinimo taisykliy

1 priedas

TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA
) SPRENDIMAS )
DEL TRUKSTAMU SPECIALISTU PRITRAUKIMO | SILALES RAJONO

SAVIVALDYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Silalés rajono savivaldybés administracijos Sveikatos reikaly koordinatoré
Ineta Butvidiené

(Teisés akto projekto tiesio

inis rengéjas)

Pagrindimas (nurodomos
konkrecios teisés akto
projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindzianc¢ios
teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas, mazinantis
korupcijos rizika, arba

ISvada dél teisés
akto projekto

Eil. Kriterijus pateikiamos antikorupcinj | teisés akto projekto pakeitimy arba‘
Nr. . . S . argumenty, kodél
teisés akto projekto tiesioginio rengéjo . .
vertinimg atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta |
.. ) . . pastabg
specialisto pastabos ir | neatsizvelgta i pastaba
pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)
. . . pildo teisés akto . .
pildo teisés .akt? projekto projekto tiesioginis pl{d0 teisés .akt?
vertintojas .. projekto vertintojas
rengéjas
1. [Teisés akto projektas Nesudaro
nesudaro iSskirtiniy ar X tenkina
nevienody salygy
subjektams, su kuriais [ ] netenkina
susijes teisés akto
igyvendinimas
2. [Teisés akto projekte néra Néra
spragy ar nuostaty, leisianciy [X] tenkina
dviprasmiskai aiskinti ir
taikyti teisés akta [ ] netenkina
3. [Teisés akto projekte
nustatyta, kad sprendima dél X tenkina
teisiy suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy taikymo [ ] netenkina
ir panasiai priimantis
subjektas atskirtas nuo $iy
sprendimy teisétumg ir
igyvendinima
lkontroliuojancio
(priziiirin¢io) subjekto
4. [Teisés akto projekte nustatyti
subjekto jgaliojimai (teisés) X tenkina
atitinka subjekto atliekamas
funkcijas (pareigas) [ ] netenkina
5. [Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis X tenkina
sprendimo priémimo
[ ] netenkina

rcxiterijq (atvejy) sarasas




Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis sgrasas
imotyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus
taikomos i§imtys

X tenkina

[ ] netenkina

Teisés akto projekte
nustatyta sprendimy
priémimo, jforminimo tvarka
ir priimty sprendimy
vieSinimas

X tenkina

[ ] netenkina

Teisés akto projekte
nustatyta sprendimy dél
imazareikSmiSkumo
priémimo tvarka

X tenkina

[ ] netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus
priima kolegialus subjektas,
teisés akto projekte nustatyta
lkolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy
skaicius, uztikrinantis
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvuma;

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti
tinkamg atstovavimg
valstybés interesams ir
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvuma ir skaidruma;
9.3. nariy skyrimo
imechanizmas;

9.4. nariy rotacija ir
lkadencijy skaicius ir trukme;
9.5. veiklos pobiidis laiko
atzvilgiu,

0.6. individuali nariy
atsakomybé

X tenkina

[ ] netenkina

10.

Teisés akto projekto
nuostatoms jgyvendinti
numatytos administracinés
procediiros yra biitinos,
nustatyta iSsami jy taikymo
tvarka

Taip

X tenkina

[ ] netenkina

11.

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis sgrasas
imotyvuoty atvejy, kai
administraciné procediira
netaikoma

X tenkina

[ ] netenkina

12.

Teisés akto projektas nustato
jo nuostatoms jgyvendinti
numatyty administraciniy
procediiry ir sprendimo
priémimo konkrecius
terminus

X tenkina

[ ] netenkina




13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy
sustabdymo ir pratesimo
galimybes

X tenkina

[ ] netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato
administraciniy procediry
vieSinimo tvarka

X tenkina

[ ] netenkina

15.

Teisés akto projektas nustato
lkontrolés (prieziiiros)
procediirg ir aiskius jos
atlikimo kriterijus (atvejus,
daznj, fiksavima, kontrolés
rezultaty vieSinimg ir
panasiai)

X tenkina

[ ] netenkina

16.

Teisés akto projekte

nustatytos kontrolés

(prieziiiros) skaidrumo ir

objektyvumo uztikrinimo
riemonés

X tenkina

[ ] netenkina

17.

Teisés akto projekte
nustatyta subjekty, su kuriais
susijes teisés akto projekto
nuostaty jgyvendinimas,
atsakomybés riisis
(tarnybiné, administraciné,
baudziamoji ir panaSiai)

X tenkina

[ ] netenkina

18.

Teisés akty projekte
numatytas baigtinis sgrasas
[kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda (sankcija)
uz teisés akto projekte
nustatyty nurodymy
nevykdyma, ir nustatyta
aiski jos skyrimo procediira

X tenkina

[ ] netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Néra

X tenkina

[ ] netenkina
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