PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio  d. jsakymu
Nr.

TURTO IR SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Turto ir socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininkas (toliau — atvejo vadybininkas)
yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés pavaldumas — atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus Turto ir socialinés
paramos skyriaus vedéjui (toliau — Skyriaus vedéjas).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti aukStaj] universitetin arba jam prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety socialinio darbo patirtj;

4.3. tureti galiojant] vairuotojo paZyméjima (B kategorija)

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymus, instrukcijas,
Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus, Savivaldybés mero
potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Skyriaus vedé¢jo jsakymus ir kitus
teises aktus susijusius su priskirty funkcijy vykdymu;

4.5. moketi naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis, ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis: ,,MS Word“, ,MS Excel®, ,MS Outlook®, interneto
narSyklémis;

4.6. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.7. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. uztikrina valstybés ir Silalés rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) instituciju,
jstaigy ir (ar) organizacijy, teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging
socialing paramg nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavima ir skatina jy bendradarbiavima;

5.2. teikia pirming¢ informacija asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto
»UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modelis* (toliau — Projektas) veiklose;

5.3. koordinuoja susitarimo dél integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimo)
jgyvendinimg ir jame numatyty uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos),
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) teikimg asmenims;

5.4. atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, profiliavima;

5.5. organizuoja atvejo komandos susirinkimus;
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5.6. parenka pagal atvejo komandos sitilymus Paslaugas bei Priemones asmeniui, nustato
ju teikimo apimtis ir eiliSkuma;

5.7. rengia Susitarimg, kuriame nurodomos nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko ir
asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti asmeniui Paslaugos ir Priemoneés, jy apimtis, teikéjai,
teikimo eiliSkumas, tvarka;

5.8. inicijuoja vieSyjy pirkimy procediiras, rengia technines specifikacijas ir teikia
pasitilymus dél perkamy paslaugy;

5.9. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, teikia informacijg atvejo komandai;

5.10. organizuoja asmens susitikimg su vykdomo Susitarimo numatyty paslaugy teikéjais;

5.11. teikia sitilymus atvejo komandai dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

5.12. teikia atvejo komandai informacijg apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus
rezultatus dalyvaujant Projekto veiklose;

5.13. uZztikrina, kad vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas;

5.14. dirba su duomeny bazémis ,,Parama®, ,,SPIS*, kitomis duomeny bazémis pagal savo
kompetencijg;

5.15. teikia pasitlymus Skyriaus vedéjui Projekto jgyvendinimo klausimais;

5.16. teikia informacijg apie Projekto veikly igyvendinimg Skyriaus vedéjui, savivaldybeés
vadovams, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

5.17. teikia metoding, dalyking pagalba suinteresuotoms Salims Projekto jgyvendinimo
klausimais;

5.18. nustatytais terminais teikia ataskaitas, informacija apie Projekto patirtas ilaidas bei
kitus su Projektu susijusius dokumentus;

5.19. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje savo kompetencijos ribose;

5.20. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Skyriaus vedéjo pavedimus ir jpareigojimus, savo kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. efektyvy, tinkama ir laiku atliekamg darbg pagal numatytas funkcijas;

6.2. gautos informacijos konfidencialuma;

6.3. teisingg duomeny pateikima;

6.4. Vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

6.5. saugos darbe, prieSgaisriniy saugos, elektros saugos reikalavimy laikymasi,

6.6. savo funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)





