PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. kovo  d. jsakymu Nr.

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ASMENU SU NEGALIA
REIKALU KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) asmeny su negalia
reikaly koordinatorius (toliau — koordinatorius) yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés pavaldumas — koordinatorius tiesiogiai pavaldus Administracijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auk$taj] universitetin] arba jam prilyginta socialinio darbo studijy krypties
iSsilavinima, arba;

4.2. turéti auksta)j universitetin arba jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 1 mety
socialinio darbo patirtj;

4.3. turéti galiojant] vairuotojo pazymeéjima (B kategorija)

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymus, instrukcijas,
Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus, Savivaldybés mero
potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus susijusius su
priskirty funkcijy vykdymu, dokumenty rengimu, tvarkymu ir apskaita;

4.5. mokéti naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis, ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis: ,,MS Word“, ,MS Excel®, ,MS Outlook®, interneto
narSyklémis;

4.6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

4.7. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. uztikrina asmens su negalia teisiy apsaugos priemoniy jtraukimg j savivaldybés
planavimo dokumentus;

5.2. koordinuoja Asmens su negalia gerovés tarybos veiklg savivaldybéje, vykdo
stebésena, kaip savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su negalia socialinés
integracijos politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos tarptautiniuose
dokumentuose, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

5.3. renka, sistemina, analizuoja duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
asmeny su negalia padét] (pavyzdziui, asmeny su negalia skaiéiy, jy pasiskirstyma pagal amziy,
lytj, negalios sunkumag, pobudj), paslaugy ir pagalbos asmenims su negalia prieinamumg bei
poreikj, rengia iSvadas ir teikia pasiiilymus Administracijos direktoriui ir savivaldybés institucijoms
(statistiniy duomeny, gaunamy i§ Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira), pagrindu);
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5.4. skatina ir inicijuoja efektyvaus tarpzinybinio jvairiy sektoriy bendradarbiavimo
asmeny su negalia socialinés integracijos politikos formavima ir jgyvendinimg savivaldybg¢je,
siekdamas koordinuotai ir kompleksiSkai spresti savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su
negalia problemas ir sudaryti sglygas jy savarankiskam gyvenimui bendruomenéje;

5.5. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Agentiira, kitomis valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis, dirban¢iomis asmeny su
negalia socialinés integracijos politikos srityje, nevyriausybinémis organizacijomis,
atstovaujanciomis asmeny su negalia teiséms ir interesams (toliau — nevyriausybinés organizacijos),
siekdamas uztikrinti asmeny su negalia teisiy apsaugos uztikrinimo priemoniy ir paslaugy
igyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

5.6. inicijuoja teisés akty projekty, tiesiogiai susijusiy su asmeny su negalia socialinés
integracijos politika arba juos rengia pats, uztikrina ir vykdo galiojanciy teisés akty jgyvendinimo
savivaldyb¢je stebésena;

5.7. uztikrina Pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos
poreikiy tenkinima, vykdydamas pagalbos koordinavima, kontroliavima bei bendradarbiavima su
Agentiira;

5.8. inicijuoja asmeny su negalia socialinés integracijos politikos kokybés vertinima
savivaldybéje ir dalyvauja jj atliekant;

5.9. konsultuoja bei informuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, savivaldybés jstaigas ir
nevyriausybines organizacijas apie savivaldybéje igyvendinamas asmeny su negalia teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir paslaugas bei uZtikrina Sios informacijos vieSinimg ir sklaida (priemonés
ir paslaugos pavadinimas, teikian¢io subjekto pavadinimas, teikimo vieta, telefono rysio numeris ir
elektroninio pasto adresas i§samiai informacijai gauti);

5.10. perima geraja patirt] i§ uzsienio Saliy ir kity savivaldybiy bei keiciasi patirtimi, jgyta
igyvendinant asmeny su negalia socialinés integracijos politikg savivaldybéje;

5.11. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius, susijusius su
asmeny su negalia socialinés integracijos politika, savivaldybéje;

5.12. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje savo kompetencijos ribose;

5.13. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus nenuolatinio pobidZio
pavedimus ir jpareigojimus, savo kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. efektyvy, tinkama ir laiku atliekamg darba pagal numatytas funkcijas;

6.2. gautos informacijos konfidencialuma;

6.3. teisingg duomeny pateikima;

6.4. Vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

6.5. saugos darbe, prieSgaisriniy saugos, elektros saugos reikalavimy laikymasi,

6.6. savo funkcijy netinkama vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)





