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Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo
Silalés rajono savivaldybéje tvarkos apraso
1 priedas

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

(sudarytojo pavadinimas)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU 2024 M. VEIKLOS PLANAS
2024 m. birzelio 12 d.

Tikslas

Mobiliojo darbo metu Silalés rajone uztikrinti turiningg jaunimo laisvalaikj, socialine
integracijg, ugdymasi, aktyviai veikiant nuo Silalés centro nutolusiose gyvenamose
teritorijose, kuriose gyvena 14-29 m. jaunuoliai.

Uzdavinys

1. Skatinti bendruomeniy ir jaunimo bendradarbiavima, sudarant sglygas jaunam mogui jsitraukti | bendruomenés organizuojamas veiklas,
skatinant jauno Zmogaus ir bendruomenés

tarpusavio pasitikéjimg

2. Stiprinti jauny Zmoniy psichologing ir emocine sveikata

3. Ugdyti jaunuoliy kasdienius socialinius jgiidZius

4. Ugdyti jauny Zmoniy samoningumg, pasirinkima, supratima apie stiprybes Zmoniy skirtumuose ir pan.

5. Stiprinti jaunuoliy fizing sveikata, ugdyti kritinj mastyma

UZdavinio kokybiniai rezultatai Uzdavinio kiekybiniai rezultatai

Siekiami veikly, skatinanéiy jaung | Planuojami 3 susitikimai su | Bendras jauny Zmoniy, dalyvavusiy | 325
Zmogy jsitraukti j visuomenine | kiekvienos seniiinijos | veiklose, skai¢ius
veikla, rezultatai bendruomenémis, tam, kad
buty iSsiaiSkinti  poreikiai.
Susitikimo su bendruomene
metu iSsiaiSkinimas poreikis
del

mobiliojo darbo su jaunimu
vietos, intensyvumo,
bendradarbiavimo
jgyvendinant veiklas ir




uzduotis. Mobiliojo darbo su
jaunimu komandos
darbuotojai savo darbo vietose
tampa tarpininku vietos
bendruomenéms, senilinijy
administracijoms, politikams
ir daro jtaka, kad jaunimo
politika ir socialiné aplinka
keistysi, o jaunas Zmogus ¢ia
jaustysi svarbus ir reikalingas.
»Nepatogus" arba kitaip
nesilaikantis taisykliy
jaunuolis bendruomenés
nustatymu yra ,béda", apie
juos ,visi“ Zzino, jie linke j
kriminalines veiklas, daZnai
,nurasyti” aplinkiniy,
nelankantys mokyklos,
neturintys darbo,

iesSkantys lengvy pragyvenimo
Saltiniy. Jiems  reikalinga
pagalba, bet suteikti jj
sudétinga del jaunuoliy
nepasitikéjimo aplinka. Dél
Sios priezasties mobilus
jaunimo darbuotojas
reikalingas tam, kad

tokiems jaunuoliams padéty
atsitiesti, jgauti ji supancios
bendruomenés pasitikéjima ir
supratima.

Sudarytos

atskirtj

sglygos

socialingje

3 mobiliojo
darbo su jaunimu veil=———Ias jsitraukti

aplinkoje

Bendradarbiaujant su
socialiniais darbuotojais ir
seniiinais,

Unikaliy jauny Zzmoniy (nesvarbu,
kiek karty jie dalyvavo veiklose),
su kuriais reguliariai (du ir daugiau

85




patiriantiems ar maZiau galimybiy
turintiems jauniems Zmonéms,
skatinant socialing jy integracija

iSsiaiSkinti
turindiy,

bus siekiama
maziau galimybiy
niekur
nedirban¢iy, nesimokandiy,
veiklose nedalyvaujanéiy
jaunuoliy poreikius ir
lankytinas vietas. Skelbiama
informacija socialiniuose
tinkluose (,,Facebook",

,»Instagram', s Lik-Tok").
Bendradarbiausime su
uzimtumo

tarnybos specialistais,

visuomenés sveikatos biuro
atstovais, socialiniy paslaugy
namais, suaugusiyjy

mokykla, siekiant pritraukti
tokio amzZiaus jaunuolius j
mobiliojo darbo veiklas

karty per metinio veiklos plano
igyvendinimo laikotarpj)
palaikomas ry8ys, skai¢ius

Sudarytos salygos, kad jaunas
Zmogus  buty  motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius

atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo
rinkai reikalingus jgtidZius

ISvykstamyjy ekskursiju metu
susipaZjstama su tam tikry
specialybiy darbuotojais, tokiu
biidu siekiama jaunuolius
supazindinti su darbo rinka,
jos galimybémis

Supazindinti jaunuolius su
jvairiomis  darbo  sritimis,
rinkos  poreikiu, aprodyti
jvairias jstaigas bei

institucijas, kuriose jaunuolis
galbiit néra buves, pristatyti
kur ir kada bei kokig reikiamg
pagalba Sioje jstaigoje gali

Naujai jtraukty jauny Zmoniy dalis
procentais nuo nuolat (du ir
daugiau karty per metinio veiklos

plano jgyvendinimo laikotarpj)
mobiliojo  darbo su jaunimu
veiklose  dalyvaujan¢iy  jauny

Zmoniy skaiciaus

11,7




gauti.

Sudarytos sglygos jaunam Zmogui
jsitraukti | visuomening veikly,
ugdancig socialinius jo jgidZius

Organizuojamos
bendruomeniy varzybos, kuriy
metu 5 asmeny Kkomandos
varzosi tarpusavyje del
geriausios komandos titulo.
Jaunuoliai buriasi | komandas,
kuriose turi bati
jvairaus amziaus
dalyvauja
edukacijose
kuriose yra
laikas.

dalyviai,
jvairiose
bei uzduotyse,
skaiciuojamas

Greiciausiai
pasirodziusi komanda pelno
prizing viet. Vakare
organizuojamas
pasisédéjimas  prie  lauZo,
lauko Zaidimai, naktinis Zygis

Veikly, skatinanéiy jaung Zmogy
Isitraukti | visuomenine veikla,
skaicius

12

Siekiami  veikly, nukreipty |
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Susitikimai su jaunuoliu, jo
tévais artimaisiais ar globéjais,
ju daZznumas numatomas
pagal tai, kokio rezultato yra
sickiama. Siekiant ilgalaikio
konsultacijos poveikio
jaunuolis, jo tévai ar artimieji
kvie¢iami konsultacijai kas
ménesj (jeigu yra reikalinga ir
daZniau), nuolat palaikomas
rySys su  konsultuojamais
asmenimis.

Veikly, nukreipty j individualy
darbg su jaunimu, skai¢ius

Siekiami veikly, nukreipty j darbg
su jaunimo grupémis, rezultatai

Organizuojami turnyrai,
iSvykos ir Kkitos komandinés
veiklos padeda jaunuoliams

Veikly, nukreipty | darbg su
jaunimo grupémis, skaidius

12




geriau priimti bendrus

sprendimus, dirbti kaip

komandai, vykdyti

paskirstytas veiklas siekant

vieno bendro tikslo.
Siekiami mobiliojo darbo su | Bendraujant su  jaunimo Mobiliojo darbo su  jaunimu | 120
Jaunimu komandos ivyky, skirty | darbuotojais jaunuoliai atras | komandos iSvyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu | mégstama veikla, dalyvaus | mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, rezultatai jvairiose  sporto  veiklose, | vykdyti, skai¢ius

iSbandys naujas sporto ¥akas, | Vidutinis  viename  uZsiémime | 5

tikimasi, kad jaunuoliai atras

daugiau prasmingo
laisvalaikio

leidimo  bidy. Turiningai
leidZiant laisvalaikj maZés
tikimybé jsitraukti i
nusikalstamas veikas, uZsiimti
Zalingais iprodiais
(psichotropiniy medziagy
vartojimas, alkoholis,
elektroniniy cigarediy
naudojimas). Sportiniai
Zaidimai ne tik praturtins
laisvalaikj, bet ir ugdys
bendruomeniskumag Kritinj

m3styma, gerins psichologine
jaunuoliy biiseng.
Organizuojamy iSvyky metu
Jjaunuoliai susipaZins su

jvairiomis specialybémis.
Organizuojamy susitikimy su
psichologu metu -
bendradarbiaujant su
visuomenés sveikatos biuru

dalyvavusiy jauny Zmoniy skaicius




bus organizuojami susitikimai,
seminarai  (uzsiémimai su
psichologu,

mankstos, kalbama apie sveika

gyvenseng, kasdienes
jaunuoliy problemas).
Projekto veikos bus

numatomos  atsizvelgiant |
jaunuoliy poreikius, sialomy
paslaugy spektras itin jvairus
(iSvykos pas

specialistus, mokymai,
stovyklos Zygiai ir kt.).
Tikimasi, kad jaunuoliai
tinkamai  jprasmins  savo
laisvalaikj, jgaus  didesnj
pasitikéjima savimi, ripinsis
savimi ir savo emocine,
psichologine sveikata.

Veiklos, taikomi metodai, 1é$y pri

traukimas ir panaudojimas ketvir¢iais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos léSos (Eur)
Nr. (nurodyti ketvirciais)
I II I IV |1 11 11T v

1. Bendruomeniy varzybos Bendradarbiavimas, darbas - - 100,00 | -
grupése, patyriminis metodas X

2. Supervizijos projekto Savianalizé, atvejy analizg, - - - -

vykdytojams refleksija X X X X

3. Susitikimai su psichologu | Individualus ir komandinis 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00
darbas, saves paZinimas, X X X X
jsivertinimas




Maisto gaminimo vakarai Grupinis ir individualus darbas, 590,00 | 90,00 (90,00 90,00
patyrimu grjsti metodai

Kino filmy vakarai Kritinio mastymo ugdymas, 1280,0 | 25,00 | 25,00 25,00
refleksija 0

Ivairios sportinés ir kritinio | Komandinis darbas 515,00 | 190,00 | 90,00 90,00

mastymo reikalaujancios

veiklos

Jaunuoliy i§vykstamosios, | Tarpinstitucinis - - 100,00 | -

pazintineés i§vykos po bendradarbiavimas, dalinimasis

jvairias jstaigas/institucijas | gergja patirtimi

,»Susipazink su profesija"

(biblioteka, sveikatos

biuras, kultiiros centras,

savivaldybe, policija,

gaisriné ir kt.).

Mobiliojo darbo su informacijai vieSinti sukuriamas 300,00

jaunimu reklama.

naujas, atskiras profilis mobilaus
darbo vieginimui Silalés

rajone. Informacijg apie projekto
veiklas vieSinsime socialiuose
tinkluose (,,Facebook",
»Instagram", , Tik-Tok"). Tam,
kad informacija pasiekty
daugiau jaunuoliy,
bendradarbiausime su jvairiomis
organizacijomis ir jy
socialiniuose puslapiuose
skelbsime informacija apie
planuojamas jgyvendinti
projekto veiklas.
Bendradarbiausime

su: UAB ,.Silal¢és artojas” ir V3l




,.Silalés naujienos”, Silalés r.
visuomeniniy jaunimo org.
sgjunga ,,Apskritasis stalas",
Silalés visuomenés sveikatos
biuru, Silalés r. socialiniy
paslaugy namais, Tauragés
apskrities vyriausiojo policijos
komisariato Silalés rajono
policijos komisariato
bendruomenés pareigiine, Silalés
r. savivaldybés administracijos
soc. skyriaus specialistais

IS viso (Eur): 4000

2785,0

405,00

505,00

305,00




