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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS

DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
DALYVAUJANCIU ASMENU SIUNTIMO PAS ATVEJO VADYBININKA, JU POREIKIU
IR GALIMYBIU I[VERTINIMO BEI SUSITARIMO PASIRASYMO IR JGYVENDINIMO
VYKDYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés d. Nr. M-
Silalé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, 25 straipsnio 5 dalimi, vykdydamas Uzimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 6.6.2 papunktj, jgyvendindamas Silalés rajono
savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Silalés rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T1-88 ,, D¢l Silalés rajono savivaldybés 2024 mety
uzimtumo didinimo programos patvirtinimo* 59 punkta:

1.T virtin u Silalés rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje dalyvaujanéiy
asmeny siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy ir galimybiy jvertinimo bei susitarimo
pasiraSymo ir jgyvendinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Nurodau paskelbti § potvarkj Teisés akty registre ir Silalés rajono savivaldybés
interneto svetainéje wwwe.silale.lt

Savivaldybés meras Tadas Bartkus


http://www.silale.lt

PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés mero 2024 m.
geguzés d. potvarkiu Nr.

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
DALYVAUJANCIU ASMENU SIUNTIMO PAS ATVEJO VADYBININKA, JU POREIKIU
IR GALIMYBIU IVERTINIMO BEI SUSITARIMO PASIRASYMO IR IGYVENDINIMO
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés savivaldybés uzimtumo didinimo programoje dalyvaujanéiy asmeny siuntimo pas
atvejo vadybininka, jy poreikiy ir galimybiy jvertinimo bei susitarimo pasiraSymo ir jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Uzimtumo didinimo programoje (toliau — Programa)
dalyvausiané¢iy asmeny siuntimo pas Silalés rajono savivaldybés administracijos Turto ir socialinés
paramos skyriaus (toliau — Skyrius) atvejo vadybininkg (toliau — Atvejo vadybininkas) jy poreikiy ir
galimybiy jvertinimg bei susitarimo pasiraSymo ir jgyvendinimo salygas ir tvarka, priemoniy
koordinatoriaus (toliau — Priemoniy koordinatorius) bei atvejo komandos (toliau — Atvejo komanda)
veiksmus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*‘(toliau — Tvarkos aprasas),
ir Silalés savivaldybés uzimtumo didinimo programa, kuri kasmet tvirtinama Silalés savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimu.

3. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme, UZimtumo didinimo programos rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprase.

4. Igyvendinant Programg vykdomos valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms)
funkcijos.

II SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIME DALYVAUJANTYS
SUBJEKTAI

5. Jgyvendinant Programa, dalyvauja Sie subjektai:

5.1. Silalés rajono savivaldybés administracija — Programos organizatorius;

5.2. Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus
(toliau — Uzimtumo tarnybos Silalés skyrius) atsakingi darbuotojai, kurie vykdo Uzimtumo jstatyme
ir jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose numatytas funkcijas.

5.3. Darbdaviai (Programos jgyvendinime dalyvaujantys darbdaviai turi veikla vykdyti
Savivaldybéje);

5.4. Atvejo komanda, skirta padéti nustatyti ir (ar) pasalinti Tikslinés grupés jsidarbinima
ribojancias aplinkybes.

5.5. Tikslinés grupés asmenys:

5.5.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25
metati;

5.5.2. nésc¢ios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rtipintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaiki) iki 8 mety arba vaikg su negalia (ivaikj) iki 18 mety

v —

kuriems Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
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ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos
poreikis;

5.5.3. asmenys, griz¢ i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo 18
laisvés atémimo viety;

5.5.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

5.5.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi |
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

5.5.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

5.5.7. griz¢ 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 meénesius nuo grizimo ] Lietuvg nuolat gyventi dienos;

5.5.8. turintys pabégeélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

5.5.9. asmenys, patiriantys socialin¢ rizika;

5.5.10. vyresni kaip 40 mety;

5.5.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

5.6. nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) atstovai ir kiti socialiniai partneriai;

5.7. esant poreikiui, kiti suinteresuoti asmenys (juridiniai, fiziniai).

III SKYRIUS
SIUNTIMO SALYGOS IR TVARKA

6. Programoje gali dalyvauti asmenys, registruoti Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Silalés skyriuje ir atitinkantys Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytas
tikslines grupes.

7. Skyriaus specialistai, nevyriausybinés organizacijos (NVO) darbuotojai, senitinai,
senifinijos socialinio darbo organizatoriai, Seimos atvejo vadybininkai nustatg, kad asmuo atitinka
salygas dalyvauti Programoje, nukreipia jj j Uzimtumo tarnybos Silalés skyriy arba Uzimtumo
tarnybos Silalés skyriaus specialistas (toliau — Specialistas) nustates, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Programoje be atskiro kity specialisty siuntimo, siunc¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies
1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius pas
Atvejo vadybininka.

8. Asmeniui, atitinkan¢iam UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 11 punkta, uzpildomas
siuntimas (toliau — Siuntimas) pas Atvejo vadybininkg (1 priedas). Specialistui ir asmeniui pasirasius
Siuntima, jo originalas pateikiamas asmeniui. Specialistas per UZimtumo tarnybos valdoma
informacing sistema suformuoja sitlymag asmeniui dalyvauti Programoje ir siuncia Atvejo
vadybininkui.

9. Specialistas informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamumg dalyvauti
Programoje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy, kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos S$altiniy, nurodo §iy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy igyvendinimo tvarka.

10. Uzpildyta siuntimg Specialistas per 5 darbo dienas pateikia Atvejo vadybininkui.
Specialistas ne véliau kaip per 5 darbo dienas elektroniniu pastu iSsiuncia Atvejo vadybininkui
informacija apie asmens jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkan¢io asmens korteléje esancig
informacija.



11. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia su
asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos laika.

12. Atvejo vadybininkas teikia asmeniui pasirasyti Sutikimo (toliau — Sutikimas) dalyvauti
Programoje forma (2 priedas).

13. Jei asmuo atsisako pasiraSyti Sutikima, Atvejo vadybininkas tai paZymi jraSydamas
zodzius ,,Pasirasyti atsisake®, nurodo savo varda, pavarde ir pareigas.

14. Specialistas, siysdamas asmenj, atitinkant] Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies
1-10 punkta, pas Priemoniy koordinatoriy, per UZimtumo tarnybos valdomg informacing sistema
suformuoja sitilyma asmeniui dalyvauti Programoje bei pateikia informacija apie asmens sveikata,
apribojimus dirbti siilomg darbg, darbo patirt], taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei
kita informacija, nurodyta Darbo ieskanc¢io asmens kortel¢je.

IV SKYRIUS
ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU IVERTINIMAS

15. Atvejo vadybininkas atliecka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o prireikus — kity
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinima.

16. Asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas atlickamas pagal:

16.1. Uzimtumo tarnybos Silalés skyriaus pateikta informacija apie asmens jsidarbinima
ribojancias aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones
bei kita Darbo ieskan¢io asmens kortel¢je, kurios forma patvirtinta UZimtumo tarnybos Silalés
skyriaus vedéjo jsakymu (toliau — Darbo ieskanc¢io asmens kortel¢), esancig informacija;

16.2. savivaldybés informacijg apie asmeniui teiktg pinigine socialing paramg ir socialines
paslaugas;

16.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

16.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis
1 darbo rinka.

17. Surinkes 16 punkte nurodytg informacijg, Atvejo vadybininkas uzpildo Asmens poreikiy
ir galimybiy vertinimo anketa (3 priedas).

18. Pirma susitikimg su asmeniu Atvejo vadybininkas organizuoja ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo Siuntimo gavimo i§ Silalés skyriaus Uzimtumo tarnybos dienos.

19. ISanalizaves surinkta informacija, Atvejo vadybininkas apibiidina asmenj pagal jo
socialinei integracijai ir per¢jimui nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje reikalingas paslaugas
(toliau — Paslaugos):

19.1. palydéti ir padéti asmenims gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy
kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 | Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

19.2. jgyti socialiniy jgidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

19.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slauga, ar padeéti pasalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo klittis;

19.4. paskatinti grjzti j darbo rinkg jsiskolinimy turinCius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigtiny nurodymu priverstinai
nurasomos piniginés 1éSos skolai apmokéti;

19.5. padéti asmeniui atvykti i$ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

19.6. padéti jveikti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

19.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

19.8. padéti asmeniui susisiekti su Atvejo vadybininku ir Paslaugy teikéjais Paslaugy
teikimo laikotarpiu;
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19.9. salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

20. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, organizuoja
Atvejo komandos susitikima, kuriame pateikia informacijg apie asmens situacija (pristato surinkta
informacijg ir pateikia iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinimg, asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimg).

V SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Atvejo komanda sudaroma Savivaldybés mero (toliau — Mero) potvarkiu i§ Savivaldybés
administracijos darbuotojy, socialines paslaugas teikian¢iy jstaigy atstovy, UZimtumo tarnybos
Silalés skyriaus, darbdaviy ir kity atstovy.

22. Komandos darba organizuoja ir jai vadovauja komandos vadovas. Nesant komandos
vadovo, funkcijas vykdo komandos vadovo pavaduotojas.

23. Atvejo komandos sekretoriaus funkcijas vykdo Atvejo vadybininkas, o jo nesant darbe
— j1 pavaduojantis asmuo. Atvejo vadybininkas néra Atvejo komandos narys ir neturi balsavimo
teises.

24. Sprendimai priimami balsuojant. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
komandos vadovo balsas.

25. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

26. Atvejo komandos sprendimai jforminami protokolais, kuriuos pasiraS8o komandos
vadovas ir sekretorius.

27. Atvejo komandos funkcijos:

27.1. analizuoti asmens situacijg ir teikti Atvejo vadybininkui pasitilymus dél Paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

27.2. priimti sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo.

27.3. gauti su nagrinéjamu atveju susijusig informacijg 1§ savivaldybes, Uzimtumo tarnybos
Silalés skyriaus, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.

28. ] atvejo komandos posédj gali bati kviediami senitinijos, UZimtumo tarnybos Silalés
skyriaus atstovai, aptarnaujantys asmenj, vietos bendruomenés nariai, Paslaugy teikéjo atstovai, kiti
asmenys, susij¢ su konkre€iu nagringjimo atveju.

29. Atvejo nagrinéjimo posédyje dalyvaujantys atvejo komandos nariai, atstovai privalo
uztikrinti informacijos apie asmenj konfidencialumg — prie§ pradédami darbg pasiraso
konfidencialumo pasizadéjima (4 priedas).

30. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant.

31. Apie Atvejo komandos posédzio datg ir laikg visiems posédzio dalyviams rastu ar
elektroninémis rySio priemonémis turi biiti praneSta likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki
posédzio.

32. Atvejo komandos posédyje sutariama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio laiko, taip
pat sutariama dél keitimosi informacija, susijusia su atvejo vadybos procesu, tvarkos.

33. Jei kviestas asmuo neatvyksta  atvejo nagrin¢jimo posédj, Atvejo komanda sprendzia,
ar svarstyti atvejj ar jj atidéti kitam posedziui. Jei atvejis svarstomas asmeniui nedalyvaujant, Atvejo
vadybininkas ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu ar elektroninémis rySio priemonémis informuoja
asmenj apie atvejo komandos priimtus sprendimus. Jei atvejo svarstymas atidedamas, Atvejo
vadybininkas turi i$siaiSkinti, dél kokiy priezas¢iy asmuo nedalyvavo atvejo nagrinéjimo posédyje.
Per 5 darbo dienas raStu, elektroninémis rySio priemonémis ar telefono rySiu su asmeniu sutariama
dél kito atvejo nagrin€jimo posédzio datos. Jei asmuo j pirmg atvejo nagrinéjimo posédj be svarbios
priezasties (liga, artimojo mirtis ir pan.) neatvyksta du kartus is eilés, Atvejo komanda sprendzia del
asmens dalyvavimo Programoje. Jei asmuo nedalyvauja atvejo nagrinéjimo posédyje, tai pazymima
atvejo komandos posédzio protokole. Atvejo vadybininkas raStu, elektroninémis rySio priemonémis



ar telefono rySiu informuoja asmenj apie jvykusj posédj bei priimtus sprendimus ir organizuoja
susitikimg su asmeniu, kurio metu pasiraSytinai supazindina asmenj su priimtais sprendimais.

VI SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR JGYVENDINIMAS

34. Atsizvelgdamas | Atvejo komandos pasiiilymus dél asmenims teikiamy Paslaugy
parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, Atvejo vadybininkas organizuoja Paslaugy teikéjy
atrankas ir Paslaugy pirkimus.

35. Atvejo komandos posédzio pagrindu Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su
asmeniu, parengia ir organizuoja Susitarimo pasiraS§ymg (5 priedas). Susitarime nurodomos Saliy
teis€s bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos ir (ar) numatomos jgyvendinti priemongs, jy apimtys,
teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka. Susitarimg su asmeniu pasiraso savivaldybés administracijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

36. PasiraSius Susitarimg Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, suorganizuoja
asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy teikéjais, o
esant poreikiui arba Atvejo komandai pasitlius — su potencialaus (-iy) darbdavio (-iy) atstovu (-ais).

37. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus.

38. Atvejo komanda, gavusi informacijg, vertina asmens pasirengimg darbo rinkai ir
Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:

38.1. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas ir asmuo pasira$o patvirtinima apie pasirengima jsidarbinti priimant darbo pasitilyma
(6 priedas).

38.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybe¢ keisti pagal Susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas
pakeiciamas ar nutraukiamas.

39. Asmeniui pradéjus dirbti ar pradéjus savarankiSka veikla, priimamas sprendimas
nutraukti Susitarima.

VII SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

40. Atvejo vadybininkas Atvejo komandai teikia informacijg apie Susitarimo jgyvendinimag
ir asmens pasiektus rezultatus. Atvejo komanda, gavusi informacijg i§ Atvejo vadybininko, vertina
darbo rinkai besirengian¢io asmens pasirengimg darbo rinkai arba asmens pasirengima dalyvauti
Priemonése ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma. [vertinus, kad:

40.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges darbo rinkai ir Siam asmeniui rastu
patvirtinus apie pasirengimg jsidarbinti priimant darbo pasiiilymg (nurodomas vardas, pavarde,
gimimo data ir patvirtinimas apie pasirengima jsidarbinti priitmant darbo pasitilyma), Susitarimas yra
nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja
Uzimtumo tarnybg (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo
data);

40.2. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytas asmuo yra
pasirenges dalyvauti Priemonése arba darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui yra poreikis dalyvauti
Priemonése, Susitarimas pakei¢iamas jtraukiant Priemong (-es) (jei asmuo jdarbinamas ne ilgesniam
kaip 6 ménesiy laikotarpiui) ir nutraukiamas pabaigus dalyvavimg Priemonéje (-se) ir Paslaugy
teikimg. Apie Susitarimo nutraukimg Atvejo vadybininkas per 3 darbo dienas informuoja Uzimtumo
tarnyba (nurodomas vardas, pavardé¢, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);
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40.3. Susitarimas néra vykdomas, nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys,
Susitarimas nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas
informuoja UZimtumo tarnyba (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir
nutraukimo data);

40.4. yra poreikis keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas ir (ar) Priemones, jy apimtj,
teikimo eiliSkuma, Susitarimas pakei¢iamas;

40.5. asmeniui savarankiSkai jsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy trukmes
laikotarpiui arba pradéjus vykdyti individualig veiklg pagal verslo liudijima, ketinant ja vykdyti ne
ilgiau kaip 6 ménesius, ir prireikus testi Paslaugy teikima, Susitarimas gali buti nenutraukiamas
nurodytu laikotarpiu.

VIII SKYRIUS
PRIEMONIU KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

41. Priemoniy koordinatorius atlieka UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
punktuose nurodyty asmeny, galin¢iy dalyvauti Programoje, galimybiy vertinimg pagal paties asmens
ir (ar) Uzimtumo tarnybos Silalés skyriaus pateikta informacija apie asmens sveikata, apribojimus
dirbti siilomg darbg, darbo patirt], taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kitg
informacijg, nurodyta Darbo ieskancio asmens korteléje.

42. Priemoniy koordinatorius parenka Priemones, jei asmuo pasirenges ir gali dalyvauti
Priemonése, bei darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugy teikimo
nustato poreikj dalyvauti Priemonése.

43. UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyti asmenys siun¢iami
pas Atvejo vadybininka, jei nustatoma, kad asmuo néra pasirenges dalyvauti Priemonése ir biity
tikslinga asmenims teikti Paslaugas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Programoje, jei:

44.1. atsisake pasirasyti Sutikima;

44.2. Atvejo vadybininkui nepavyksta susisiekti su asmeniu nurodytais kontaktais dél
pirminés konsultacijos;

44.3. suderintu laiku neatvyko j pirming konsultacijg pas Atvejo vadybininkg be pateisinamy
priezasCiy (liga, artimo asmens mirtis ir pan.);

44.4. suderintu laiku neatvyko pasirasyti Susitarimo.

45. Programos jgyvendinimo dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens
duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

46. Gincai dél Atvejo vadybininko, Priemoniy koordinatoriaus ir Atvejo komandos
sprendimy nagriné¢jami teisés akty nustatyta tvarka.

47. Aprasas keiGiamas ir pripaZjstamas netekusiu galios Silalés rajono savivaldybés mero
potvarkiu.

48. Asmens duomenys tvarkomi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir kity akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nustatyta tarka.




Silalés rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanciy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo bei susitarimo
pasiraS§ymo ir jgyvendinimo tvarkos apraSo
2 priedas

(Sutikimo forma)

(vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(asmens kodas ar gimimo data)

(gyvenamosios vietos adresas)

(Tel. Nr., el. pastas)

Silalés rajono savivaldybés administracijos
Turto ir socialinés paramos skyriui

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 - -
Silale

o  Sutinku dalyvauti Silalés rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programoje ir gauti

numatomas paslaugas ir (ar) priemones.

o  Nesutinku dalyvauti Silalés rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos

jgyvendinime.

Esu informuotas ir sutinku, kad mano tinkamumo dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje
tikslu apie mane biity renkami ir tvarkomi duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy
registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei oficialiy informacijos
Saltiniy.

Duomenys saugomi teisés akty, reglamentuojanc¢iy duomeny saugojimo terminus, nustatyta
tvarka ir gali biiti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty
nustatyta tvarka.

Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(parasas) (vardas, pavardé)

Jasy duomenys Savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojanéiy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir
gali biiti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jus turite teis¢ kreiptis su praSymu susipazinti
su asmens duomenimis, juos istaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius). Daugiau informacijos apie Jusy duomeny tvarkyma rasite
www.silale.lt


http://www.silale.lt

Silalés rajono  savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanciy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo beil susitarimo
pasiraS§ymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
4 priedas

(Pasizadéjimo forma)

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Silale

AS, pareiskiu, kad
(asmens vardas ir pavardé, pareigos)
analizuodamas asmens situacija darbo rinkoje, teikdamas pasitilymus dél Paslaugy asmeniui
parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo, priimant sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai:
1. Pasizadu:
1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
asmeniu susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, atliekant

funkcijas;

(funkcijy pavadinimas)

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy;

2. Man zZinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujan¢ioms arba nedalyvaujancios Salims galésiu teikti
tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai,

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
Saliy interesams ar trukdo uztikrinti sgziningg darba.

4. Esu jspétas (-a), kad, paZeides (-usi) §] pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)



Silalés rajono  savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanciy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo beil susitarimo
pasiraS§ymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso

5 priedas

(Susitarimo dél integracijos i darbo rinka forma)

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS I DARBO RINKA

20 m. d. Nr.

(dokumento sudarymo vieta)

Silalés rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé), atstovaujama
(atstovaujancio asmens vardas, pavard¢, pareigos),
veikiancio pagal (atstovavimo pagrindas), ir (asmens

vardas, pavardé) (toliau — Paslaugy gavéjas), toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamiesi
(nurodyti susitarimo sudarymo pagrindg) sudaré¢ §j Susitarimag dél
integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimas):

I. SUSITARIMO DALYKAS

1. Numatyty Paslaugy ir (ar) Priemoniy (toliau — Paslauga ir (ar) Priemon¢), padedanciy
integruotis ] darbo rinka, organizavimas ir teikimas Paslaugy gavéjui, dalyvaujanc¢iam Uzimtumo
didinimo programoje.

IT SKYRIUS
SUSITARIMO SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. organizuoti ir koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty Paslaugy ir (ar)
Priemoniy organizavimg ir teikima Paslaugy gaveéjui tol, kol jis dalyvaus UZimtumo didinimo
programoje;

2.2. uztikrinti, kad Paslaugy gavéjas laiku gauty su Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikimu
susijusig informacija;

2.3. uztikrinti, kad Paslaugy gavéjo duomenys ir kita su paslaugy gavéjo socialine aplinka
susijusi informacija biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia
apimtimi, kiek tai reikalinga teikiant Paslaugas ir (ar) Priemones bei kitg pagalba Paslaugy gavéjui.

3. Savivaldybé turi teis¢ 1§ Paslaugy ir (ar) Priemoniy gavéjo gauti tikslius ir teisingus
duomenis, kurie biity naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su Paslaugy ir (ar)
Priemoniy organizavimu ir teikimu, siuntimui.

4. Paslaugy ir (ar) Priemoniy gavéjas jsipareigoja:

4.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacija ir / ar dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti apie paslaugy gavéjo Seimos biukle, sveikatos biikle ir pan.;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinéjama paslaugy
gavejo padétis, priitmami sprendimai dél Paslaugy ir (ar) Priemoniy parinkimo, jy apimties, trukmés,
daznumo ir pan.;

4.4. ne véliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda
aplinkybeés, dél kuriy Paslaugy gaveéjas laikinai negali naudotis jam paskirtomis Paslaugomis.
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5. Paslaugy gavéjas turi teis¢ 1§ Atvejo vadybininko gauti i§samia, aiSkia ir lengvai prieinamag
informacijg apie Paslaugas ir (ar) Priemoniy: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo sglygas ir pan.

6. Paslaugy gavéjas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, parinktas Paslaugas ir (ar) Priemones uZtikrintai
vykdyti.

III SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | Atvejo vadybos plane pateiktus atvejo komandos pasitilymus d¢l Paslaugy ir
(ar) Priemoniy parinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Paslaugy gavéjui teikti Sias
paslaugas:

Integracijos i darbo rinka planas

Eil. . Paslaugy teikimo
Nt Paslaugy pavadinimas laikotarpis

Paslaugy teikimo

Paslaugy teikéjai tvarka

8. PasiraSius Susitarimg, iki pradedant teikti Paslaugas, Atvejo vadybininkas supaZindina
Paslaugy gavéja su numatyty teikti Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikéjais.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

9. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja tol, kol Paslaugy gavéjas dalyvauja
Uzimtumo didinimo programoje.

10. Susitarimas gali biti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy raStiSku susitarimu Siais
atvejais:

10.1. Paslaugy gavéjo raSytiniu prasSymu, jspéjus kita Salj ne maZziau kaip prie§ 5 darbo dienas;

10.2. atvejo vadybininko iniciatyva, jam nustacius ir (ar) gavus informacija, kad Susitarimas
nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar), kad Paslaugy gavéjas yra nepasirenggs darbo rinkai;

10.3. Atvejo komandai priémus sprendima, kad Paslaugy gavéjas yra pasirenges darbo rinkai.

11. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $io Susitarimo dalys.

12. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

13. Paslaugy gavéjas informuotas, kad be svarbiy priezaséiy atsisakius vykdyti arba
nejvykdzius Susitarime numatyty jsipareigojimy, jam gali biiti 3 ménesiams neskiriamos biisto
Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens iSlaidy ir karSto vandens iSlaidy kompensacijos arba
nutraukiamas jy teikimas.

14. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinciais vienoda teising galiag, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

V. gALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Silalés rajono savivaldybés Paslaugy gavéjas
Administracija
(vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, (vardas, pavardé, parasSas)

pavardé, parasas)



Silalés rajono  savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanciy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo beil susitarimo
pasiraS§ymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

(Anketos forma)

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis uzimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono Nr., el.pastas

g

ed

S.

O O O O O O O =

O O O O O O O &

Santuokiné ir (ar) Seiminé padétis
Vedegs / i8tekéjusi

ISsiskyres / iSsiskyrusi

Naslys /nasle

Gyvenantis nejregistravus santuokos
Gyvena vienas (a)

Vienas (a) auginantis (i) vaikus

Kita

Seimos nariy skaicius

Vaiky skaicius Seimoje

Asmens iSsilavinimas
Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Kita

Turima kvalifikacijg, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai
(uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas, kiirybiskumas, gebéjimas mokytis)

6.

Kuo asmuo uZsiima $iuo metu?




6 — 12 mén.;

12 — 24 mén.;

Ilgiau kaip 24 mén.

Dirbo tik laikino pobiidzio darbus

0000 0 0 N

Niekada nedirbo

9

Taip

O

Dalyvavo tik visuomenei naudingoje veikloje

Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieska?

Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei ji prarado?

o Ne

9. Kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?

o Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai; o Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo
vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai;

o Neturi darbinés patirties; Prizitri sergantj ar nejgaly Seimos asmenj;

o Neturi reikiamos kvalifikacijos; o Mazameciy vaiky prieZiiira;

o Neturi reikiamo iSsilavinimo; o Sveikata, nejgalumas;

o Netenkina sitilomas atlyginimas; o Nepasitikéjimas savimi;

o Pageidauja dirbti pagal savo specialybg; o Priklausomybés (alkoholis, narkotikai);

o Diskriminacija o Kitos priezastys

10. Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?

o Finansiné padétis labai sudétinga, nes gaunamos piniginés socialinés paramos ar darbo

paieskos iSmokos nepakanka asmens poreikiams patenkinti;

o Gauna piniging socialing paramg ar darbo paieSkos iSmoka, bet papildomai yra ilaikomas

giminiy, kity asmeny;

o Piniginés socialinés paramos pakanka/nepakanka (pabraukti tinkama) asmens poreikiams

patenkinti;

o Gauna piniging socialing paramg ar darbo paieSkos iSmokg ir dirba sezoninius, nepastovius,

vienadienius darbus.

11. Ar asmeniui nustatyta negalia?
o Taip
o Ne

12. Ar asmeniui mokama socialiné pasalpa?

o Taip
o Ne

13. Socialiné pasalpa mokama
o Pinigine forma

o Ne pinigine forma

14. Jeigu buty galimybé jsidarbinti?

o Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties;
o Isidarbinty bet kur, dél prastos ekonominés padéties Seimoje;

o Isidarbinty vos gaves pasiiilyma;




o

@)
@)

Nesidarbinty, nes savo poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamy;
Nesidarbinty, nes turi skoly ir piniginiy 1éSy disponavimas apribotas antstoliy;

Kita

15. Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?

o Taip;
o Ne.

16. Kokias paslaugas pageidauty gauti?

o Psichologo konsultacijos

Pagalbos i namus paslaugos

o Tarpininkavimo ir atstovavimo

paslaugos paslaugos

Socialiniy jgudziy ugdymo ir palaikymo

o Maitinimo organizavimo paslaugos

Dienos socialinés globos paslaugos

o Transporto organizavimo paslaugos

kity reikmeny paslaugos

Apripinimo bitiniausiais drabuziais, avalyne ir

o Lydinc¢io asmens paslaugos o Kitos paslaugos

o Konsultavimo paslaugos

17. Asmens socialinis savarankiSkumas (jgtidziai, gebéjimai, bendravimas)

Eil. | Ar asmuo: Taip | IS Ne
Nr. dalies
1. | Geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas
funkcijas
2. | Aktyviai dalyvauja visuomenéje/savanoriskoje veikloje
3. | Turi problemy dél gyvenamojo biisto
4. | Turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje
5. | Turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo
6. | Turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t.t.)
7. | Turi sveikatos problemy
8. | Turi kity socialiniy problemy

18. Asmuo motyvuotas spresti savo problemas

o Taip
o Ne

19. Asmuo turi vairuotojo pazyméjima:

o B kategorija
C kategorija
D kategorija
E kategorija
T kategorija
Neturi

0 O O O O




20. Asmens pageidavimai darbui:

Pageidaujamas
darbas
Galima verslo o Néra pageidavimy ( nezino); o Poilsis, laisvalaikis,
sritis  (produktai, o Automobiliai, motociklai; pramogos;
klientai) o Biuro ir buitiné technika, baldai; o Pramonés jranga;
o Aplinkos tvarkymas, valymas; o Reklama, leidyba;
o Apzeldinimas; o Rysiai, internetas;
o Finansai, draudimas; o Sandé¢liavimas;
o Kompiuteriai, IT, komunikacija, o Statyba, statybinés
pastas; medziagos;
o Kauras, energetika; o Svietimas, mokslas;
o Medicina, farmacija; o Kultira;
o Maisto produktai; o Transportas, pervezimai;
o NVO; o Valstybings institucijos;
o Paslaugos; o Zemés tkis;
o Kita galima veikla.
Galima veikla o Néra pageidavimy (nezino); o Skaiciavimas, sagmaty
o Sunkus fizinis darbas; sudarymas;
o Darbas su jrenginiais; o Muzikavimas, dainavimas,
o Darbas su Zzmonémis; Sokiai;
o Vairavimas (transporto o Kosmetologija, kirpimas,
priemones); suSukavimas;
o Remontas, surinkimas, o Slauga, ripinimasis kitais;
montavimas; o Medicina;
o Kruopstus darbas; o Darbas su gyviinais;
o Statyba, apdaila, daZzymas; o Sodininkysté;
o Valymas, dezinfekavimas; o Aplinkos tvarkymas;
o Sandé¢liavimas; o Pirkimai;
o Administravimas, dokumenty o Pardavimai;
rengimas; o Pakavimas;
o Organizavimas, planavimas; o Maisto gaminimas;
o Menine veikla; o Rutininis nesudétingas
o Mokymas, ugdymas; darbas;
o Vadovavimas; o Kita.
o Apsauga;
Kokio darbo
tikrai nedirbty
(nenoréty dirbti)
Imoné/kolektyvas o Mazas;
o Vidutinis;
o Didelis;
o Néra skirtumo.
Darbo aplinka o Biuras;
o Gamykla;
o Statybos aikstel¢;
o Namai;
o Parduotuvé;
o Kita




Kiek laiko sutikty
vaziuoti iki darbo
vietos

Darbas namuose;

Netoli namy (kelionei iki 10 min.);
1040 min.;

40-60 min.;

Daugiau nei valanda.

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.);
Visa darbo diena (12 val.);
Ne visa darbo diena;
Darbas vakarais;

Darbas rytais;

Darbas savaitgaliais.

Darbo grafikas

Iprasta darbo savaité;
Darbas pamainomis;
Slenkantis grafikas;
Darbas naktimis.

Darbo aplinka

0O O OO0 O 0|00 O0|0O0 OO O o000 o oo

Sédimas darbas;
Stovimas darbas;
Darbas aukstyje;

Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés;

TriukSmas;
Kita

Pageidaujamas
darbo uzmokestis

21. Turima informacija apie asmenj

UZimtumo tarnybos
informacija apie:

Informacija

asmens darbo paieska

teiktas paslaugas

teikiamas paslaugas

taikytas priemones

taikomas priemonés

kita informacija

Silalés rajono savivaldybés
administracijos
informacija apie:

Informacija

asmeniui teikta/teikiama
piniging socialing paramg ir
socialines paslaugas

kita informacija

NVO informacija apie:

Informacija

asmens dalyvavimas NVO
vykdytuose projektus,
skirtose socialing atskirtj
patiriantiems nedirbantiems
asmenims




Kita informacija

22. Kokios papildomos pagalbos praso asmuo?

23. Atvejo vadybininko iSvada

Atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)



Silalés rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanc¢iy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo bei susitarimo
pasiraSymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Siuntimo pas atvejo vadybininka forma)

SIUNTIMAS
PAS ATVEJO VADYBININKA

20 - -

Informuojame, kad ,
(asmens vardas, pavard¢) (gimimo data)

gyvenantis (-1)

(adresas)

(telefono numeris, el. pasto adresas)

atitinka Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodytus kriterijus:

Eil.
Nr.

Kriterijai

Atitinka
(irasyti ,, Taip“)

I.

ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems
sukaks 25 metai;

néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko
globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki
8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra;

grize 18 laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba
ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i$ laisvés atémimo viety
istaigos;

piniginés socialinés paramos gavéjai;

priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne
véliau kaip per 6 meénesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialings ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;
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7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy
Seimos nariai (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie
kreipiasi i Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

8. turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga arba turintys teis¢ gauti laikingjg apsauga, iki
sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

9. asmenys, patiriantys socialing rizika;
10. vyresni kaip 40 mety;
11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Informuojame, kad Jus atitinkate Uzimtumo didinimo programos reikalavimus ir galite
dalyvauti Sioje programoje.

(atlikusio asmens pirminj (parasas) (vardas ir pavarde)
vertinimg ir uzpildziusio

siuntimg specialisto /

darbuotojo pareigy

pavadinimas)

Susipazinau

(siuntima gavusio asmens vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)




Silalés rajono  savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje dalyvaujanciy asmeny
siuntimo pas atvejo vadybininka, jy poreikiy
ir galimybiy jvertinimo beil susitarimo
pasiraS§ymo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
6 priedas

(Patvirtinimo apie pasirengima jsidarbinti priimant darbo pasiilyma forma)

(vardas, pavardé, gimimo metai)

PATVIRTINIMAS
APIE PASIRENGIMA ISIDARBINTI PRIIMANT DARBO PASIULYMA
20 m. d.
(vieta)
Patvirtinu, kad baigiau dalyvauti Silalés rajono savivaldybés 20 mety Uzimtumo

didinimo programoje ir esu pasirenges isidarbinti, priimti darbo pasitilymus.

(parasas) (vardas, pavardé)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Silalés rajono savivaldybé

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Silalés rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje

dalyvaujanc¢iy asmeny siuntimo pas atvejo vadybininka, ju
poreikiy ir galimybiy jvertinimo bei susitarimo pasiraS§ymo ir
igyvendinimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-05-28 Nr. T3-202

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
Paraso paskirtis Pasirasymas
Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Tadas Bartkus Meras

Para$o sukiirimo data ir laikas

2024-05-28 14:36

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2022-11-18 15:23 - 2027-11-17 23:59
Paraso paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Geda Kacinauskiené Vyriausiasis specialistas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-05-28 15:17

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-A

Sertifikato galiojimo laikas

2022-11-09 09:48 - 2025-11-08 09:48

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Aprasas (2).docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té)

2 priedas - Sutikimas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

4 priedas - pasizadéjimas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

5 priedas - susitarimas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

3 prieda - anketa.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

1 priedas - Siuntimas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)




Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

6 priedas - patvirtinimas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240523.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-05-28)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdings darbuotojas

2024-05-28 nuorasa suformavo Geda Kacinauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






