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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48
straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, vykdydama Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,, D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. gruodzio 15 d. jsakyma Nr. A1-846 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms
uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy
panaudojimo tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®, Silalés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Silalés rajono savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Paskelbti informacija apie §j sprendimg vietinéje spaudoje, o visa sprendima — Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.It ir Teis€s akty registre.

Savivaldybés meras Tadas Bartkus



PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. balandzio 25 d. sprendimu
Nr. T1-88

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES 2024 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Silalés rajono savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)

parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu,
7 straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu,
48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés
23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

2. Sioje Programoje numatomas jvadas, biiklés analizé, Programos tikslas, uzdaviniai, darby
pobudis ir apimtys, vykdymo terminai, organizavimas ir trukmé, skiriamos 1éSos ir 1éSy Saltiniai.
Prireikus Programa gali biiti tikslinama Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

3. Programos tikslas — kompleksiskai spresti Silalés rajono savivaldybés teritorijoje gyvenanéiy
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 ir 5 dalyse ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty
asmeny integracijos j darbo rinkg problemas, atsizvelgiant j individualius jy poreikius, kvalifikacija bei
motyvacija dirbti, ugdyti jy socialinius, darbinius jgtidzius, Salinti klifitis uZimtumui ir padidinti jy
galimybes susirasti nuolatinj darba, sudaryti salygas norintiems integruotis j darbo rinkg laikinai
jsidarbinti ir uzsidirbti pragyvenimui biitiny léSy, mazinti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiciy
Silalés rajone bei uztikrinti savivaldybés uzimtumo didinimo programy vykdyty darby testinuma.

4. Programos uzdaviniai:

4.1. Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus siuntimu jdarbinti ieskan&ius
darbo asmenis laikiniems darbams atlikti ir sudaryti galimybe laikinai integruotis j darbo rinka, ypatingai
darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis;

4.2. organizuoti laikiny darby atlikimg ir uZtikrinti finansavimg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais;

4.3. susvelninti socialing jtampa ir nedarbo pasekmes, atlikti socialiai naudingus darbus siekiant
palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing infrastruktiira;

4.4, mazinti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiciy Silalés rajone.

5. Programa atitinka Silalés rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginio veiklos plano
tiksla — plétoti socialiniy paslaugy sistemg, uztikrinant socialiniy paslaugy prieinamumg ir kokybe,
socialing integracija.

6. Programa parengta vadovaujantis Siais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis.
Programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama bendradarbiaujant su Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Silalés skyriumi, socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais, atstovaujanciais darbo ieskanciy asmeny grupiy interesams;
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6.2. kompleksiSkumo - jgyvendinant Programg, kompleksiSkai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Silalés rajono savivaldybés vykdomaja institucija, Uzimtumo tarnyba,
socialinius partnerius ir organizacijas;

6.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant | individualius asmeny poreikius, jy motyvacija, isidarbinimg ribojancias
aplinkybes ir galimybes integruotis i darbo rinka;

6.4. testinumo — Programoje numatyty veikly paslaugy ir (ar) priemoniy testinumas, nuolatiné
Programos jgyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

6.5. efektyvumo — Programa parengiama nustatant vertinimo kriterijus, kuriais siekiama
ivertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemonés;

6.6. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek ja igyvendinant;

6.7. vieSumo — Programa, jos ijgyvendinimo eigos, pasiekty rezultaty, Programai skirty lésy
panaudojimas vieSinami Savivaldybés interneto svetain¢je wwwe.silale.lt.

7. Programos tikslinés bedarbiy grupés nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
(toliau — Uzimtumo jstatymas) 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose.

8. Pirmenyb¢ dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius jgiidzius
dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezas¢iy negalintiems ilga laikg susirasti darbo ir dél to
atsidiirusiems sunkioje materialingje padétyje.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

9. Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriuje 2024 m. sausio 1 d. jregistruoti
1841 bedarbiai, kurie sudaro 7,4 procento Silalés rajono savivaldybés darbingo amZiaus gyventojy.
Vidutinis metinis bedarbio statusg turin¢iy asmeny proc.

Radilhe pavadmamas 2022 m 2023 m
1_ Registrunta bedarbiy per ladkolarmyj 1780 1841
2_ Vadnlinis metinis bedarbin procenias mn darbingn
gjrvulnjlskm":'ﬁms {proc)
2 1 Sialés rajone 75 74
22 Tawagis apskaityje 89 88
23_Zalye 20 86




Bedarbiai pagal tikslines grupes skaicius (2024 m. balandzio 15 d.)
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Bijoty 0 1 0 2 0 0 0 0 0 46 49
Bilioniy 0 1 0 2 0 0 0 0 0 18 21
Didkiemio 0 0 0 2 0 0 0 0 0 62 64
Kaltinény 0 1 0 3 0 0 0 2 0 62 68
Kvédarnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 121 125
Laukuvos 0 1 0 5 0 0 0 0 0 107 | 113
Pajiirio 0 0 0 6 0 0 0 0 0 83 89
Palentinio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
Silalés
miesto 0 0 0 5 0 0 0 0 0 154 | 159
Silalés
kaimiskoji 0 0 0 5 0 0 0 0 0 127 | 132
Traksédzio 0 0 0 10 0 0 0 0 0 79 89
Teneniy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18
Upynos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 61 66
Zadeikiy 0 0 0 2 0 0 0 0 0 35 37
IS viso 0 4 0 51 0 0 0 2 0 980 | 1037

9.1. Silalés rajono savivaldybéje registruotas bedarbio statusa turin¢iy asmeny skaicius pagal
senitinijas skiriasi, didZiausias bedarbiy skai¢ius 2024 m. balandZio 15 d. buvo Silalés miesto senitinijoje
— 159, Silalés kaimigkojoje senitinijoje — 132, Kvédarnos seniiinijoje — 125, Laukuvos senifinijoje — 113.
Maziausias bedarbiy statusg turiniy asmeny pagal tikslines grupes minétg data buvo Palentinio

senitinijoje — 7.

Klititys uzimtumui
turi
turi priklausomybe
stokoja priziuréti neturi nuo alkoholio,
L ir (ar) . galimybiy narkotiniy,
IS viso 30¢ 1avl.1 i slaugyti . aprlbot.as atvykti i$ psichotropiniy
asmeny igudziy ir Seimos dlS.pf)n.a\'/ln’l.aS nuolatinés ir kity
(unikaliy) mo t}gffg)cijos narj ar P 1111é1§(1)111:1air;11s gyvenamosios psichika
dirbti kartu vietos j darbo veikianciy
gyvenantj vieta medziagy,
asmenj azartiniy
zaidimy
Silalés r. sav. 196 114 12 15 76 8
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10. Bedarbiy poreikis dalyvauti Programoje nustatomas:

10.1. atsizvelgiant j ieSkan¢iy darbo asmeny, turin¢iy sunkumy integruojantis j darbo rinka dél
nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirtj, ilgalaikj nedarba, amziy, Seimynines aplinkybes;

10.2. jvertinant prognozuojama ijregistruoti darbo birZoje ieSkanc¢iy darbo asmeny skaiciy,
galin¢iy dalyvauti Programoje.

11. Jvertinus rajono bendrg socialing ekonoming ir demografing situacija, padétj darbo rinkoje,
bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje numatoma, kad Programoje dalyvaus iki 20 bedarbiy.

III SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

12. Programos tikslinés asmeny grupés nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
(toliau — Uzimtumo jstatymas) 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose:

12.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

12.2. néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

12.3. grize 1§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiali, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i§ laisves
atémimo viety jstaigos;

12.4. piniginés socialinés paramos gaveéjai;

12.5 priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologingés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba
ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos
baigimo;

12.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

12.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

12.8. turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

12.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

12.10. vyresni kaip 40 mety;

12.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

13. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas ar
darbuotojas arba Savivaldybés institucijos jgaliotos jstaigos paskirtas asmuo (toliau — priemoniy
koordinatorius), atsakingas uz priemoniy jgyvendinimo koordinavima.

14. Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas (toliau — atvejo vadybininkas) yra atsakingas uz
tiksliniy grupiy poreikiy ir galimybiy jvertinimg, Susitarimy dél integracijos ] darbo rinka rengimg ir
pasiraSymo vykdyma bei Susitarimy jgyvendinimo koordinavima.

15. Atvejo komanda, skirta tiksliniy grupiy jsidarbinimg ribojan¢ioms aplinkybéms pasalinti
(toliau — atvejo komanda), — sudaroma i§ Savivaldybés institucijy, Uzimtumo tarnybos, paslaugy ir (ar)
priemoniy teikeéjy, darbdaviy atstovy ir kity asmeny. Atvejo komandos sudét] tvirtina Savivaldybés
meras.
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16. Savivaldybés meras uztikrina sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, Programos paslaugy ir
priemoniy joms teikima; paskiria priemoniy koordinatoriy ir atvejo vadybininkg — Silalés rajono
savivaldybés administracijos Turto ir socialinés paramos skyriaus specialista (nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkg) arba suteikia jgaliojimus tai padaryti kitai jstaigai; organizuoja atvejo vadybininko
mokymus; sudaro atvejo komanda; informuoja savivaldybéje veikiancias nevyriausybines organizacijas
(toliau — NVO) ir Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriy apie
Programa.

17. Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyrius, kuris
bendradarbiauja su institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme
nustatytas funkcijas uzimtumui didinti.

IV SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

18. Programos jgyvendinimo laikotarpis 2024 m.

19. Programos te¢stinumas uztikrina, kad senitinijose nuosekliai mazéty piniginés socialinés
paramos poreikis.

20. Priemonés, naudojamos numatytiems planams pasiekti:

20.1. suteikti darbg ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims, padéti
jiems greiciau integruotis j darbo rinka, sudaryti salygas uzsidirbti 1€Sy pragyvenimui,

20.2. mazinti socialing atskirtj ir nedarbo pasekmes organizuojant pagalbinius darbus, tuo paciu
plétojant vietos socialing infrastruktiira;

20.3. igyvendinant Programoje numatytus darbus, bus sudarytos galimybés bedarbiams, ypac
ilgalaikiams, Zemos kvalifikacijos, praradusius darbinius jgudzius, grjzti  darbo rinka, patobulinti darbo
igudzius atsizvelgiant  jy individualius poreikius, skatinti juos pradéti savarankiskai dirbti.

21. Idarbinimo priemoné¢je galés dalyvauti ieSkantys darbo asmenys, nurodyti Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose.

22. Programoje numatyti laikini darbai skirti vietos socialinei infrastruktrai plétoti ir jai
palaikyti. Bus vykdomi i§ valstybinéms (valstybés savivaldybéms perduotoms) funkcijoms atlikti skirty
1&sy Sie laikino pobiidzio darbai:

22.1. Silalés rajono savivaldybei miesto ir gyvenviediy gatviy, péséiujy ir dviraéiy taky, keliy,
pakeliy, patikéjimo teise priskirty valdyti kelio statiniy ir kity vieSojo naudojimo objekty smulkaus
remonto ir prieziliros darbai bei vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir prieziiiros, apzeldinimo ir
zeldiniy priezitros darbai (sezoniniai darbai: ziemg — sniego valymas, ledo valymas nuo taky, smélio
barstymas, sniego $lavimas ir kiti laikino pobiidzio darbai, susij¢ su sniego paSalinimu, rudenj — medziy
lapy grébimas ir kiti laikino pobtidzio darbai, susij¢ su augaliniy atlieky sutvarkymu, vasarg — zeldiniy
priezilira, pavasarj — gélyny sodinimas, medziy genéjimas ir kiti laikino pobtidzio darbai), skirti padéti
palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg, esancig valstybinéje zemeje;

22.2. valstybinése Zemése esanciy istorijos, kultiiros paminkly, kultiiros paveldo objekty,
regioniniy parky, neveikianciy kapiniy, pilkapiy, kity saugomy bei turinciy iSlickamaja verte objekty ir
ju teritorijy priezitros tvarkymo pagalbiniai darbai;

22.3. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos jrenginiy, grioviy Slaity
nusienavimas rankiniu budu, atzaly, kriimy iSpjovimas, hidrotechnikos statiniy bei jy teritorijy prieziiiros
pagalbiniai darbai;

22.4. sporto ir turizmo objekty, dviraciy taky, vaiky zaidimo aikSteliy valstybingje Zemeje
tvarkymo pagalbiniai laikino pobiidzio darbai.

25. Apie galimybe dalyvauti Programoje ir vykdyti Programos priemoniy laikinuosius darbus
Silalés rajono savivaldybés administracija skelbia savivaldybés interneto svetainéje.
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26. Darbdaviy, pageidaujan¢iy dalyvauti Programos priemoniy laikinuosiuose darbuose
atranka, laikinai jdarbinamy asmeny skaiéiy ir 168y paskirstyma vykdo Silalés rajono savivaldybés nuolat
veikianti UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija, sudaryta
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu (toliau — Komisija). Darbdaviy atrankos
organizavimo, atrankos rezultaty paskelbimo, sutar¢iy pasiraSymo tvarka ir terminai nustatyti Programos
igyvendinimo ir darbdaviy atrankos organizavimo tvarkos aprase, patvirtintame savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

27. Darbdaviy, pageidaujanciy dalyvauti Programos priemoniy laikinuosiuose darbuose,

28. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programos priemoniy laikinuosiuose darbuose,
pateikia pasitilymus Silalés rajono savivaldybés administracijai. Pasitilymuose darbdaviai nurodo:

28.1. darby pobidj;

28.2. numatomy sukurti laikiny darbo viety Programos dalyviams skaiciy;

28.3. reikalavimus jdarbinamy asmeny kvalifikacijai ir kompetencijai;

28.4. 1é8y poreikj;

28.5. darby apimtis;

28.6. darbo ir darbo apmokéjimo saglygas ir terminus;

28.7. kitg skelbimuose apie numatoma jgyvendinti Programg nurodytg informacija.

29. Darbdavys su laikinyjy darby darbuotojais sudaro terminuotas darbo sutartis.

30. Uz Programos priemoniy vykdyma, tinkamg laikinai jdarbinamy asmeny atrankg ir tikslinga
1Sy panaudojimg atsakingi darbdaviai.

31. Programos priemoniy laikinyjy darby 1ésy finansavimo paskirstyma jsakymu tvirtina Silalés
rajono savivaldybés administracijos direktorius.

32. Uz paslaugy jgyvendinima atsakingi Silalés rajono savivaldybés administracijos Turto ir
socialinés paramos skyrius bei darbdaviai.

33. Programoje numatyti Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos, kurios skirtos:

33.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas, nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

33.2. igyti socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

33.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezitirg ir
slauga;

33.4. paskatinti grjzti ] darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nurasomos piniginés 1éSos skolai apmokéti;

33.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos  darbo vieta;

33.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

33.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

33.8. salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

34. Paslaugos, SalinanCios darbo rinkai besirengian¢iy asmeny jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, numatytas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje:

34.1. priklausomybiy konsultanto grupiniai uzsiémimai ir individualios konsultacijos;

34.2. psichologo grupiniai uzsiémimai ir individualios konsultacijos;

34.3. finansinio rastingumo mokymai;

34.4. teisininko grupiniai mokymai ir individualios konsultacijos;

34.5. sveikatinimo grupiniai uzsiémimai,

34.6. pavézéjimo paslauga;

34.7. kitos paslaugos, reikalingos kliti¢iy jsidarbinti pasalinimui.



35. Priemongs:

35.1. asmens jdarbinimas;

35.2. palaikymas darbo vietoje, siekiant padéti rasti biidy, kaip iSspresti darbe kylancias
problemas;

35.3. kitos priemonegs, skirtos asmeniui jdarbinti, siekiant tvaraus jo uZimtumo.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS, ATSKAITOMYBE IR PRIEZIURA

36. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybés biudzetui 1€8y.

37. Programos jgyvendinimui skirta i§ viso 79 200 Eur:

37.1. 55 960 Eur — Paslaugy ir Priemoniy jgyvendinimui;

37.2. 23 240 Eur — Programoje numatyty paslaugy teikimui, atvejo vadybininko darbo
uzmokesciui (su atskaitymais socialiniam draudimui) ir administravimo islaidoms;

38. Planuojama, kad Programoje galés dalyvauti apie 8 Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2
dalyje nurodyty asmeny.

39. Kai vykdomi laikino pobuidzio darbai, Programos vykdytojui, jdarbinusiam pagal
terminuotg darbo sutartj Klaipedos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus siystus asmenis,
uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos Sios kompensacijos:

39.1. darbo uzmokescio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimaly valandinj atlygj;

39.2. draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

39.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

39.4. Programos dalyviams kompensuojamos kelionés j darbg ir atgal iSlaidos.

40. Kompensacijas darbdaviams ir Programos dalyviams moka Silalés rajono savivaldybeé.

41. Planuojama, kad 2024 m. Programoje dalyvaus iki 30 asmeny.

42. Numatoma vidutiné laikiny darby trukmé vienam asmeniui iki 4 mén. (esant nenumatytoms
salygoms, vidutiné trukmé gali keistis).

43. Kai vykdomos laikino pobiidzio paslaugos, finansuojamos iSlaidos, kurios tiesiogiai
priklauso nuo paslaugy gavéjy skaiciaus ir negali buti didesnés negu 100 eury vienam asmeniui.

44. Programos vykdytojai uztikrina tikslingg skirty 1éSy panaudojima.

45. Programos administravimui Silalés rajono savivaldybéje skiriama iki 4 proc. nuo Programai
skirty 1ésy.

46. Silalés rajono savivaldybé su atrinktais darbdaviais sudaro Programos jgyvendinimo ir
finansavimo sutartis (priedas).

47. Visos iSlaidos turi buti patvirtintos apskaitos dokumentais, turinciais visus Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatyme (su pakeitimais ir papildymais) ir kituose galiojanciuose teisés
aktuose nustatytus apskaitos dokumenty rekvizitus, ar lygiavertés jrodomosios vertés dokumentais ir turi
buti uztikrinamas Siy dokumenty atsekamumas.

48. Priemonés ir paslaugos turi biti jgyvendintos, i§laidos faktiskai patirtos ir apmokeétos iki
einamyjy mety gruodzio 21 d.

49. Darbdavys, pasibaigus Programai, bet ne véliau kaip iki kalendoriniy mety gruodzio 21 d.,
skirtas ir nepanaudotas arba netinkamai panaudotas 1éSas turi grazinti j Savivaldybés saskaitg sutartyje
nustatyta tvarka.

50. Jgyvending Programa darbdaviai Silalés rajono savivaldybés administracijos Biudzeto ir
finansy skyriui pateikia ataskaitg, kurig sudaro informacija apie panaudotas 1¢Sas, jdarbintus asmenis bei
atliktus darbus.
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51. Silalés rajono savivaldybés administracija bet kuriuo metu gali pareikalauti papildomos
informacijos i§ Programos vykdytojo apie atlikty darby eigg ir 1éSy panaudojimg jgyvendinant priemong.

52. Programos vertinimo rodikliai:

52.1. jdarbinty laikiniems darbams asmeny skaicius;

52.2. darbdaviy, dalyvaujanc¢iy organizuojant laikinuosius darbus, skaicius;

52.3. idarbinty po laikinyjy darby asmeny skaicius;

52.4. asmeny, gavusiy UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

52.5. po Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy gavimo jdarbinusiy asmeny skaicius.

53. Programos priemonése dalyvaujanc¢iam bedarbiui asmeniui darbdavys turi mokeéti ne
mazesn] kaip valstybés nustatyta minimaly atlygi. Atrinktam darbdaviui, jdarbinusiam Programos
priemonése dalyvaujant] asmenj, i§ Valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 2024 metais Savivaldybé planuoja kompensuoti 100 procenty darbo uzmokesciui skirty
iSlaidy.

54. Siekiama, kad apie 13 procenty asmeny, dalyvausianc¢iy Programoje, pasibaigus Programai,
pradés iesSkoti pastovaus darbo, mokytis, griS i darbo rinka ir susiras pastovy darbg arba vykdys
savarankiska veiklg. ISanalizavus jsidarbinimo galimybes rajone, prognozuojama, kad didziausia
tikimybé yra jsidarbinti 12.4, 12.10 ir 12.11 papunkciuose iSvardintiems Programos dalyviams 22 punkte
numatytiems darbams atlikti

VI SKYRIUS
IGYVENDINIMO ETAPAI

55. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, senitinas, Seimos
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje,
nukreipia jj ] Uzimtumo tarnybg, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 |, Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg Programoje ir siunc¢ia Uzimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai
besirengianc¢ius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

56. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui, — kity
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinimg pagal:

56.1. Uzimtumo tarnybos pateiktg informacijg apie asmens jsidarbinimg ribojancias aplinkybes,
darbo paieska, teiktas ir teikiamas Paslaugas, taikytas ir taikomas Priemones bei kitg Darbo ieSkancio
asmens korteléje esancig informacija;

56.2. Savivaldybés informacija apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir socialines
paslaugas;

56.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

56.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir kliGitimis jam integruotis }
darbo rinka.

57. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

57.1. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos ir Uzimtumo tarnybos darbuotojais,
Paslaugy teikéjais ir kitais Programos Paslaugy ir Priemoniy gyvendinimui reikalingais subjektais;

57.2. jvertina asmens poreikius ir galimybes;

57.3. organizuoja atvejo komandos susitikimus, kuriuose pristato asmens situacija;
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57.4. atsizvelgdamas ] atvejo komandos nariy pasitilymus, kiekvieno asmens atzvilgiu parenka
reikalingas Paslaugas;

57.5. parengia bei organizuoja asmens su Savivaldybe susitarimo, dé¢l dalyvavimo Programoje
(toliau — Susitarimas), pasiraSyma;

57.6. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima;

57.7. renka ir atvejo komandai teikia informacija, susijusia su Susitarimo jgyvendinimu, asmens
pasiektais rezultatais dalyvaujant Programoje;

57.8. gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir siekdamas
nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia siilyma Atvejo komandai dé¢l asmens jvertinimo;

58. Atvejo komanda:

58.1. analizuoja asmens situacijg, pateikia nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui pasitilymus
del Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

58.2. vertina asmens pasirengimg darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo
tikslinguma;

58.3. nustato Susitarimo nevykdymo priezastis, poreikius ir galimybes keisti teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliskuma.

59. Atvejo komandos sudétj ir darbo reglamenta tvirtina Savivaldybés meras.

60. Priemoniy koordinatorius:

60.1. vertina Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodyty asmeny
galimybes dalyvauti Priemonése pagal asmens pateikta informacijg ir (ar) Uzimtumo tarnybos pateikta
informacija bei kitg informacija;

60.2. parenka Priemones Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodytiems
asmenims;

60.3. siun¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodytus asmenis pas
atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity tikslinga Siems
asmenims teikti Paslaugas.

VII SKYRIUS )
TESTINUMAS IR PROGNOZE

61. Programa testiné. Planuojamos teikti jau jgyvendinamos priemongs ir paslaugos. Labiausiai
socialiai pazeidziami asmenys bus laikinai jdarbinti, atstatys darbo jgiidzius bei uzsidirbs pragyvenimui
bitiny lésy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas. Programos dalyviai bus sugrazinti j darbo rinka, tai
padidins jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darbg. Programos tg¢stinumas uztikrina, kad
nuosekliai mazéty piniginés socialinés paramos poreikis ir biity uztikrinama nuosekli socialiné
bendruomenés raida.

62. 2024 mety Programoje prognozuojamas panasus dalyviy skaicius, ypac ty dalyviy, kuriems
bus suteiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos pagal individualy veiklos plang. [vertinus
2024 mety Programos planuojamus jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy
mety Programos priemonés. Kiekvieny ateinanc¢iy mety Programos projektas rengiamas atsizvelgiant |
planuojama finansavima, jdarbinty asmeny skaiCiy praéjusiais metais, taip pat j darbdaviy aktyvuma,
Programos jgyvendinimo rezultatus, pokyc¢ius, jvykusius darbo rinkoje bei teiseés akty bazéje,
reglamentuojancioje Programos vykdyma.

63. Atsizvelgiant | prognozuojama bedarbiy skaiciy, 2025 m. &Sy poreikis — 103 000 Eur.
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VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

64. Informacija apie Programa, jos igyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama Silalés rajono savivaldybés interneto svetaingje, Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Silalés skyriaus atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimuose su
darbdaviais.

65. Kiekvienam mety ketvirciui pasibaigus, parengiama Programos jgyvendinimo ataskaita.
Seniiinijos ir biudzetinés jstaigos pateikia informacija Savivaldybei apie Programos jgyvendinima, jos
kokybinius (dalyvavusiy asmeny skaicius, dirbtas laikas) ir finansinius rodiklius bei kitg reikalinga
informacijg. BiudZeto ir finansy skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél Duomeny apie savivaldybiy funkcijoms
atlikti skirty 1éSy panaudojima teikimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
tvarkos apraSo patvirtinimo®, parengia ir teikia ketvirtines ataskaitas.




Silalés rajono savivaldybés 2024 mety
uzimtumo didinimo programos
priedas

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Silalés rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé), atstovaujama

2

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama(-as)

>

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir atsizvelgdamos j Silalés rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakyma Nr. , sudaréme $ig UZzimtumo
didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas ir finansavimas.
IL. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil. Darby pavadinimas Pradzia | Pabaiga | Trukmé (darbo | Orientacinis
Nr. dienos/valandos) | darbo viety
skaiCius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su uZimtumo tarnybos siystais asmenimis, atitinkanciais darbdavio pateiktus
reikalavimus (toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis Sios Sutarties 1.1 papunktyje nurodyty
darby atlikimo laikotarpiui, apie sudarytg sutartj rastu informuoti Savivaldybe;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

1.4. supazindinti darbuotojus, pries jiems pradedant dirbti darbus, su darby atlikimo tvarka ir
apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatytg
darbo uzmokestj, darbo sutarciai darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uZzmokes€io apskaiCiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. atleidus 1§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos rasStu apie tai



informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

1.8. idarbinti laikiniems darbams pasibaigus asmeny ne trumpesniam kaip 4 ménesiy
laikotarpiui (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiskose nurod¢ $j jsipareigojima);

1.9. pateikti Savivaldybei jos praSomg informacijg bei dokumentus, susijusius su laikinyjy darby
lgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinami darbai;

1.10. i8laidy kompensavimui pateikti Savivaldybei 1€Sy gavimo paraiska ir papildomus dokumentus
(darbo sutartis, darbo laiko apskaitos, apmokéjimo dokumentus);

1.11. jgyvendinus uzimtumo didinimo programg Savivaldybei pateikti ataskaitg, kurig sudaro
informacija apie panaudotas léSas, jdarbintus asmenis bei atliktus darbus.

2. Savivaldybe jsipareigoja:

2.1. i8laidas (darbo uzmokestj, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokas, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, bei kelioniy j darbg ir atgal iSlaidos) apmoketi
iSlaidy kompensavimo biidu per 30 kalendoriniy nuo visy reikalingy dokumenty gavimo dienos;

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas 1¢Sas bei jgyvendina uzimtumo didinimo
programg.

IIL. SALIY ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Savivaldybe¢ gali nutraukti Sig Sutart], jspé&jusi darbdavj pries 10 dieny, kai:

3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy;

3.2. darbdavys nutraukia su laikinus darbus dirbanc¢iu asmeniu darbo sutartj jai nepasibaigus.

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutart], kai Savivaldybé nesilaiko Sioje Sutartyje numatyty
salygu, ispejes Savivaldybe pries 10 dieny.

5. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

6. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi ios
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys.

7. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

8. Gincai dé¢l Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybe

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(paraSas)

(vardas ir pavarde)
A. V.

Programos vykdytojas

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos
numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(paraSas)

(vardas ir pavarde)
A. V.
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