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ATVIROJO JAUNIMO CENTRO AR ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVĖS 

(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS 2024-2026 M. 
 

I. BENDRA INFORMACIJA 

Atviro jaunimo centro/erdvės pavadinimas Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro atviras jaunimo centras 

Adresas J. Basanavičiaus g. 12 Šilalė 

Tel. numeris +37060887439 

El. paštas karolina.siaudvytiene@silaleskc.lt 

Interneto puslapio ar (ir) socialinio tinklo paskyros adresas https://www.facebook.com/JCpulsas/ 

 

Trumpas darbo tikslo/misijos aprašymas 

Vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu, teikti neformalaus ugdymo, socialines, pedagogines, psichologines paslaugas  (pagal poreikį) 14-29 metų asmenims. 

Sudaryti tinkamas sąlygas jaunimui, ypač mažiau galimybių turintiems, pažinimo, lavinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimui ir socializacijai. 
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II. VEIKLOS PLANAS* 

Veiklos sritys 

 

 

 

 

 

 

 

Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai 

Rezultato 

pasiekimo 

rodiklis 

(kiekybi-

nis 

ir           

kokybi-

nis) 

Rezultato pasiekimo rodiklių 

reikšmės 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys 

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 
I  

metai 

 

II  

metai 

III               

metai 

 

1 2 3 4 5 6 

Veiklos 

planavimas, veiklos 

vertinimas ir 

kokybės standarto 

kūrimas, 

atnaujinimas 

 

Atviro jaunimo 

centro veiklos 

planas sudaro-

mas pagal lan-

kytojų porei-

kius. 

1. Organizuoti disku-

siją, kurios metu bus 

išsiaiškinti Atviro jau-

nimo centro lankytojų 

poreikiai, tikslai, gali-

mos iniciatyvos. 

2. Vykdomi suorgani-

zuotų renginių, veiklų 

aptarimai, kurių metu 

pateikiami pastebėji-

mai, pasiūlymai. 

3. Rengiamos Atviro 

jaunimo centro veiklos 

ataskaitos už praėju-

sius metus.  

4. Atviro jaunimo 

centro kokybės stan-

darto kūrimas.  

 

 

Patenkinti Atviro 

jaunimo centro 

lankytojų saviraiš-

kos, kūrybiškumo 

poreikius. Organi-

zuojamos patrauk-

lios veiklos jauni-

mui. 

Lankytojų  

iniciatyva 

suorganizuoti 

23-26 veik-

las, renginius. 

Ugdomi ini-

ciatyvumo, 

atsakingumo, 

savarankiš-

kumo, grupi-

nio darbo  

įgūdžiai. 

Lankytojai ini-

cijuoja 7-8 

veiklas. 

Parengta ir pa-

teikta  

Atviro  

jaunimo  

centro  

veiklos  

ataskaita. Per-

žiūrimos ir at-

naujinamos At-

viro jaunimo 

centro vidaus 

taisyklės,  nau-

dojamasi lan-

komumo re-

gistracijos sis-

tema. 

Lankytojai 

organizuoja 

ne mažiau nei 

9-10 veiklų 

ir/ar inicia-

tyvų. Peržiū-

rimos ir at-

naujinamos 

Atviro jau-

nimo centro 

taisyklės 

Lankyto-

jai organi-

zuoja ne 

mažiau 

nei 9-10 

veiklų 

ir/ar ini-

ciatyvų. 

Peržiūri-

mos ir at-

naujina-

mos At-

viro jau-

nimo 

centro tai-

syklės.  

1.Organizuojamų 

renginių viešini-

mas. 

2. Atviro jau-

nimo centro lan-

kytojų motyvavi-

mas, skatinimas.  

3. Bendra Atviro 

jaunimo centro 

tvarka, lankytojų 

registracija. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Organizuoti At-

viro jaunimo 

centro darbo 

laiką, atsižvel-

giant į 

Esant poreikiui užtik-

rinti Atviro jaunimo 

centro darbo laiką sa-

vaitgaliais bei švenčių 

dienomis (ne darbo 

Dirbti tikslingai 

atsižvelgiant į  At-

viro jaunimo 

centro lankytojų 

organizuojamas 

Esant porei-

kiui Atviras 

jaunimo cent-

ras dirba sa-

vaitgaliais, po 

Atviras jau-

nimo centras 5-

6 kartus dirba 

savaitgaliais, 

po darbo va-

Atviras jau-

nimo centras 

6-7 kartus 

dirba savait-

galiais, po 

Atviras 

jaunimo 

centras 6-

7 kartus 

dirba 

Atviro jaunimo 

centro darbuo-

tojų darbo laiko 

koregavimas pa-

gal poreikį 

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, jaunimo 

darbuotojai. 

2026-12-31 
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jaunuolių po-

reikius.  

metu). veiklas, renginius. 

Skatinama mažiau 

galimybių turinčių 

jaunų žmonių mo-

tyvacija dalyvauti 

jų poreikius atitin-

kančioje veikloje. 

darbo va-

landų. Skati-

nama lanky-

tojų motyva-

cija, atsižvel-

giama į jau-

nuolių porei-

kius. 

landų. darbo va-

landų. 

savaitga-

liais, po 

darbo va-

landų. 

(peržiūrimas kas-

met).  

Žmogiškieji 

ištekliai, darbas su 

komanda, 

darbuotojų psi-

chohigiena, 

mokymasis 

Jaunimo dar-

buotojai nuolat 

tobulėja ir gi-

lina savo kom-

petencijas. 

Dalyvaujama kvalifi-

kacijos kėlimo rengi-

niuose. 

Taikomi šiuolai-

kiški darbo meto-

dai. Tobulinamos 

ir įgyjamos naujos 

kompetencijos 

darbui su jaunimu. 

Dalyvaujama 

11-14 moky-

muose. Nau-

jos patirties, 

žinių įgiji-

mas. 

Dalyvaujama 

4-5  

mokymuose. 

Dalyvaujama  

4-5 

mokymuose. 

Dalyvau-

jama 4-5  

moky-

muose. 

Darbuotojų daly-

vavimas moky-

muose, trūks-

tamų kompeten-

cijų įgijimas, tu-

rimų kompeten-

cijų tobulinimas. 

Pagal galimybes 

dalyvaujama jau-

nimo darbuotojo 

sertifikavimo 

mokymuose.    

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, 

jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Suburti savano-

rių grupę, kuri 

motyvuos jau-

nimą, inicijuos 

bei padės vyk-

dyti aktyvias  

jaunimo veik-

las, koordinuos 

renginius. 

1. Viešinti esamų sa-

vanorių veiklą. 

2. Į renginių, veiklų,  

iniciatyvų organiza-

vimą įtraukti ir  Atviro 

jaunimo centro sava-

norius. 

3. Į planuojamas veik-

las įtraukti tarptauti-

nius savanorius (pagal 

galimybes ir finansa-

vimą). 

Atviro jaunimo 

centro savanoriai  

inicijuoja ir įgy-

vendina veiklas, 

renginius. Didėja 

organizuojamų 

veiklų, renginių 

kokybė.  

Į planuojamas 

veiklas įtrau-

kiami 32  sa-

vanoriai. 

Ugdomi sava-

norių organi-

zavimo, 

bendravimo, 

kūrybiškumo 

įgūdžiai, ska-

tinamas ne-

formalus jau-

nuolių ugdy-

mas. 

Atviro jaunimo 

centro  veik-

lose dalyvauja 

10 savanorių. 

Atviro jau-

nimo centro  

veiklose da-

lyvauja 12 sa-

vanorių. 

Atviro 

jaunimo 

centro  

veiklose 

dalyvauja 

14 sava-

norių. 

1. Savanoriškos 

veiklos viešini-

mas. 

2. Savanorių mo-

tyvavimas. 

3. Tarptautinių 

savanorių įtrau-

kimas į  Atviro 

jaunimo centro  

veiklas. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 
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 Jaunimo darbuo-

tojų darbas su 

komanda, savęs 

įsivertinimas.   

1. Organizuoti su-

sitikimus su Šilalės 

r. savivaldybės ad-

ministracijos jau-

nimo reikalų koor-

dinatoriumi, kurių 

metu aptariami At-

viro jaunimo centro 

veiklos planai, pa-

siekti rezultatai,  

projektinė veikla ir 

einamieji  

klausimai.  

2. Vykdomi suor-

ganizuotų renginių, 

veiklų aptarimai, 

kurių metu patei-

kiami pastebėjimai, 

pasiūlymai. 

Taikomi šiuo-

laikiški darbo 

metodai. Jau-

nimo darbuoto-

jai geba save 

įsivertinti ir 

reflektuoti. 

Dalyvaujama 

36 susitiki-

muose.  

Naujos  

patirties, žinių 

įgijimas. 

Dalyvaujama  

12  

susitikimų. 

Dalyvau-

jama 12 su-

sitikimų. 

Dalyvau-

jama 12 su-

sitikimų. 

Darbuotojų  

dalyvavimas 

susitiki-

muose, pasi-

tarimuose. 

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, Šilalės r. 

savivaldybės 

administracijos 

jaunimo reikalų 

koordinatorius, 

jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Jaunimo darbuo-

tojų   

psichohigienos 

kompetencijų di-

dinimas. 

Jaunimo darbuo-

tojų dalyvavimas  

psichikos kompe-

tencijų didinimo 

mokymuose, kon-

sultacijose. 

Dirbant atvirą 

darbą su jau-

nimu tobulina-

mos psichohi-

gienos kompe-

tencijos,  

taikomi nauji 

darbo metodai. 

Dalyvavimas 

5-uose ir dau-

giau psichohi-

gienos kom-

petencijų didi-

nimo moky-

muose. 

Dalyvavimas  

1 psichohi-

gienos 

kompetencijų 

didinimo mo-

kymuose. 

Dalyvavi-

mas 3 

psichohi-

gienos 

kompeten-

cijų  

didinimo 

moky-

muose. 

Dalyvavi-

mas 4  

psichohi-

gienos 

kompeten-

cijų  

didinimo 

moky-

muose. 

Trūkstamų 

psichohigie-

nos kompe-

tencijų  

įgijimas, pri-

taikymas 

praktikoje, 

jaunimo dar-

buotojų daly-

vavimas su-

pervizijose.  

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, 

jaunimo dar-

buotojai. 

 

 

 

 

 

 

2026-12-31 

 

Veiklos sritys 

 

Tikslas 

Uždaviniai Siekiami 

rezultatai 

Rezultato 

pasiekimo 

rodiklis 

(kiekybinis 

Ir kokybi-

nis) 

Rezultato pasiekimo rodiklių 

reikšmės 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi as-

menys 

Veiksmo at-

likimo ter-

minas I metai 

 

II metai III 

 metai 

1 2 3 4 5 6 

Darbo ir atvirojo 

darbo su jaunimu or-

ganizavimas 

 

 

 

 

Susipažinimas su 

mobilaus darbo 

specifika. Mobi-

laus darbo apž-

valga rajone. Pra-

dėti pažintinį mo-

bilų darbą 

1. Susipažinti su 

mobilaus darbo 

specifika. 

2. Išanalizuoti mo-

bilaus darbo po-

reikį ir galimybes 

Šilalės rajone. 

Mobilaus darbo 

organizavimas se-

niūnijoje, kurioje 

sulaukta didžiau-

sio poreikio, prit-

raukiami nauji At-

viro jaunimo 

Susipažinti su 

mobilaus darbo 

specifika. Iša-

nalizuotos gali-

mybės ir porei-

kiai, įvykdyti 

pirmieji 

Vykdomas 

mobilus dar-

bas su jau-

nimu. 

Vykdomas 

mobilus 

darbas su 

jaunimu. 

Vykdomas 

mobilus 

darbas su 

jaunimu. 

Patalpų sutei-

kimas, prie-

monių įsigiji-

mas, naujo 

jaunimo dar-

buotojo etatų 

numatymas. 

Šilalės rajono 

savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba, Šilalės 

r. sav. kultūros 

centras, Šilalės 

r. savivaldybės 

2026-12-31 
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seniūnijoje, ku-

rioje sulaukta di-

džiausio porei-

kio. 

3. Pradėti pažintinį 

mobilų darbą. 

centro lankytojai.  pažintinio mo-

bilaus darbo 

bandymai. 

administracijos 

jaunimo reikalų 

koordinatorius, 

jaunimo dar-

buotojai. 

Teikti jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas Šilalės 

rajone gyvenan-

tiems jauniems 

žmonėms.  

Viešinti informa-

ciją jauniems žmo-

nėms apie regione 

veikiančias jau-

nimo organizacijas, 

jaunimo galimybes 

įsidarbinti, jaunimo 

mainus, studijų, fi-

nansavimo galimy-

bes, vyksiančius 

renginius, konkur-

sus, jaunų žmonių 

teises, laisvalaikį, 

keliones, savano-

rišką veiklą, finan-

sinį raštingumą ir 

kt. tiek Lietuvoje, 

tiek užsienyje. 

Jaunimo informa-

vimo ir konsulta-

vimo taškas bei 

,,Eurodesk“ tinklas 

veikia Šilalės r. 

sav. kultūros centro 

Atvirame jaunimo 

centre.   

Didėja organizuo-

jamų veiklų, ren-

ginių kokybė ir ži-

nomumas. Didina-

mas paslaugų jau-

nimui prieina-

mumas. 

Suorganizuoti 

11-14 švietėjiš-

kas veiklas At-

viro jaunimo 

centro lankyto-

jams. Viešina-

mas ,,Euro-

desk” tinklas, 

įsteigiamas 

Jaunimo infor-

mavimo ir in-

formavimo taš-

kas, teikiama 

informacija a-

pie galimybes 

jaunimui Lietu-

voje ir užsie-

nyje. 

Suorganizuoti 

3-4 švietėjiš-

kas veiklas 

Atviro jau-

nimo centro 

lankytojams. 

Suorgani-

zuoti 3-4 

švietėjiškas 

veiklas At-

viro jau-

nimo centro 

lankyto-

jams. 

Suorgani-

zuoti 5-6 

švietėjiškas 

veiklas At-

viro jau-

nimo centro 

lankyto-

jams. 

1.Organizuo-

jamų rengi-

nių viešini-

mas. 

2. Atviro jau-

nimo centro 

lankytojų 

motyvavi-

mas, skatini-

mas. 

3. Bendradar-

biavimas su 

Lietuvos jau-

nimo organi-

zacijų taryba.   

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Stiprinti atvirąjį 

darbą su jau-

nimu. 

1. Organizuoti jau-

nimo poreikius ati-

tinkančias veiklas. 

2. Skatinti jaunus 

žmones inicijuoti 

veiklas, renginius, 

padėti juos įgyven-

dinti. 

Įraukiami mažiau 

galimybių  

turintys, mažiau 

motyvuoti Atviro 

jaunimo centro  

lankytojai. 

Ugdomi organiza-

vimo, bendra-

vimo, bendradar-

biavimo, kūrybiš-

kumo, savitarpio 

supratimo įgū-

džiai. Stiprinama 

lankytojų 

Suorganizuo-

jama, įgyvendi-

nama 30 lanky-

tojų iniciatyvų. 

Skatinama 

jaunų žmonių 

savirealizacija, 

keliama moty-

vacija. 

8 lankytojų i-

nicijuotos 

veiklos, ren-

giniai. 

10 lanky-

tojų inici-

juotos veik-

los, rengi-

niai. 

12 lanky-

tojų inici-

juotos veik-

los, rengi-

niai. 

Susirinkimų, 

veiklų apta-

rimų organi-

zavimas. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 
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psichohigiena. 

Organizuoti At-

viro jaunimo 

centro darbo 

laiką, atsižvel-

giant į jaunuolių 

poreikius.  

Esant poreikiui už-

tikrinti Atviro jau-

nimo centro darbo 

laiką savaitgaliais 

bei švenčių dieno-

mis (ne darbo 

metu). 

Dirbti tikslingai 

atsižvelgiant į At-

viro jaunimo 

centro lankytojų 

organizuojamas 

veiklas, renginius. 

Skatinama mažiau 

galimybių turinčių 

jaunų žmonių mo-

tyvacija dalyvauti 

jų poreikius atitin-

kančioje veikloje. 

Esant poreikiui 

Atviras jau-

nimo centras 

dirba savaitga-

liais, po darbo 

valandų. Skati-

nama lankytojų 

motyvacija, at-

sižvelgiama į 

jaunuolių po-

reikius. 

Atviras jau-

nimo centras 

4-5 kartus 

dirba savait-

galiais, po 

darbo va-

landų. 

Atviras jau-

nimo cent-

ras 5-6 kar-

tus dirba sa-

vaitgaliais, 

po darbo 

valandų. 

Atviras jau-

nimo cent-

ras 6-7 kar-

tus dirba sa-

vaitgaliais, 

po darbo 

valandų. 

Atviro jau-

nimo centro 

darbuotojų 

darbo laiko 

koregavimas 

pagal poreikį.  

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, jaunimo 

darbuotojai. 

2026-12-31 

Skatinti mažiau 

galimybių turin-

čius, mažiau mo-

tyvuotus, socia-

linę atskirtį pati-

riančius jaunuo-

lius mokytis, 

dirbti, dalyvauti 

visuomeninėje 

veikloje. 

Susitikti su Jau-

nimo darbo centro 

vyr. specialistais. 

 

Susipažįstama su 

darbo ir moky-

mosi galimybė-

mis. Mokomasi 

rašyti gyvenimo 

aprašymą, pasi-

rengti darbo po-

kalbiui, spren-

džiami savęs paži-

nimo  testai.  

Jaunuoliai daly-

vauja savo porei-

kius atitinkančioje 

veikloje. 

Suorganizuo-

jami 9-12 susi-

tikimai su Jau-

nimo darbo 

centro specia-

liste.  

Mažiau gali-

mybių turinčių, 

mažiau moty-

vuotų, socialinę 

atskirtį pati-

riančių jaunuo-

lių įgalinimas. 

Lengvinamas 

jaunuolio perė-

jimas iš švie-

timo į darbo 

rinką. 

3-4 susitiki-

mai su Jau-

nimo darbo 

centro specia-

listais. 

3-4 susitiki-

mai su Jau-

nimo darbo 

centro spe-

cialistais. 

3-4 susitiki-

mai su Jau-

nimo darbo 

centro spe-

cialistais.  

1. Bendradar-

biavimas su 

Jaunimo 

darbo centro 

specialistais. 

2. Bendravi-

mas, motyva-

vimas, indi-

vidualus dar-

bas su ma-

žiau galimy-

bių turinčiais, 

mažiau moty-

vuotais, so-

cialinę ats-

kirtį patirian-

čiais jaunuo-

liais. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

 Individualios 

konsultacijos. 

Organizuoti indivi-

dualias konsultaci-

jas su socialinio 

darbo organizato-

riais arba specialis-

tais (spec. pedago-

gais, psichologais). 

Padėti jaunuo-

liams spręsti kas-

dienes problemas. 

Sukurti santykį 

tarp jaunimo 

centre besilankan-

čių jaunuolių bei 

socialinio darbo 

organizatorių, psi-

chologo.Įtraukti 

jaunuolius į pras-

mingą laisvalaikio 

praleidimą, ma-

žinti soc. atskirtį.   

Suorganizuoti 

160 individua-

lių konsulta-

cijų.  

Suorganizuoti 

50 individua-

lių konsulta-

cijų. 

Suorgani-

zuoti 50 in-

dividualių 

konsulta-

cijų. 

Suorgani-

zuoti 60 in-

dividualių 

konsulta-

cijų. 

Individualaus 

darbo su jau-

nimu organi-

zavimas. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 
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Patalpos ir 

infrastruktūra 

Šilalės rajono sa-

vivaldybės At-

viro jaunimo 

centro vidaus pa-

talpų renovacija. 

Šilalės rajono savi-

valdybės Atviro 

jaunimo centro vi-

daus patalpų reno-

vacija. 

Atnaujinti Atviro 

jaunimo centro pa-

talpas, elektros 

instaliaciją. 

Sukurti Atviro 

jaunimo centro 

reprezentatyvią 

ir patraukią ap-

linką naujų lan-

kytojų pritrau-

kimui.  

Nustatytu At-

viro jaunimo 

centro darbo 

laiku aktyviai 

vyksta jau-

nuolių inici-

juojamos 

veiklos, ne-

formalus  

užimtumas, 

renginiai, in-

dividualios ir 

grupinės kon-

sultacijos At-

viro Jaunimo 

centro lanky-

tojams ir sa-

vanoriams. 

Nustatytu 

Atviro jau-

nimo centro 

darbo laiku 

aktyviai 

vyksta jau-

nuolių ini-

cijuojamos 

veiklos, ne-

formalus  

užimtumas, 

renginiai, 

individua-

lios ir gru-

pinės kon-

sultacijos 

Atviro Jau-

nimo centro 

lankytojams 

ir savano-

riams. 

Nustatytu 

Atviro jau-

nimo centro 

darbo laiku 

aktyviai 

vyksta jau-

nuolių ini-

cijuojamos 

veiklos, ne-

formalus  

užimtumas, 

renginiai, 

individua-

lios ir gru-

pinės kon-

sultacijos 

Atviro Jau-

nimo centro 

lankytojams 

ir savano-

riams. 

Finansavimo 

skyrimas At-

viro jaunimo 

centro vidaus 

patalpų reno-

vacijai,  

elektros ins-

taliacijos at-

naujinimui. 

Šilalės rajono 

savivaldybės 

kultūros cent-

ras, Šilalės ra-

jono savival-

dybė. 

2026-12-31 

 Atnaujinti Atviro 

jaunimo centro 

inventorių. 

1. Atnaujinti garso 

aparatūrą. 

2. Atnaujinti At-

viro jaunimo centro 

patalpose esančius 

baldus.   

3. Atnaujinti 

„XboX one“ kom-

piuterio žaidimus.  

4. Įsigyti daugia-

funkcinį spausdin-

tuvą 

  

 

Užtikrinti Atviro 

jaunimo centro 

lankytojų pras-

mingą laiko pra-

leidimą, skatinti 

užsiimti mėgstama 

veikla. Užtikrinti 

kokybišką garsą 

renginių metu. 

Užtikrinti patalpų 

patrauklumą ir 

praktiškumą. Išlai-

kyti lankytojų 

mėgstamus užsiė-

mimus. Užtikrinti, 

kad turima apara-

tūra yra tinkama ir 

saugi darbui.  

Reprezenta-

tyvi aplinka 

pritrauks dau-

giau naujų 

jaunuolių. Įsi-

gyjama nauja 

garso  

aparatūra dis-

kotekai, žaidi-

mai ugdys 

jaunų žmonių 

loginį mąs-

tymą. 

Atnaujinami 

Atviro jaunimo 

centro patal-

pose esantys 

baldai paleng-

vins kasdienį 

Atviro jaunimo 

centro darbuo-

tojų kasdie-

nybę. 

Kartą per 

ketvirtį or-

ganizuo-

jami stalo 

žaidimų 

turnyrai, 

diskote-

kos. 

Kartą/ du kar-

tus į metus 

rankų len-

kimo turny-

ras. 

Kartą per 

ketvirtį or-

ganizuo-

jami stalo 

žai-dimų, 

diskotekos, 

,,XboX“ 

žaidimų 

turnyras. 

Kartą per 

ketvirtį 

organi-

zuojami 

stalo žai-

dimų, 

kino 

filmo 

žiūrė-

jimo va-

karas, 

diskote-

kos, 

,,XboX“ 

žaidimų 

turnyras. 

 

Finansavimo 

skyrimas, 

projektų ra-

šymas, rė-

mėjų paieška 

Atviro jau-

nimo centro 

inventoriui 

atnaujinti. 

Šilalės r. sav. 

kultūros cent-

ras, jaunimo 

darbuotojai. 

2026-12-31 
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Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai 

Rezultato 

pasiekimo 

rodiklis (kie-

kybinis 

ir               

kokybinis) 

Rezultato pasiekimo rodiklių 

reikšmės 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys 

Veiksmo at-

likimo ter-

minas 

I  

metai 

 

II  

metai 

III 

metai 

   

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

Finansinių išteklių 

valdymas 

Planuoti Atviro 

jaunimo centro fi-

nansines lėšas. 

1. Parengti projek-

tus, siekiant gauti 

finansavimą AJC 

veikloms įgyven-

dinti. 

2. Pritraukti rė-

mėjų veikloms  

įgyvendinti. 

Užtikrinamas fi-

nansavimas pla-

nuojamoms veik-

loms. 

Gautas finansa-

vimas veikloms. 

Planuojama 

pateikti 2-3 

projektus. 

Pritraukti 2 

rėmėjus. 

Planuojama 

pateikti 2-3 

projektus. 

Pritraukti 2 

rėmėjus. 

Planuojama 

pateikti 2-3 

projektus. 

Pritraukti 3 

rėmėjus. 

Dalyvavimas 

projektų pa-

raiškų paren-

gimo moky-

muose. 

Domėjimasis 

finansavimo 

galimybėmis. 

Šilalės r. sa-

vivaldybės 

administraci-

jos jaunimo 

reikalų koor-

dinatorius, 

jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Veiklos viešinimas ir 

pristatymas 

Viešinti Atviro 

jaunimo centro 

veiklą. 

Viešinti straips-

nius apie organi-

zuojamas veiklas, 

iniciatyvas, rengi-

nius rajoniniuose 

laikraščiuose, so-

cialiniuose tink-

luose. 

Viešinama Atviro 

jaunimo centro 

veikla, pritrau-

kiama naujų daly-

vių, savanorių. 

Pateikiama 12-

15 publikacijų 

Šilalės rajono 

laikraštyje „Ši-

lalės artojas“, 

internetiniame 

laikraštyje „Ši-

lalės naujienos“. 

Atviro jaunimo 

centro veiklos 

viešinimas, At-

viro jaunimo 

centro žino-

mumo didini-

mas, teigiamo  

įvaizdžio kūri-

mas. 

Pateikiamos 

4-5 publika-

cijos Šilalės 

rajono laik-

raštyje „Šila-

lės artojas“, 

interneti-

niame laik-

raštyje „Šila-

lės naujie-

nos“. 

Pateikiamos 

4-5 publi-

kacijos Ši-

lalės rajono 

laikraštyje 

„Šilalės ar-

tojas“, in-

terneti-

niame laik-

raštyje „Ši-

lalės naujie-

nos“. 

Pateikiamos 

4-5 publika-

cijos Šilalės 

rajono laik-

raštyje „Šila-

lės artojas“, 

interneti-

niame laik-

raštyje „Šila-

lės naujie-

nos“. Veiklų 

viešinimas 

Atviro jau-

nimo centro 

ir Šilalės kul-

tūros centro 

,,Facebook“ 

paskyrose.  

Bendradarbia-

vimas su Šila-

lės rajono laik-

raščiu „Šilalės 

artojas“, inter-

netiniu laikraš-

čiu „Šilalės 

naujienos“. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 
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Didinti Atviro 

jaunimo centro ži-

nomumą švietimo 

įstaigose, įvai-

riose organizaci-

jose. 

Apsilankyti įvai-

riose švietimo įs-

taigose, siekiant 

užmegzti kontaktą 

su jaunuoliais. 

Atviro jaunimo 

centro žinomumo 

didinimas, bendra-

darbiavimo skati-

nimas.  

Įstaigose apsi-

lankyti 7-10 

kartus.  

Apsilan-

koma 2-3 

kartus įvai-

riose organi-

zacijose. 

Apsilan-

koma 2-3 

kartus įvai-

riose orga-

nizacijose. 

Apsilankoma 

3-4 kartus į-

vairiose orga-

nizacijose. 

1. Susitikimų 

organizavimas 

su įvairiomis 

organizacijo-

mis. 

2. Bendrų 

veiklų aptari-

mas. 

Jaunimo dar-

buotojas. 

2026-12-31 

Didinti Atviro 

jaunimo centro 

matomumą įvai-

riose viešosiose 

miesto, rajono 

erdvėse.  

Organizuoti įvai-

rias veiklas, ini-

ciatyvas, renginius 

viešosiose miesto, 

rajono erdvėse. 

Atviro jaunimo 

centro veiklų ma-

tomumo didini-

mas, viešinimas, 

pristatymas, naujų 

narių, savanorių 

pritraukimas.  

18-21 veiklų, 

renginių organi-

zavimas mieste, 

rajone. Tei-

giamo Atviro 

jaunimo centro 

įvaizdžio kūri-

mas. 

6-7 veiklų, 

renginių or-

ganizavimas 

mieste, ra-

jone. 

6-7 veiklų, 

renginių or-

ganizavi-

mas mieste, 

rajone. 

6-7 veiklų, 

renginių or-

ganizavimas 

mieste, ra-

jone. 

1. Žmogiškųjų 

išteklių užtikri-

nimas. 

2. Renginių, 

veiklų, inicia-

tyvų viešini-

mas. 

 

Jaunimo dar-

buotojas, sa-

vanoriai. 

2026-12-31 

Skatinti didesnį 

Atviro jaunimo 

centro matomumą 

socialiniuose 

tinkluose „Face-

book“, „Ins-

tagram“, „Tik 

Tok“ ar kitoje 

jaunimui patrauk-

lioje socialinėje 

medijoje.  

1. Viešinti organi-

zuojamus rengi-

nius, veiklas, ini-

ciatyvas. 

2. Kurti Atviro 

jaunimo centro or-

ganizuojamų 

veiklų trumpamet-

ražius vaizdo fil-

mukus. 

3. Savanorystės 

galimybių viešini-

mas.  

Atviro jaunimo 

centro viešinimas, 

socialinių tinklų 

sekėjų skaičiaus 

augimas.  

Naujų lankytojų 

pritraukimas. 

Teigiamo Atviro 

jaunimo centro 

įvaizdžio kūri-

mas. Sukuriami 

4-7 vaizdo fil-

mukai. 

Organizuo-

jamų veiklų 

viešinimas. 

1-2 vaizdo 

filmukų su-

kūrimas. 

Organizuo-

jamų veiklų 

viešinimas. 

1-2 vaizdo 

filmukų su-

kūrimas. 

Organizuo-

jamų veiklų 

viešinimas. 2-

3 vaizdo fil-

mukų sukūri-

mas. 

1. Savanorių 

pasitelkimas. 

2. Atviro jau-

nimo centro  

inovatyvi rek-

lama. 

Jaunimo dar-

buotojas, sa-

vanoriai. 

2026-12-31 
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Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai 

Rezultato 

pasiekimo 

rodiklis (kie-

kybinis 

ir kokybi-

nis) 

Rezultatų pasiekimo rodiklių 

reikšmės 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys 

Veiks-     

mo atli-

kimo ter-

minas 
I 

metai 

II 

metai 

III 

metai 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

Bendradarbiavimas ir 

atstovavimas 

Skatinti bendra-

darbiavimą su  

įvairiomis Šilalės 

miesto ir rajono 

įstaigomis, bend-

ruomenėmis, Sa-

vivaldybės jau-

nimo reikalų ta-

ryba, kitais Atvi-

raisiais  jaunimo 

centrais, erdvė-

mis. 

1. Organizuoti 

veiklas, iniciaty-

vas į kurias pla-

nuojama įtraukti 

Šilalės miesto, ra-

jono įstaigas, 

bendruomenes. 

2. Organizuoti su-

sitikimus su kitais 

Atviraisiais jau-

nimo centrais,  

erdvėmis. 

 

Bendradarbiavi-

mas su kitomis Ši-

lalės miesto rajono 

įstaigomis, bend-

ruomenėmis. 

Bendrų renginių, 

iniciatyvų organi-

zavimas. Daliji-

masis patirtimi,  

įgūdžiais,  

metodais. 

Suorganizuoti 9-

12 renginius, 

veiklas, iniciaty-

vas bendradar-

biaujant su kito-

mis Šilalės 

miesto, rajono 

įstaigomis. 

3-4 iniciaty-

vos, rengi-

niai bendra-

darbiaujant 

su kitomis  

įstaigomis.   

3-4 iniciaty-

vos, rengi-

niai bendra-

darbiaujant 

su kitomis  

įstaigomis.   

 3-4 iniciaty-

vos, renginiai 

bendradar-

biaujant su 

kitomis  

įstaigomis.   

Bendradarbia-

vimo sutarčių 

pasirašymas. 

Numatomų 

bendrų veiklų 

organizavimas. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Atviro darbo su 

jaunimu gerosios 

patirties dalijima-

sis su kitais Atvi-

raisiais jaunimo 

centrais, erdvėmis. 

Dalyvauti 9-12 

susitikimuose su 

kitais Atvirai-

siais jaunimo 

centrais. Naujų 

atvirojo darbo 

su jaunimu me-

todų taikymas, 

savirefleksija. 

3-4 susitiki-

mai su kitais 

Atviraisiais 

jaunimo 

centrais,  

erdvėmis. 

3-4 susitiki-

mai su ki-

tais Atvirai-

siais jau-

nimo cent-

rais, erdvė-

mis. 

3-4 susitiki-

mai su kitais 

Atviraisiais 

jaunimo cent-

rais, erdvė-

mis. 

Bendradarbia-

vimo sutarčių 

pasirašymas. 

Numatomų 

bendrų veiklų 

organizavimas. 

Jaunimo dar-

buotojai. 

2026-12-31 

Veiklos rodikliai 

 

Eil. 

nr. 
Veiklos rodiklis 

Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje 

I metai II metai III metai 

1. Bendras lankytojų skaičius 5500* 3000* 3500* 

2. Unikalių lankytojų skaičius ** 550* 350* 400* 

3. Centro/Erdvės pritraukiamų lėšų kiekis ir šaltiniai ** 15000* 15000* 100 000* 

4. Socialiai remtinų lankytojų skaičius 16* 10* 15* 

5. 
Mažiau motyvuotų/mažiau aktyvių/rizikos grupei 

priklausančių lankytojų skaičius ** 

50* 20* 35* 

6. Jaunimo inicijuotų/suorganizuotų veiklų skaičius 9* 10* 12* 

7. Bendras įvykdytų veiklų skaičius ** 23* 20* 26* 

8. Įgyvendintų projektų skaičius ** 2-3* 2-3* 2-3* 



11 
 

9. Taikomi darbo su jaunimu metodai Individualios ir grupinės konsultaci-

jos, susitikimai, diskusijos, interak-

tyvūs metodai ir kt. * 

Individualios ir grupinės konsulta-

cijos, susitikimai, diskusijos, inte-

raktyvūs metodai ir kt. * 

Individualios ir grupinės konsul-taci-

jos, susitikimai, diskusijos, interakty-

vūs metodai ir kt.* 

10. Suorganizuotų Centro viešinimo veiklų skaičius 16* 16* 16* 

11. Individualių lankytojų konsultacijų skaičius 50* 50* 50* 

12. Susitikimų su tėvais skaičius 3-4* 3-4* 3-4* 

13. Vykdomų neformaliojo ugdymo programų skaičius 0* 0* 0* 

14. Su Centro pagalba įdarbintų jaunuolių skaičius 3* 2* 2* 

15. Lankytojų skaičius pagal amžių (amžiaus grupes) ir 

Lytį 

Iki 14 m. – 93 * 

14-18 m. – 350 

19-24 m. – 67 

25-29 m. – 3 

Virš 29 m. – 2 

Moterys – 220 

Vyrai – 330 

Iki 14 m. – 20* 

14-18 m. – 270 

19-24 m. – 55 

25-29 m. – 3 

Virš 29 m. – 2 

Moterys – 150 

Vyrai – 200 

Iki 14 m. – 36* 

14-18 m. – 280 

19-24 m. – 54 

25-29 m. – 3 

Virš 29 m. – 0 

Moterys – 145 

Vyrai – 228 

* rizika, kuriai esant nustatyti veiklos rodikliai gali būti nepasiekti (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui: lėšų ir žmogiškųjų išteklių trūkumas, 

kitos, nuo darbuotojų nepriklausančios aplinkybės – epidemiologinė situacija). 

** taikoma atvirajai jaunimo erdve

Tvirtinama atviro jaunimo 

centro/erdvės vadovo (-ės): 

 Data:  Suderinta su Jaunimo reikalų 

koordinatoriumi: 

 Data:  

Papildomi komentarai: 

(jei yra) 

 Papildomi komentarai: 

(jei yra) 

 



 

 


