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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) ) SPRENDIMAS
DEL SILALES SUAUGUSIUJU MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2018 METU VEIKLOS
ATASKAITOS

2019 m. vasario 21 d. Nr. T1-51
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 9 straipsnio 2 dalimi, 14 straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 10 punktu, 9 dalimi, Reikalavimais Svietimo jstaigos (iSskyrus
aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitai, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-986 ,,D¢l Reikalavimy Svietimo jstaigos
(iSskyrus aukstaja mokyklag) vadovo mety veiklos ataskaitai patvirtinimo®, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedé€jy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 , D¢l Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®, Silalés rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Silalés rajono savivaldybés tarybos 2015 m.
kovo 27 d. sprendimu Nr. T1-39 ,Dél Silalés rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento
patvirtinimo®, 250-252 punktais, Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 mety darbo planu,
patvirtintu Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. T1-1 ,Dél
Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 mety darbo plano patvirtinimo®, Silalés rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Pritarti Silalés suaugusiyjy mokyklos direktorés Daivos Rudminienés mety veiklos
ataskaitai (toliau — Ataskaita) (pridedama) ir Daivos Rudminienés veiklos jvertinimui ,,labai gerai.

2. Nustatyti 10 procenty pareiginés algos kintamajg dalj nuo 2019 m. kovo 1 d. iki 2020
m. vasario 29 d.

3. Ipareigoti paskelbti Ataskaitg kartu su kity mety uzduotimis ir vadovo kompetencijy ir
veiklos tobulinimo rekomendacijomis (kryptimis):

3.1. Silalés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy —
Silalés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt;

3.2. Silalés suaugusiyjy mokyklos direktoriy — Silalés suaugusiyjy mokyklos interneto
svetainéje www.silalessuaugusiuju.lt.

4. Paskelbti informacijg apie priimtg sprendimg vietin¢je spaudoje, o visg sprendimg —
Silalés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos riimams (Galinio
Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) per vieng ménesj nuo Sio sprendimo paskelbimo dienos, arba
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka TelSiy darbo gincy komisijai prie Valstybinés
darbo inspekcijos (Respublikos g. 32, 87333 TelSiai) per tris ménesius nuo suzinojimo apie teisiy
pazeidima.

Savivaldybés meras Jonas Gudauskas
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PRITARTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2019 m. vasario 21 d. sprendimu
Nr. T1-51

Reikalavimy $vietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja

mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitai
priedas

SILALES SUAUGUSIUJU MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DAIVA RUDMINIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-02- Nr.
(data) 5
Silalé

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir pateikiami
svariausi rezultatai bei rodikliai)

Silalés suaugusiyjy mokykla — savivaldybés biudzetiné jstaiga, kodas 290347650, buveinés adresas:
J. Basanavi¢iaus g. 25, Silale, LT 75124, el. pastas rastine@silalessuaugusiuju.lt, internetiné svetainé
http://www.silalessuaugusiuju.lt, tel. 8 449 74281.

Mokykloje mokosi 172 mokiniai: 1-4 klasése mokosi 7 mokiniai, 5-8 klasése 9 mokiniai (7
mokiniai specialiosiose klasése, 2 suaugusiyjy klasése), 9-10 (I-1I suaugusiyjy gimnazijos klasése) mokosi 46
mokiniai (5 mokiniai specialiosiose klasése, 5 jaunimo klaséje, 36 mokiniai suaugusiyjy klasése), II-IV
suaugusiyjy gimnazijos klasése mokosi 122 mokiniai.

Mokykloje dirba 24 mokytojai. Pagal kvalifikacine kategorija mokykloje dirba: 1 mokytojas
ekspertas, 14 mokytojy metodininky, 8 vyresnieji mokytojai, 1 mokytojas, 2 auklétojos. Mokyklos vadovy
komandg sudaro direktorius (1 etatas) ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui (0,5 etato). Mokykloje pagalbg
mokyklinj geltongjj autobusg, kuriuo pavezame specialiyjy klasiy mokinius j mokykla ir i§ mokyklos.

Parengtas ir patvirtintas Silalés suaugusiyjy mokyklos 2018 — 2020 mety strateginis planas
(patvirtintas mokyklos direktoriaus 2018 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. V1-23(1.3.)), kuriame numatyti veiklos
prioritetai: kokybiSky Svietimo paslaugy teikimas; partneryste paremtas mokyklos veikly ir pasiekimy
testinumas, ugdymo (si) proceso tobulinimas, saugios ir sveikos ugdymosi aplinkos kiirimas. Strateginiai
tikslai: gerinti mokymo(si) proceso organizavimg ir uztikrinti aukStesne ugdymo(si) kokybe, ugdyti
kurybingus ir atvirus, Mokyklos tradicijas puoseléjancius aktyvius bendruomenés narius, kurian¢ius savo
ateities perspektyvas, kurti mokymosi aplinka, padedancig uZztikrinti mokiniy, turin¢iy SUP, ugdymo
individualizavimg, aktyvy mokymasi, bendradarbiavimg, moderniyjy technologijy panaudojima,
kompetencijy ugdyma.

Igyvendinant strateginius ir metinius mokyklos tikslus ir uzdavinius 2018 metais mokykla pasieke:
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Siekdami gerinti mokytojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy gerinimo daug démesio skyréme mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui, pamokos kokybei ir tarpdalykiniam bendradarbiavimui. Mokytojai jsiverting savo
veikla numaté tobulintinas sritis ir kvalifikacijos tobulinimo kryptis. Ugdymo procese mokytojai taike
pvairius metodus, orientuotus j mokiniy ugdymosi poreikius. Mokyklos vadovai ir mokytojai dalyvavo
kompetencijy tobulinimo seminaruose, mokymuose apie pamokos kokybés tobulinimg. Mokytojy tarybos ir
Metodinés mokytojy tarybos posédziuose mokytojai dalijosi patirtimi ,,Kolega kolegai“, aptaré atviras
pamokas, aptaré uzduoCiy mokiniams ruosSimg individualizuojant ir diferencijuojant ugdymg. Kasmet
mokyklos specialiosioms klaséms skiriamos specialiosios mokymo priemonés mokiniams, turintiems
intelekto sutrikimy, socialiniy jgiidziy mokymui; specialiosios mokymo priemonés mokiniams, turintiems
intelekto sutrikimy, veikly mokymui; specialiosios mokymo priemonés mokiniams, turintiems intelekto
sutrikimy, logopedinéms pratyboms, leidzia organizuoti kiirybiskesnes ir kokybiskesnes pamokas. Mokytojai
turi galimybe vesti interaktyvias pamokas, diferencijuoti mokomaja medziaga, organizuoti pamokas
netradicinése erdvése. Suaugusiyjy klasiy mokiniams, kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo programa,
sudarytos salygos pasirinkti ir keisti dalykus, programas, modulius.

Telkiant mokyklos bendruomeng, aktyviai veikloje dalyvavo metodiné, mokytojy bei mokyklos
tarybos: teike sitlymus, dalyvavo dokumenty svarstymuose pagal kompetencijas. Organizuodami renginius,
vykdydami projektus, skatindami mokiniy socializacija kvietétme bendradarbiavimo partnerius,
tévus/globéjus, buvusius mokinius. Mokiniai kartu su mokytojais dalyvauja Tarptautiniame konkurse
»Kengiira®, kituose respublikiniuose ir rajono konkursuose, konferencijose.

2017 — 2018 m. m. pagrindinio ugdymo programg baigé 34 jaunimo ir suaugusiyjy klasiy mokiniai,
vidurinio ugdymo programg baigé 74 abiturientai. Sékmingai brandos egzaminus i$laiké ir gavo brandos
atestatus 43 abiturientai: lietuviy kalbos ir literatiiros valstybin} egzaming laike 1 (iSlaikeé 100%), mokyklinj —
37 (i8laike 100 %), angly k. valstybin] egzaming — 2 (i8laik¢ 100%), geografijos valstybin] egzaming — 2
(i8laiké 50%), meny mokyklinj egzaming — 19 (islaike 100%), technologijy mokyklinj egzaming — 18 (iSlaiké
100%).

Pagrindinio i$silavinimo jgijimas paskutiniaisiais mokslo metais pageréjo 13 %, o vidurinio — 7 %

sumazgjo.
Mokiniy Igijo pagrindinj Neigijo
skaiCius i$silavinimag pagrindinio
1$silavinimo
Mokslo metai | IS viso
25 (2016- 12 (48 %) 13 (52 %)
2017 m. m.)
34 (2017- 21 (61 %) 13 (39 %)
2018 m. m.)
Abiturienty Igijo vidurinj Nejgijo
skaiCius 1$silavinimag vidurinio
i§silavinimo
Mokslo metai | IS viso IS jy su
pagyrimu
72 (2016- | 47 (65 %) 0 25 (35%)
2017 m. m.)
74 (2017- | 43 (58 %) 0 31 (42%)
2018 m. m.)




Antrus metus mokykloje vykdomas Erasmus+ projektas ,,.Books — Big Ocean of Knowledge*
(,,Knygos — Didziulis ziniy vandenynas®), kurio tikslas — ugdyti moksleiviy skaitymo gebé¢jimus, kurie yra
aukStesniyjy geb¢jimy ir kasdienio gyvenimo pagrindas. Dalyvaujame penkios Salys: Turkija, Lietuva,
Lenkija, Ispanija ir Rumunija.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Tobulinti
mokiniy vertinimo ir
jsivertinimo tvarka.

Atnaujinta mokiniy
vertinimo ir
isivertinimo tvarka.

1. Darbo grupés paruosta
Silalés suaugusiyjy
mokyklos mokiniy
vertinimo ir jsivertinimo
tvarka pristatyta mokyklos
bendruomenei ir iki 2018 m.
rugpjucio 31 d. patvirtinta
Silalés suaugusiyjy
mokyklos direktoriaus
jsakymu.

2.Nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
ugdymo procesas jaunimo ir
specialiyjy klasiy
mokiniams organizuojamas
trimestrais.

3. Visi jaunimo klasiy
mokiniai dalyvauja

Paruosta ir
patvirtinta
mokyklos
mokiniy
vertinimo ir
isivertinimo
tvarka mokyklos
direktoriaus 2018
m. rugpjicio 30 d.
isakymu Nr. V1-
49(1.3.). Tvarka
pristatyta
mokytojy
taryboje, kuri
nepritare, kad
mokslo metai
bty skirstomi
trimestrais. 83
proc. jaunimo

2. Irengtas kabinetas

. klasiy mokiniy
1s1vertinimo procese. .
dalyvauja
isivertinimo
procese.
1. Irengtos ir pritaikytos Baigiama pastato
1.2. Ustikrinti, kad patal‘pc‘)s specialiyjy klasiy renovaci‘ja,
.. mokiniams. numatyti
mokymosi ir darbo ) e ) o
. .. Pagerintos 2. Specialiosios klasés kabinetai bus
aplinka atitikty .. oy &1 . .
. . mokymosi ir darbo | perkeltos i§ Silalés Jrengti,
reikalavimus, salygos socialiniy pasla nam specialiosios
. . u
numatytus Lietuvos ave Uip ) st U‘ . P i . .
. .. pastato ] Silalés suaugusiyjy | klasés greitu laiku
Respublikos teisés .
mokykla, esancia bus perkeltos,
aktuose - 11
Basanaviciaus g. 25, Silalé. | pagalbos

specialistai turés
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pagalbos specialistams.

kabineta,
jsigijome
mokymo ir
lavinimo
priemoniy,
jrangos.

2018 m. geguzeés
ménesj buvo
atlikta jaunimo
klasiy mokiniy ir

specialiyjy klasiy
tévy apklausa
1. Atlikta jaunimo klasiy neformaliojo
mokiniy apklausa ugdymo poreikiui
Sudarytos salygos neforn?aliojo ugdy@o nustatyt%. .
mokiniy poreikiams nustatyti. Mokytojai
e e e 2. Paruostos ir patvirtintos paruose teatro,
L. saviraiSkai, tévai .. e s
1.3. Plétoti (globéjai bent 2 neformaliojo ugdymo | darbs¢iyjy ranky,
neformalyji mokiniy ‘(_% ; ! . . programos 2018-2019 m. m. | meny programas.
L. rupintojai) aktyviau | . . iy ..
Svietima. dalvvauia iki 2018 m. rugpjucio 31 d. | Neformaliojo
yvaul 3. 52 proc. jaunimo klasiy Svietimo
mokyklos L. .. Y e .
. mokiniy lanko neformaliojo | uzsiémimus lanko
organizuojamose . v e o
veiklose Svietimo uzsiémimus. 50 proc. jaunimo
' 4. 25 proc. tévy dalyvauja ir 75 proc. SUP
mokyklos organizuojamose | mokiniy. 85 proc.
renginiuose ir veiklose. jaunimo ir SUP
mokiniy tévy
dalyvavo
mokyklos
organizuojamuose
veiklose ir
renginiuose.
1. 1ki 2018 m.
birzelio 22 d.
darbuotojai buvo
supazindinti su
Nuo 2018 m. . tatinio darb
uo‘ ) m 1. Nustatyta mokytojy darbo et 1n10. ”ar ©
. rugsejo 1 d. _ . apmokeéjimo
1.4. Jgyvendinti ) kriivio sandara. .
mokytojams modeliu. Aptartos

etatinj mokytojy
darbo apmokéjima.

taikomas etatinis
darbo
apmokeéjimas.

2. Parengti ir patvirtinti
mokytojy pareigybiy
aprasai.

veiklos susijusios
su veikla
mokyklos
bendruomenei,
nekontaktiniy
valandy susijusiy
su kontaktinémis




skyrimas.
Projektas
pristatytas 2018
m. geguzes 18d.
Mokytojy tarybos
posédyje,
protokolinis
nutarimas Nr. 2.
2. Iki rugpjicio
23 d. visiems
pedagoginiams
darbuotojams
jteikti praneSimai
del darbo sutarties
salygy keitimo ir
pasitlymai dirbti
pakeistomis darbo
salygomis.

3.1ki 2018 m.
rugséjo 3 d. su
darbuotojais
pasiraSytos
atnaujintos darbo
sutartys.

4. Mokyklos
direktoriaus 2018
m. rugséjo 3 d.
isakymu Nr. V1-
54(1.3.) patvirtinti
pareigybiy
apraSymai.

5. Mokyklos
direktoriaus 2018
m. rugséjo 20 d.
isakymu Nr. V1-
90(1.3.)
patvirtinta darbo
uzmokescio
skai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos
aprasas.

6. Mokyklos
direktoriaus 2018
m. rugséjo 27 d.
jsakymu Nr. V1-
93(1.3.)




patvirtintos
mokyklos darbo
tvarkos taisyklés.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uduotys Siektini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Pa§1¢?kt1 re.zul.tqtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

5. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

NP y Pazymimas atitinkamas
Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Personalo vertinimo kompetencijas.
6.2.
Direktore Daiva Rudminiené 2019-02-08

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Ataskaita ir nuveiktus darbus igyvendinant veiklos
rezultatus vertinti ,labai gerai®, nes neformalaus Svietimo pasiiila atitinka paklausa; atnaujintos
vertinimo normos atitinka Siuolaikines Svietimo tendencijas; baigiama mokyklos pastato renovacija,

kuriame jsikurs visi mokvklos padaliniai (specialiosios, jaunimo ir suaugusiuju klasés) po vienu stogu

bus efektyviau vykdoma prieziiira ir ugdymas.

Mokyklos tarybos pirmininke Lineta Dargiené 2019-02-08
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8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Daivos Rudminienés veiklg vertinu labai gerai, kadangi
1vykdytos visos mety veiklos uzduotys, pasiekti rezultatai pagal susitartus kriterijus. Sitilau nustatyti
10 proc. pareiginés algos kintamaja dalj.

2019-02-11

Savivaldybés meras Jonas Gudauskas

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Gerinti pamokos kokybe.

Tinkamas pamokos
uzdavinio formulavimas,
laiko vadyba, vertinimas
ir jsivertinimas, metody
parinkimas ir taikymas.

Pamokos taps idomesnés, bus
stebima ir fiksuojama
kiekvieno mokinio pazanga,
pasiekimai lyginami su
pamokos uzdaviniu. 85 proc.
mokytojy formuluos
pamatuojamus pamokos
uzdavinius. Administracija
stebés 25 proc. pamoky.

9.2. Edukaciniy erdviy ir poilsio
zony pritaikymas SUP
mokiniams.

Edukaciniy erdviy ir
poilsio zony
atnaujinimas, priemoniy

ir inventoriaus jsigijimas.

Sutvarkytos edukacinés ir
poilsio erdvés pritaikytos SUP
mokiniams. Sudarytos
galimybés edukacijai ir
poilsiui.

9.3. Tobulinti mokytojy
skaitmeninj rastinguma.

Suorganizuoti 3—4
praktiniai mokymai,
seminarai.

70—75 proc. mokytojy naudosis
skaitmeninémis
technologijomis, naujomis
erdvémis, mobiliais jrenginiais
pamokose.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nenumatyti zmogiSkieji faktoriai.

10.2. Laikinas nedarbingumas.

10.3.

Savivaldybés meras

Susipazinau:
Direktore

Jonas Gudauskas

Daiva Rudminiené

2019-02-11

2019-02-11
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