2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Vaiky dienos centry
plétra Silalés rajone.

Tkurti Silalés rajone Upynos

miestelyje vaiky dienos centra.

Pritaikyti patalpas vaiky
dienos centrui.

Gauti visus leidimus, kad biity
galima centre pradéti veikla.

Kokybinis rodiklis — socialiniy
paslaugy organizavimo, paslaugy
praplétimas Silalés rajone.

Kiekybinis rodiklis — ne maziau
kaip 10 vaiky dienos centro
lankytojy

2.2. Uztikrinti jstaigos veiklos
vieSinimg visuomenéje.

Istaigos teikiamy socialiniy
paslaugy vieSinimas
visuomengje.

Kokybinis rodiklis — nuolat
istaigos svetainéje atnaujinti
informacija apie teikiamas
socialines paslaugas ir kontakting
informacija pagal poreikj.

Kiekybinis rodiklis — viesinti
informacija socialiniuose
tinkluose apie jstaigos veiklg bei
paslaugas, kuriomis gali naudotis
Silalés rajono gyventojai. Bent du
informacinio pobiidzio
straipsnius patalpinti vietinéje
spaudoje.

2.3. Gerint jstaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy kokybg.

Igyvendinti priemones jstaigos
teikiamy paslaugy kokybei
gerinti.

Kokybiskas socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms
klienty grupéms.

Inicijuotos ir jgyvendintos
priemonés jstaigoje
pasitaikantiems neigiamo
pobiidzio jvykiams arba
dazniausiai kylan¢ioms
problemoms spresti ir (ar) jy
prevencijai uztikrinti.

Kiekybinis — jgyvendinty
priemoniy jstaigoje teikiamy
paslaugy kokybei gerinti skai¢ius
vnt.

Kokybins rodiklis — socialiniy
paslaugy organizavimo,
koordinavimo ir vykdymo
kokybe.

Kiekybinis rodiklis — inicijuoty ir
1gyvendinty priemoniy jstaigoje
pasitaikantiems neigiamo
pobiidzio jvykiams arba
dazniausiai kylan¢ioms
problemoms spresti ir (ar) jy
prevencijai uZtikrinti, ne maziau
kaip 3 vnt.

2.4. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius.

Bendradarbiauti su darbo
taryba rengiant Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose

Kokybinis rodiklis.
Kiekybinis rodiklis.
Laiko rodiklis.




Stiprinti darbuotojy
komandinj darba.

nustatytus dokumentus ir
sprendZziant kitus aktualius
Klausimus.

Organizuoti ir sudaryti
galimybes kiekvienam
darbuotojui kelti profesing
kvalifikacijg. Darbuotojai jgis
pasitikéjimg savimi,
darbuotojy psichologiné
biisena gerés, suteikty
paslaugy kokybé gerés.

2.5. Per¢jimas i$ institucinés
globos namy j
bendruomeninius vaiky
globos namus.

Per¢jimas i$ institucinés
Silalés rajono socialiniy
paslaugy namy Pajurio
padalinio globos namy |
bendruomeninius vaiky globos
namus.

Kokybinis rodiklis — tvarkyti
dokumentacija, gauti higienos ir
kitus leidimus, kad bty galima
globojamiems vaikams
apsigyventi naujame name.
Kiekybinis rodiklis — likusios
Seimynos apgyvendinimas.

2.6. Atsizvelgiant ] LR
Vyriausybés kanceliarijos 2022-
09-01 rasta Nr. S-2524 ,,D¢l
vadovy veiklos vertinimo*
siekti, kad biity pasiekti vieSyjy
pirkimy rodikliai ir uztikrinti
kibernetinio saugumo
reikalavimai

1. Vykdydama vieSuosius
pirkimus jstaiga turi laikytis LR
Viesyjy pirkimy jstatymo 17
straipsnio nuostaty.

1.Visus metus.

2. Paskirti uz kibernetinj
sauguma atsakingg asmenj,
patvirtinti kibernetinio saugumo
politika ir jos jgyvendinimo
dokumentus.

2. 1ki 2023 m. rugséjo 1 d.




