2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniali,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Uztikrinti ir gerinti kokybiska
istaigos veiklg.

2.1.1. Kokybiskas socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms
lklienty grupéms.

2.1.2. Laiku ir tinkamai pateikti
istaigos planavimo,
informacinius ir ataskaitinius
dokumentus.

2.2.3. Organizuoti, sudaryti
galimybes darbuotojams kelti
profesine kvalifikacija ir
tobulinti ir gerinti profesinius
igtdZius.

2.1.4. Inicijuoti, ir/ar dalyvauti,
ir/ar vykdyti, ir/ar organizuoti
akcijas/renginius/projekto
paraisky parengimg ir/ar
igyvendinimg (pareiSkéjo arba
partnerio pozicijoje)

2.1.5. Nuolat gerinti darbuotojy
mikroklimata, gerinti darbo
salygas ir telkti darbuotojus
komandiniam darbui, tai
gerinant jstaigos jvaizdj Silalés
rajone.

2.1.1.1. socialiniy paslaugy
organizavimo, koordinavimo ir
vykdymo kokybé (pagristy skundy
nebuvimas).

2.1.1.2. darbuotojy, kélusiy
lkvalifikacija (ne maZziau kaip 16 ak.
val. vienam kvalifikacijg kélusiam
darbuotojui) procentas — ne maziau
80 proc. visy darbuotojy.

2.1.1.3. ne maziau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

2.1.1.4 pagal finansines galimybes,
atnaujintos darbuotojy darbo
priemonés (kompiuteriai, mobilieji
telefonai, spausdintuvai ir kt.),
atliktas bent 2 kabinety kosmetinis
remontas, jrengtas pasimatymy
kambarys.

2.1.1.5. toliau aktyviai telkiami
darbuotojai, gerinant mikroklimata,
darbuotojai jtraukiami j sprendimy
[priémima, organizuojamos bendros
\veiklos.

2.1.1.6. ieskoti inovatyviy
sprendimy gerinant tam tikros srities
istaigos veiklg (bent viena
priemong).

2.2. Stiprinti kokybiskos informacijos
sklaida apie jstaigos teikiamas
paslaugas ir jy teikimo tvarka,
pagerinant informacijos prieinamumg
gyventojams.

2.2.1. Atnaujinti jstaigos
internetin] tinklalapj ir
patobulinti socialiniame tinkle
,,Facebook* esantj jstaigos
puslapi.

2.2.2. Vietinéje spaudoje
platinti informacijg apie jstaigos
teikiamas paslaugas ir jy
teikimo tvarka.

2.2.1.1. atnaujintas jstaigos
tinklalapis, kuriame informacija
pateikiama apie teikiamas paslaugas
aiskiai ir iSsamiai, bei informacija
lengvai prieinama.

2.2.1.2. socialiniame tinkle
,,Facebook* periodiskai gyventojus
informuojama apie teikiamas
paslaugas ir jy teikimo tvarka.
2.2.1.3. vietinéje spaudoje
vieSinamos jstaigos teikiamos
paslaugos.

2.3. Asmeniné pagalbos paslaugos
plétra;

2.3.1. didinti asmenines
pagalbos paslaugos gavéjy
skaiiy.

2.3.2. Ivairiomis priemonémis
platinti informacijg apie
asmeninés pagalbos paslaugg ir
jos teikimo tvarka.

2.3.1.1. asmeninés pagalbos
paslaugos gavéjy skaiciaus
padidéjimas bent iki 10.

2.3.1.2. Silalés rajono gyventojai
periodiskai informuojami apie
asmeninés pagalbos paslaugg ir jos
teikimo tvarka.
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2.4. Gerovés konsultanto paslaugos

teikimas Silalés rajono gyventojams.

IPagal partnerystés sutartj su
Silalés rajono savivaldybe
pradéti jgyvendinti projekta
,,Geroves konsultanty modelio
idiegimas Silalés rajone*.

2.3.1.3. jstaigoje Silalés rajono
gyventojams pradedama teikti
gerovés konsultanto paslauga.

2.5. Tobulinti savo, kaip jstaigos
\vadovo, profesing kompetencija

vadybinés ir profesinés
lkompetencijos, igytos Zinios
pritaikytos jstaigos veikloje.

2.5.1. Jgyta ziniy ir patobulintos[2.5.1.1. dalyvauti kvalifikacijos

lkélimo kursuose ne maziau kaip 16
ak. val.

2.5.1.2. Dalintasi geraja patirtimi su
kitomis socialines paslaugas
teikianciomis jstaigomis Lietuvoje
(2 kartu per metus).




