2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Stiprinti jstaigos
zmogiskuosius iSteklius.

Uztikrinti jstaigos
darbuotojy dalyvavima
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, mokymuose.

[Uztikrinti, kad ne maziau kaip 70
proc. jstaigos darbuotojy
dalyvauty kvalifikacijos
tobulinimo kursuose,
seminaruose, mokymuose ir pan.

2.2. Tobulinti savo
profesing kompetencija.

Sistemingai ir planingai
keliama vadovo
kompetencija.

Dalyvauti ne maziau kaip
trijuose dalykiniuose
susitikimuose,
susirinkimuose, kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (ne
maziau kaip 20 val.).

2.3. Uztikrinti rasytinio ir vizualaus
paveldo skaitmeninima, bei
skaitmeninés informacijos
prieinamuma vartotojams.

Atrinkti ir skaitmeninti
bibliotekoje esancig rasytinio
ir vizualaus paveldo
medziagg.

Surasti 1951 m. Silalés rajono
perioding spaudg. Atrinkti ir
suskaitmeninti Silalés rajono
perioding spaudg nuo 1982 m. iki
1985 m.

2.4. Stiprinti bendradarbiavimg tarp
Zemaitijos regiono biblioteky.

Surengti susitikimg su
Zemaitijos regiono
bibliotekininkais.

Surengti susitikimg su Zemaitijos
regiono bibliotekininkais patirties
pasidalinimo klausimais,
inovatyviy paslaugy srityje

2022 m. 11 ketvirtyje.




