
 

 

 

2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo 

vertina, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

2.1. Švietėjiška veikla, susijusi su 

asmenų informavimu apie gaisrų 

prevenciją. Gyventojų būstų lankymas.  

Prevencinės akcijos. Mažesnis 

gaisrų skaičius. 

 Kiekviena ugniagesių komanda turi  

aplankyti nemažiau kaip 40 

gyventojų būstų. Viršininkas 

instruktuoja ir apmoko ugniagesius 

gaisrinės saugos klausimais. 

Parengia informacinius 

lankstinukus.  

2.2. Organizuoti ugniagesių gelbėtojų 

praktinius mokymus saugaus darbo su 

KOAA (kvėpavimo organų apsaugos 

aparatai) 

Efektyvesnis, operatyvus ir 

saugus gaisrų gesinimas ir 

gelbėjimo darbų atlikimas 

naudojant KOAA. Saugus 

ugniagesių darbas.  

2022 m. organizuoti mokymus 

saugaus  darbo su KOAA. 

Mokymuose turi dalyvauti nemažiau 

kaip 40 ugniagesių. Parinkti ir 

paruošti patalpas praktinių užduočių 

atlikimui naudojant KOAA.  

2.3. 2022 m. pritraukti į tarnybos veiklą 

daugiau ugniagesių savanorių 

dalyvaujančių gaisrų gesinime. 

Efektyvesnis, operatyvus ir 

saugus gaisrų gesinimas ir 

gelbėjimo darbų atlikimas. 

Vystoma savanoriška veikla. 

Per 2022 m. sudaryti nemažiau kaip 

2 savanoriškos veiklos sutartis. 

Organizuoti savanorių ugniagesių 

mokymus ir viešinti veiklą. 

 

2.4 Aliarmuoti Laukuvos ugniagesių 

komandos savanorius ugniagesius. 

Efektyvesnis, operatyvus ir 

saugus gaisrų gesinimas ir 

gelbėjimo darbų atlikimas. 

Didesnis ugniagesių skaičius 

dalyvaujant gaisro gesinime. 

2022 m. priimti skambučius iš BPC 

(bendrasis pagalbos centras) ir 

aliarmuoti Laukuvos ugniagesių 

komandos savanorius ugniagesius 

nurodant tikslią incidento vietą.  

 


