2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Skatinti projekty, programy,
priemoniy rengima Kultiiros centro
aptarnaujamoje teritorijoje.

Parengti / prisidéti rengiant ir
igyvendinant ne maZziau kaip
6 kultiiros srities projektus,
programas, naujas priemones.

1. Parengti ne maziau kaip 7 projektus
Lietuvos kultiiros tarybai, Jaunimo reikaly
agentirai.

2. Parengti ir jgyvendinti ne maziau kaip 2
INVS programas.

3. Parengti ne maziau kaip 3 ,,Kultiiros
paso* programas.

4. Prisidéti prie partneriy rengiant ir
igyvendinant ne maZziau kaip 6 programas,
priemones.

2.2. Reprezentuoti Silalés rajong
regioniniuose, respublikiniuose ir,
esant galimybei, tarptautiniuose
renginiuose.

1. Ne maziau kaip 8 mégéjy
meno kolektyvai parengs
menines programas ir
dalyvaus regioniniuose
renginiuose.

2. Respublikiniuose
renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 6 mégéjy meno
kolektyvai.

3. Kultiiros centras
organizuos ne maziau kaip 2
respublikinius kultiiros
renginius ir, esant galimybei,
1-2 tarptautinius kulttiros
renginius.

1. Regioniuose renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 8 mégéjy meno kolektyvai.
2. Ne maziau kaip 8 mégéjy meno
kolektyvai parengs menines programas ir
dalyvaus respublikiniuose renginiuose.
3. Kulttros centras, esant galimybei,
organizuos ne maziau kaip 2
respublikinius ir, esant galimybei, 1-2
tarptautinius kultiros renginius.

2.3. Uztikrinti kvalifikacijos
tobulinimo testinumg Kultiros
centro darbuotojams.

1. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 90 proc. kultiiros
darbuotojy (kvalifikacijos
pazyméjimy skaicius).

2. Kulttiros centras
organizuos darbuotojy
mokymus, susijusius su
jstaigos asmens duomeny
sauga, darby sauga,
prieSgaisrine sauga,
psichinés-emocinés buklés
gerinimo, kiirybiskumo
skatinimu, kulttiros vartotojy
aptarnavimo kokybés
gerinimu, kiirybisko ir

okybisko atvirojo darbo su
jaunimu (40-50 darbuotojy).

1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
dalyvaus ne maziau kaip 90 proc. kultiiros
darbuotojy (kvalifikacijos pazyméjimy
skaicius).

2. Kultiiros centras organizuos darbuotojy
imokymus, susijusius su jstaigos asmens
duomeny sauga, darby sauga, prieSgaisrine
sauga, psichinés-emocinés buklés
gerinimo, kirybiskumo skatinimu,
[kultiiros vartotojy aptarnavimo kokybés
gerinimu, kiirybisko ir kokybisko atvirojo
darbo su jaunimu (50 darbuotojy).

3. Ne maziau kaip 12 kultiiros darbuotojy
pristatys savo darbo geraja patirtj kulttiros,
darbuotojy susirinkimuose konferencijose
ar kt. panasaus pobiidzio renginiuose
regione ir /ar respublikoje.




3. 10-15 kultiiros darbuotojy
pristatys savo darbo geraja
patirt] Kulttros darbuotojy
susirinkimuose, konerencijose
ar kt. panasaus pobtidzio
renginiuose regione ir
respublikoje.

2.4. Igyvendinti efektyvy

valdyma.

finansiniy ir materialiniy iStekliy

Kiekvieng ketvirtj iSanalizuoti
istaigai skirty asignavimy
vykdyma ir, reikalui esant,
[kreiptis  rajono Savivaldybés
taryba dél 1é8y perskirstymo.

Paskirtas jstaigai 1éSas naudos efektyviai,
nevirSijant 2023 m. jstaigai patvirtinty
asignavimy.

2.5. Atsizvelgiant | LR
\Vyriausybés kanceliarijos 2022-
09-01 rasta Nr. S-2524 ,,Dél

saugumo reikalavimai

vadovy veiklos vertinimo* siekti,
lkad bty pasiekti vieSyjy pirkimy
rodikliai ir uztikrinti kibernetinio

1. Vykdydama vieSuosius|
pirkimus jstaiga turi laikytis
LR Viesyjy pirkimy jstatymo
17 straipsnio nuostaty.

1.Visus metus.

2. Paskirti uz kibernetinj
sauguma atsakingg asmenj,
patvirtinti kibernetinio
saugumo politika ir jos
igyvendinimo dokumentus.

2. Iki 2023 m. rugséjo 1 d.




