
Projektas                                

ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL  DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ,

DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO

2023 m. gegužės     d. Nr.

Šilalė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9,

10 punktu, 27 straipsnio 2 dalies 6, 21 papunkčiais, 33 straipsnio 1 dalimi, įgyvendindama Šilalės

rajono savivaldybės mero 2023 m. gegužės 17 d. potvarkį Nr. T3-42 ,,Dėl teikimo tvirtinti didžiausią

leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo

užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių“, Šilalės rajono savivaldybės taryba

n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo

sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Šilalės rajono

savivaldybės administracijoje:

1.1. Administracijos direktorius (politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas) –

1;

1.2. karjeros valstybės tarnautojai –  71;

1.3.  darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis – 153.

2. Patvirtinti Šilalės rajono savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės

tarnautojų didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 5.

3. Pripažinti netekusiu galios Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. spalio 30 d.

sprendimą Nr. T1-265 ,,Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal

darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus

patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą vietinėje spaudoje, o visą sprendimą – Šilalės

rajono savivaldybės interneto svetainėje www.silale.lt.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos

įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H.

Manto g. 37, 92236 Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams

(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo

suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybės meras

Elektroninio dokumento nuorašas

http://www.silale.lt


Šilalės rajono savivaldybės teisės aktų

projektų antikorupcinio

vertinimo taisyklių

2 priedas

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Šilalės rajono savivaldybės administracijos Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyrius

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ,

DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. Patvirtinti didžiausią leistiną Šilalės rajono

savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir

gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių ir Šilalės rajono

savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių.

2. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas

sprendimas. 

Sprendimo projekto parengimą inicijavo Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo

išdėstymas nauja redakcija ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo pakeitimai.

Šiuo metu patvirtintos didžiausias leistinas Šilalės rajono savivaldybės mero politinio

(asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų skaičius yra 3, iš jų yra patvirtinta 1 tarybos

sekretoriaus, 1 vicemero ir 1 mero patarėjo pareigybė.

Vietos savivaldos įstatymo 32 straipsniu yra įtvirtinta vicemero pareigybė. Vicemeras yra

politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas, atliekantis mero nustatytas funkcijas ir

pavedimus. Kandidatūrą į vicemero pareigas savivaldybės tarybai teikia meras. Didžiausias galimas

vicemerų skaičius nustatomas atsižvelgiant į savivaldybės tarybos narių skaičių. Savivaldybėse,

kuriose tarybą sudaro mažiau negu 27 tarybos nariai, gali būti steigiamos ne daugiau kaip dvi

vicemero pareigybės. Atsižvelgiant į tai, didžiausias leistinas Šilalės rajono savivaldybės mero

politinio asmeninio pasitikėjimo pareigybių skaičius didinamas 2 pareigybėmis, iš kurių bus įsteigta

1 vicemero ir 1 mero patarėjo pareigybė.

Pagal LR vietos savivaldos įstatymo naują redakciją ir LR valstybės tarnybos įstatymo 1

priedą nebelieka administracijos direktoriaus pavaduotojo (politinio (asmeninio) pasitikėjimo

valstybės tarnautojo pareigybės), todėl ji išbraukiama iš didžiausio leistino Šilalės rajono

savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų skaičiaus.

Didžiausias leistinas Šilalės rajono savivaldybės administracijos karjeros valstybės

tarnautojų pareigybių skaičius (71) ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius

(153) nesikeičia ir lieka tas pats.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos

įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9, 10 punktu, 27 straipsnio 2 dalies 6, 21 papunkčiais, 33 straipsnio

1 dalimi, įgyvendindama Šilalės rajono savivaldybės mero 2023 m. gegužės 17 d. potvarkį Nr. T3-

42 ,,Dėl teikimo tvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo

sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių“ ir atsižvelgiant

į Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2023 m. gegužės 17 d. siūlymą Nr. B3-

1110(11.5E) ,,Dėl siūlymo teikti Šilalės rajono savivaldybės tarybai tvirtinti Šilalės rajono

savivaldybės administracijos struktūrą ir didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų,

dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių

skaičių“.

3. Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis,

kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Nenumatoma.



2

4. Laukiami rezultatai.

Patvirtinus didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių skaičių bus įsteigta 1

vicemero (politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo) pareigybė ir 1 mero patarėjo

(politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo) pareigybė.

5. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti,

papildyti ar pripažinti netekusiu galios, priėmus teikiamą projektą. 

Priėmus sprendimą bus tvirtinam 1 vicemero ir 1 mero patarėjo pareigybė, šių pareigybių

aprašymai, karjeros valstybės tarnautojų ir politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų

pareigybių sąrašai.

Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos

skyriaus vyriausioji specialistė                 Vilma Kuzminskaitė

             2023-05-17
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