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PATVIRTINTA
Šilalės rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos
2023 m. vasario  d. protokolu Nr. J1-2
ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 2023 METŲ VEIKLOS PLANAS 

Sutrumpinimai:
SJRT – Šilalės rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba;
JRK – jaunimo reikalų koordinatorius;
SJOT – savivaldybės jaunimo organizacijų taryba;
PO – priimanti organizacija;
SVOO – savanorišką veiklą organizuojanti organizacija.

	Eil. Nr.
	Tikslas
	Uždavinys (-iai)
	Planuojami rezultatai ir įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Terminas
	Atsakingi asmenys

	1.
	Užtikrinti efektyvų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą, formuoti savivaldybės jaunimo politiką

	1.1. Organizuoti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos  posėdžius.

	Posėdžiai organizuojami, kaip numatyta SJRT nuostatuose – ne mažiau kaip 4 SJRT posėdžiai per metus.

	I-IV ketv.
	SJRT, JRK

	
	
	1.2. Organizuoti išplėstinius SJRT posėdžius, pakviečiant suinteresuotas institucijas, jaunimo organizacijas

	Suorganizuoti išplėstinius posėdžius (ne mažiau kaip 2). 
Priimti sprendimų/pasiūlymų – ne mažiau kaip 2.

	III ir IV ketv
	SJRT, JRK 

	
	
	1.3. Užtikrinti SJRT veiklos planavimą ir viešinimą: parengti ir patvirtinti  metinį veiklos planą, veiklos ataskaitą. Posėdžių protokolus, veiklos planą ir ataskaitą viešinti interneto svetainėje www.silale.lt.

	SJRT veikla planuojama, administruojama ir viešinama nuolat.
	I-IV ketv.
	SJRT, JRK

	2. 
	Užtikrinti jaunų žmonių interesų atstovavimą, sprendžiant savivaldybės jaunimo politikos klausimus
	2.1. Skatinti, kad į savivaldybės komisijų ar darbo grupių sudėtį būtų įtraukti savivaldybės jaunimo organizacijų arba SJRT jaunimo atstovai.

	Savivaldybės jaunimo organizacijų ir/arba SJRT jaunimo atstovų, kurie bus įtraukti į savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius – 4.
	II ir III ketv
	SJRT

	
	
	2.2. Pateikti savivaldybės tarybai/administracijai pasiūlymus, rekomendacijas dėl jaunimo politikos priemonių įgyvendinimo.

	Pateikti pasiūlymų/rekomendacijų, skaičius – 2.
	II ir III ketv.
	

	
	
	2.3. Dalyvauti tarpžinybiniuose/tarpinstituciniuose posėdžiuose/renginiuose ir atstovauti SJRT.
	Dalyvauti posėdžiuose/renginiuose.
	I-IV ketv.
	

	
	
	2.4. Pateikti rekomendacijas dėl Jaunimo iniciatyvų projektų finansavimo Šilalės rajono savivaldybės biudžeto lėšomis prioritetų. 

	Pateikti ne mažiau kaip 2 prioritetus
	I ir III ketv.
	

	3.
	Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje veikloje, stiprinti savanorius priimančias organizacijas

	3.1. Dalyvauti posėdyje/renginyje, kuris skirtas savanorius priimančioms organizacijoms ir pateikti informaciją, supažindinti su Jaunimo savanoriškos tarnybos programa ir savanorystės galimybėmis rajone.
 
	Dalyvauti ne mažiau kaip 2 posėdžiuose/renginiuose, pateikti informacija apie Jaunimo savanorišką tarnybą
	II ir IV ketv.
	SJRT, JRK


	
	
	3.2. Dalyvauti Jaunimo savanoriškos tarnybos programos įgyvendinimo aptarimo susitikimuose, pateikti siūlymus, teikti metodinę pagalbą savanorius priimančioms organizacijoms.

	Stiprinti SVOO ir PO veiklą, jaunus žmones skatinti savanoriauti.
	I-IV ketv.
	SJRT, JRK

	4.
	Užtikrinti darbo su jaunimu formų
plėtrą ir kokybę

	4.1. Analizuoti galimybes, vykdyti stebėseną ir teikti pasiūlymus dėl jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimo ir plėtros. 

	Pateikti ne mažiau kaip 2 pasiūlymus. 
	II ketv.
	SJRT, JRK

	
	
	4.2. Dalyvauti atvirojo ir mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo Šilalės rajono savivaldybėje aptarimo susitikimuose.

	Dalyvauti vykstančiuose susitikimuose.
	III ketv.
	SJRT, JRK

	5.
	Skatinti SJRT ir  savivaldybės institucijų,  organizacijų bendradarbiavimą 
	Organizuoti išvykas į rajono ugdymo įstaigas, jaunimo organizacijas, supažindinti mokinius su jaunimo politika, galimybėmis įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, savanorišką veiklą.

	Dalyvauti ne mažiau kaip 1 išvykoje.
	II ketv.
	SJRT, JRK

	6.
	Skatinti jaunimui palankias sąlygas gyventi ir dirbti
Savivaldybėje.
	Įgyvendinti Šilalės rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą.  Programa, kuria siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinti ir didinti pagalbą jauniems žmonėms įsidarbinti.
	Aptarti ir pateikti ne mažiau kaip 2 pasiūlymus.  
	II-III ketv.
	SJRT, JRK

	7. 
	Kelti SJRT narių kompetenciją jaunimo politikos srityje. Didinti SJRT veiklos efektyvumą.
	Dalyvauti mokymuose, seminaruose bei gerosios patirties sklaidos renginiuose, kuriuos rengia Jaunimo reikalų agentūra, LiJOT, įstaigos, SJOT ar kitų savivaldybių JRT.
	Dalyvauti ne mažiau kaip 2  mokymuose, konferencijose, geros patirties sklaidos seminaruose.

	I-IV ketv.
	SJRT, JRK



Esant poreikiui planas gali būti pildomas
_____________________________________________


