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DĖL ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBO ORGANIZAVIMO KARANTINO METU 

2020 m. gegužės  25  d. Nr. DĮV-444
Šilalė

Vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. vasario 26 d. nutarimą Nr. 152 „Dėl valstybės lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 14 d. nutarimą Nr. 207 „Dėl karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo“, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro – valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. gegužės 11 d.  sprendimą Nr. V-1118 „Dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemonių valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų, valstybės ir savivaldybių valdomų įmonių darbo vietoms“ ir siekdamas apsaugoti Šilalės rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracijos) valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojus), nuo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo grėsmės bei užtikrinti neatidėliotinų funkcijų atlikimą:
1. N u s t a t a u, kad Savivaldybės administracijos darbas organizuojamas;
1.1. darbuotojams, priskirtiems rizikos grupėms, nuotoliniu būdu arba organizuojant jų darbą taip, kad būtų užtikrinamas kuo mažesnis kontaktas su kitais asmenimis. Rizikos grupės asmenims priskiriami vyresnio nei 60 metų amžiaus asmenys ir (arba) sergantys lėtinėmis ligomis, nurodytomis Sunkių lėtinių ligų, dėl kurių ekstremalios situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui išduodamas nedarbingumo pažymėjimas, sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 23 d. įsakymu Nr. V-483 „Dėl Sunkių lėtinių ligų, dėl kurių ekstremalios situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui išduodamas nedarbingumo pažymėjimas, sąrašo patvirtinimo“. Darbuotojams, auginantiems vaiką iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų, darbas gali būti organizuojamas nuotoliniu būdu;
1.2. fizinėje darbo vietoje darbuotojams, kai būtina atlikti atitinkamas funkcijas darbo vietoje;
1.3. darbuotojams, kurie nepriskiriami šio įsakymo 1.1, 1.2 papunkčiuose išvardintiems atvejams, darbą organizuoja jų tiesioginiai vadovai.
2. Į p a r e i g o j u:
2.1. struktūrinių padalinių vadovus:
2.1.1. užtikrinti būtinųjų neatidėliotinų funkcijų (darbų) atlikimą;
2.1.2. organizuoti pavaldžių darbuotojų darbą savarankiškai sprendžiant dėl reikalingo darbuotojų kiekio fizinėje darbo vietoje, užtikrinant, kad tarp darbo vietoje sėdinčių darbuotojų būtų ne mažesnis kaip 1 metro atstumas arba darbo vietas atskirti pertvaromis, apriboti fizinį kontaktą tarp darbuotojų, jei kontaktas yra būtinas, apriboti kontakto laiką (ne ilgiau kaip 15 min.);
2.1.3. esant poreikiui, organizuoti susirinkimus, pasitarimus prioritetą teikiant nuotoliniam būdui. Jeigu susirinkimai, pasitarimai organizuojami vienoje patalpoje, visi darbuotojai privalo dėvėti nosį ir burną dengiančias apsaugos priemones (veido kaukes, respiratorius ar kitas priemones);
2.1.4. informuoti pavaldžius darbuotojus, kad turint ūmių viršutinių kvėpavimo takų infekcijų ir kitų užkrečiamųjų ligų požymių (pvz., karščiavimas – 37,3º C ir daugiau), sloga, kosulys, pasunkėjęs kvėpavimas, vėmimas, viduriavimas ir pan.) į darbą vykti draudžiama;
2.1.5. informuoti pavaldžius darbuotojus, kad darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu, išskyrus darbuotojus, dirbančius nuotoliniu būdu, draudžiama dirbti įstaigoje;
2.1.6. informuoti pavaldžius darbuotojus, kad jie turi:
2.1.6.1. laikytis griežtos rankų higienos (dažnai plauti rankas skystu muilu ir šiltu tekančiu vandeniu, dezinfekuoti jas rankų dezinfekcinėmis priemonėmis);
2.1.6.2. vengti liesti rankomis veidą, akis, nosį, burną;
2.1.6.3. laikytis kosėjimo ir čiaudėjimo etiketo;
2.1.6.4. vėdinti darbo patalpas ne rečiau kaip 1 kartą per valandą plačiai atidarius langus;
2.1.6.5. jei dėvi vienkartines veido kaukes, jas keisti, kai sudrėksta, bet ne rečiau kaip kas 4 valandas;
2.1.6.6. jei dėvi daugkartinio naudojimo medžiaginę kaukę, ją kasdien išskalbti skalbimo mašina ne mažiau kaip 75 laipsnių temperatūros vandeniu 25–30 min. Galima ją virinti 1-2 min. (uždengus leisti ataušti). Išlyginti lygintuvu, kol bus sausa.
2.1.7. darbuotojus, kurie informuoja, kad jiems darbo metu pasireiškė karščiavimas (37,3º C ir daugiau) nedelsiant nušalinti nuo darbo;
2.2. darbuotojus:
2.2.1. turint ūmių viršutinių kvėpavimo takų infekcijų ir kitų užkrečiamųjų ligų požymių (pvz., karščiavimas (37,3º C ir daugiau), sloga, kosulys, pasunkėjęs kvėpavimas, vėmimas, viduriavimas ir pan.) į darbą nevykti;
2.2.2. kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu, išskyrus darbuotojus, dirbančius nuotoliniu būdu, į darbą nevykti;
[bookmark: _GoBack]2.2.3. darbe nuolat stebėti savo sveikatą;
2.2.4. pajutus sveikatos pablogėjimą, pasimatuoti kūno temperatūrą;
2.2.5. darbe pasireiškus ūmių viršutinių kvėpavimo takų infekcijų ir kitų užkrečiamųjų ligų požymiams (pvz., karščiavimas (37,3º C ir daugiau), sloga, kosulys, pasunkėjęs kvėpavimas, vėmimas, viduriavimas ir pan.), nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą ir pasišalinti iš įstaigos. Toliau konsultuotis Karštąja koronaviruso linija tel. 1808 arba susisiekti su savo šeimos gydytoju konsultacijai nuotoliniu būdu;
2.2.6. laikytis įstaigoje informaciniuose plakatuose ir stenduose pateiktų rekomendacijų ir vykdyti 2.1.6 papunkčio nurodymus. 
3. P a v e d u: 
3.1. Personalo ir ūkio skyriui:
3.1.1. sudaryti galimybę tinkamai darbuotojų rankų higienai ir (ar) dezinfekcijai – prie įėjimo į pastatą ir sanitarinį mazgą gerai matomoje  vietoje pakabinti darbuotojų ir lankytojų rankų dezinfekcijai skirtą priemonę, rankų plovimo ir (ar) dezinfekcijos vaizdines rekomendacijas;
3.1.2. organizuoti dažnai liečiamų paviršių (durų rankenos, elektros jungikliai, kėdžių atramos ir kt.) valymą paviršiams valyti skirtu valikliu kaip galima dažniau, bet ne rečiau kaip 2 kartus per dieną;
3.1.3. organizuoti kitą aplinkos valymą ir dezinfekciją atlikti vadovaujantis Rekomendacijomis dezinfekcijai sveikatos priežiūros įstaigose ir ne sveikatos priežiūros patalpose  (ne sveikatos priežiūros sektorius, įtarus ar patvirtinus COVID-19 atvejį) (https://sam.lrv.lt/uploads/sam/documents/files/REKOMENDACIJOS%20dezinfekcijai%2020200327%20(1).pdf );
  3.1.4. aprūpinti darbuotojus, esančius fizinėje darbo vietoje, reikalingomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis;
3.1.5. sudaryti galimybes darbuotojui pasimatuoti temperatūrą įstaigos patalpose;
3.1.6. užtikrinti darbuotojų poilsio kambaryje tinkamą darbuotojų skaičių ir saugos reikalavimus pertraukų metu;
3.2. Savivaldybės gydytojui, Savivaldybės administracijai iš darbuotojo gavus informaciją apie jam nustatytą COVID-19 (koronaviruso infekciją), apie tai informuoti Nacionalinį visuomenės sveikatos centrą prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – NVSC), bendradarbiauti su NVSC  nustatant sąlytį turėjusius asmenis ir jiems taikant 14 dienų izoliaciją. 
4. Šis įsakymas įsigalioja nuo jo pasirašymo dienos ir galioja iki karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje pabaigos.
5. P a v e d u šį įsakymą paskelbti Šilalės rajono savivaldybės interneto svetainėje www.silale.lt  ir Teisės aktų registre.
	Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, 92236 Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio įsakymo paskelbimo dienos.
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