Elektroninio dokumento nuorasas

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS
ELEKTRONINIO POSEDZIO PROTOKOLAS
2021-09-09
Nr. J1-4
Silale

Elektroninis posédis vyko nuo 2021-09-06 15.00 val. iki 2021-09-08 17 val.

Posédzio pirmininkas — Tadas Bartkus

Posédzio sekretoré — Lina Maslauskiené

Dalyvavo Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nariai: Ruta Budré, Virginija Bukauskiené, Guoda
Juskaite, Tadas Sadauskis, Erika Gargasé, Ugné KoSinskaité.

DARBOTVARKE:
1. D¢l Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo Silalés rajono savivaldybé¢je tvarkos apraSo;
2. D¢l LiJOT rezoliucijos.

1. SVARSTYTA: Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo Silalés rajono savivaldybéje tvarkos
aprasas.

Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoré L. Maslauskiené 2021 m. rugs¢jo 6 d. el.
laisku iSsiunté¢ SJRT nariams pagal Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 patvirtintas rekomendacijas parengta Mobiliojo darbo su
jaunimu organizavimo Silalés rajono savivaldybéje tvarkos aprasa, pridedama. SJIRT nariai,
susipazing su aprasu, el. laiskais teikeé savo pasitilymus dél aprasSo.

Guoda Juskaité citavo 8 apraso punkta: ,,8. Mobilyjj darba su jaunimu vykdanciose organizacijose
turi biti ne maZiau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maZziau kaip po puse etato, skirto mobiliajam
darbui su jaunimu vykdyti. Bent vienas i§ Siy darbuotojy privalo turéti ne mazesne nei 1 mety
atvirojo darbo su jaunimu patirt}.”, ir sitilé papildyti punkta taip: ,,8. Mobilyj;  darbg  su
jaunimu vykdanciose organizacijose turi biiti ne maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip
po puse etato, skirto mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti. Bent vienas i$ $iy darbuotojy privalo
turéti ne mazesn¢ nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu, darbo arba savanorystés jaunimo arba su
jaunimu dirbancioje organizacijoje patirtj.*

NUTARTA: Bendru sutarimu, teikti Savivaldybés tarybai svarstyti sprendimo projekta dél
mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo Silalés rajono savivaldybéje tvarkos apraso patvirtinimo.

2. SVARSTYTA. LiJOT rezoliucija.

Jaunimo reikaly koordinatoré Lina Maslauskien¢ el. laisku iSsiunt¢ SJRT nariams Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos 2021 m. rugs¢jo 2 d. rastag Nr. B2-2949 , Rezoliucija dél jaunimo jgalinimo ir
dalyvavimo savivaldybése®, pridedama.

SJRT nariai susipazino su rezoliucija, el. laiSkais teiké pastabas dél rezoliucijos pasitilymy

igyvendinimo Silalés rajono savivaldybéje.

Riita Budré atsakomajame laiske rasé, kad Silalés rajone baty aktualu jgyvendinti §iuos LiJOT
pasitlymus: 1. Uztikrinti jauny Zmoniy jtraukimg j sprendimy savivaldyb¢je priémima, ypac jauny
zmoniy dalyvavimg komisijose; 2. Uztikrinti nemokamy teisiniy, buhalterinés apskaitos ir kt.
konsultacijy prieinamumag; 3. Organizuoti jaunimo projekty finansavimo konkursus, kuriose
paraiskas biity galima teikti visus kalendorinius metus; 4. Imtis iniciatyvos ir reguliariai atlikti
kokybiSkus jaunimo situacijos ir jaunimo poreikiy tyrimus.

Posédzio pirmininkas Tadas Bartkus

Posédzio sekretore Lina Maslauskiené
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Lietuvos Respublikos Seimo valstybés valdymo ir savivaldybiy komiteto nariams

Lietuvos Respublikos Seimo jaunimo ir sporto reikaly komisijai

. REZOLIUCIJA
DEL JAUNIMO JGALINIMO IR DALYVAVIMO SAVIVALDYBESE

LiJOT Asambléja Nr. 53
2021 m. liepos 24-25 d.
Druskininkai

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT) — didziausia skétiné nevyriausybiné
jaunimo organizacija Lietuvoje, Siuo metu vienijanti 70 nacionaliniy jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy bei savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby, atkreipia démesj | menka jaunimo ir

jaunimo organizacijy institucinj ir finansinj palaikyma savivaldybése.

Jaunimo jsitraukimas j jaunimo politikos formavima

Galimybiy sudarymas jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame
gyvenime iSskiriamas kaip viena esminiy jaunimo politikos sri¢iy, taciau ilgag laika jaunimo
programos ar pavienés iniciatyvos, kuriy tikslas buvo uztikrinti aktyvy jauny Zzmoniy dalyvavima
visuomeniniame gyvenime, skatinant pilnavert] jauno asmens vystymasi, buvo kuriamos tik
reaguojant j esamas problemas. Atsizvelgiant | tai, jaunimas, pirmiausia, buvo jtraukiamas j §j procesa

kaip tam tikras paslaugas, informacija ar mokymus gaunantis asmuo ar jy grupé. Analizuojant

Asociacija tel. (8 5) 279 12 80 Duomenys kaupiami ir saugomi AB ,,SEB bankas*
Didzioji g. 8-5, el. p. lijot@lijot.1t Juridiniy asmeny registre a.s. LT84 70440 60000301517
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jaunimo jtraukimg dabartiniame jaunimo politikos kontekste, ,,jtraukimas* suvokiamas daug placiau
bei apima ne tik priemones, skirtas jaunam zmogui jsitraukti j asmening, profesing ir visuomening
veikla, jo kompetencijy ugdyma, bet ir priemones, kurios sudaryty salygas jaunimui lygiomis teisémis
su kitomis visuomenés grupémis dalyvauti sprendimy priémime ir atstovauti savo interesams.

2020 mety nacionalinés jaunimo politikos veiksmy plane teigiama, jog jaunimo jsitraukimas j
visuomening veikla sudaro tinkamas salygas formuotis asmens pilietiSkumui bei demokratinéms
vertybéms. I$skiriama jaunimo, kuris nejsitraukia i visuomeninj gyvenima, problema. Tam jtaka daro
nesudarytos palankios salygos jauny Zmoniy jsitraukimui ] jaunimo organizacijy ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy veikla. Siekiant kuo tikslingesnio ir efektyvesnio jaunimo jgalinimo
regionuose, svarbu stiprinti tarpZinybinj bendradarbiavima savivaldybés lygmeniu jaunimo
politikos ir darbo su jaunimu srityse. Svarbu ne tik jtraukti jaunimo ir su jaunimu dirbancias
organizacijas, bet ir uztikrinti neformaliy jaunimo grupiy ir pavieniy jaunuoliy j(si)traukima j
sprendimy priémima. Tad jaunimo jgalinimas Lietuvos savivaldybése iSskirtinas kaip viena
prioritetiniy veiklos sri¢iy nacionaliniu mastu.

2020 metais LiJOT vykdyty uzsakomyjy tyrimy metu buvo pastebéta, kad triksta su jaunimo
problematika susijusiy kokybiSku (jtraukiant kokybines ir kiekybines apklausas pagal tiksling
amziaus imtj, jy analiz¢ ir rekomendacijas) ir reguliariai (pagal kiekvienos savivaldybés strategijas)
vykdomy tyrimy savivaldybiy lygmeniu. Esant reguliariy duomeny trikumui, jaunimo padéties
matymas regione gali biiti klaidingas. Skatiname imtis iniciatyvos ir reguliariai vykdyti jaunimo
situacijos ir jaunimo poreikiy tyrimus, kuriuose atsispindéty jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy, nevyriausybiniy jaunimo organizacijy bei neformaliy grupiy esama situacija bei

reikalingos priemonés, kurios padéty savivaldybei siekti teigiamy poky¢iy jy atzvilgiu'.
Savivaldybiy teikiama parama jaunimo veikloms
2015 m. Valstybés kontrolé konstatavo, kad Salyje nepakankamai iSplétotas ir netolygus

neformaliojo mokiniy Svietimo jstaigy tinklas (ypa¢ mazesniuose miesteliuose ir kaimo vietovése),

triksta veikly jvairovés ir neuztikrinamos vienodos galimybés visiems mokiniams dalyvauti

' LiJOT, Jaunimo j(si)traukimo Lietuvoje galimybiy analizé, 2020. Prieiga per internetg: <https:/lijot.1t/wp-
content/uploads/2020/12/Jaunimo-jtraukimo-Lietuvoje-galimybiy-analizé-2020.pdf >
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neformaliajame Svietime. Jos duomenimis apie 90 % Siy veikly susitelkusios didziuosiuose Salies

miestuose arba savivaldybiy centruose, be to, savivaldybése neformaliojo Svietimo veiklose
dalyvaujan¢iy mokiniy skaiGius gerokai skiriasi (nuo 4 iki 61 %)% Nuo Sio laikotarpio situacija
savivaldybése nezenkliai pasikeitusi: i§skirti finansavimo prioritetai, taciau ir jie neuztikrina teikiamy
paslaugy tinklo tolygumo ir (ar) prieinamumo. Pabréztina tai, kad Lietuvos Respublikos $vietimo
mokslo ir sporto ministerijos duomenimis (2018)°, neformaliojo $vietimo veiklose aktyviausiai
dalyvauja vaikai iki 14 m., o amziui did¢jant, jy isitraukimas tendencingai mazéja. Toks jaunimo
neaktyvumas gali biiti salygojamas keleto aspekty: paslaugy neatitikimo jy interesams (Lietuvoje
dominuoja tradiciniai sporto, muzikos, choreografijos biireliai) bei jau minétas paslaugy
prieinamumo netolygumas.

Savivaldybiy institucijy kartu su jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis (toliau — JNVO)
vienas 18 tiksly yra ugdyti jauny asmeny kompetencijas, kuriant nuoseklias sistemas, uztikrinancias
visapusiska jauny lyderiy tobuléjimg. Programos ir projektai, skirti jaunimo lyderiams ugdyti,
jaunimo lyderystés igiidziams stiprinti (ypa¢ per Svietimo sistemg) suteikia galimybe isitraukti j
jaunimo veiklas, tokiu budu sukuriant pridéting verte regionuose gyvenanciam jaunimui, visuomenei
ir pac¢ioms savivaldybéms palengvinant jaunimo uzimtumo skatinima.

LiJOT mato didelj poreikj jgalinti jaunimg ne tik atstovauti savo interesams, bet ir ugdyti
pilietiSkuma, patriotiSkuma, skatinti aktyvy jsitraukimg j JNVO. LiJOT atkreipia démesj, kad
savivaldybése privalu sukurti kuo palankesnes salygas jaunimui, JNVO, neformalioms jaunimo
grupéms. Privalu uztikrinti nemokamy teisiniy, buhalterinés apskaitos paslaugy, projekty paraisky
ruosimo ir ataskaity rengimo konsultacijy priecinamuma.

Jaunimo jgalinimui svarbi ne tik ekspertin¢ parama, taciau ir finansing, kuri padéty uZztikrinti
testing, kokybiska veikla, ugdancia jauny asmeny iniciatyvumo kompetencija bei pilietinj
samoninguma. 2020 m. Jaunimo reikaly departamento prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos paskelbtose rekomendacijose savivaldybéms ,,DraugiSka jaunimui savivaldybé*
(toliau — DJS) isskirta viena i$ prioritetiniy sri¢iy ,,Jvairiy jaunimo iniciatyvy finansavimas*, kuriose

rekomenduojama vykdyti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy, neformaliy jaunimo grupiy,

2 Valstybinio audito ataskaita, ,,Kaip organizuojamas neformalusis mokiniy §vietimas?*, 2015. Prieiga per internetg:
<https://www.vkontrole.lt/failas.aspx?1d=3301> https://www.vkontrole.lt/failas.aspx?id=3301>

3 Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020 mety veiklos ataskaita, 2021. Prieiga per interneta:
<https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/Ministerijos%20veiklos%?20ataskaitos/%C5%A0vietimo%2C%20mok
$10%201ir%20sporto%20ministerijos%202020%20m %20veiklos%20ataskaita.pdf>
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ypa¢ NVO, finansavimo programas; taikyti dalyvaujamojo biudzeto principus (kai jauni Zmonés
patys gali balsuoti uz projektus) ir skatinti programas ir projektus, skirtus jaunimo lyderiams ugdyti,
jaunimo lyderystés jgtidZziams stiprinti.

Vadovaujantis Vilniaus* ir PanevéZio® miesty savivaldybiy geraisiais pavyzdziais, sitlome
jaunimo iniciatyvy projekty finansavimo konkursus organizuoti taip, kad paraiskas buity galima teikti
visus kalendorinius metus, o jy vertinimas buty vykdomas reguliariai, atsizvelgiant  pateikty paraisky
kiekj. Toks modelis uztikrinty jaunimui, JNVO ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms galimybe
vykdyti i konkrecias valstybés, savivaldybés ir visuomenés aktualijas reaguojanius projektus,
iSvengiant ilgo projekty vertinimo proceso. Siekiant uZztikrinti konkurso patraukluma, svarbu
paraisky apimtis diferencijuoti pagal paraiSskos praSomg sumg. Tokia metodika palankiausia jaunimui

dél jos suteikiamo lankstumo.

Iniciatyvumo skatinimas bendrojo ugdymo jstaigose

Mokiniy savivalda yra laikoma zemiausia jaunimo politikos grandimi, kuri tampa pagrindiniu
jrankiu pradéti ugdyti ir mokyti jaung asmenj atstovavimo, demokratiniy procesy ir jy svarbos
kiekvieno pilieio kasdienybé¢je. DJS pabrézia moksleiviy savivaldy poreiki visose bendrojo
ugdymo jstaigose. Siekiant uztikrinti mokiniy savivaldy veiklos kokybe ir patraukluma
moksleiviams, vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés pavyzdziu®, skatiname savivaldybes
organizuoti mokykly dalyvaujamojo biudZeto konkursa, kurio tikslas — stiprinti moksleiviy interesy
atstovavimg mokykloje ir skatinti aktualiy problemy sprendima, suteikiant galimybe¢ moksleiviams
mokytis demokratiskai priimti sprendimus ir jgyvendinti savo iniciatyvas.

Jaunimo pilietiSkumg ir visuomeninj aktyvuma taip pat stipriai lemia veikla nevyriausybiniame

sektoriuje’. INVO yra vienas kertiniy biidy jaunam asmeniui realizuoti save, kelti kompetencijas ir

4 Vilniaus miesto savivaldybé, Jaunimo programy konkurso 2021 m. nuostatai, 2021. Prieiga per interneta:
<https://paslaugos.vilnius.lt/service-list/paraisku-priemimas-202 1 m-vilniaus-jaunimo-programu>

5 Panevézio miesto savivaldybé, Jaunimo ir su jaunimu dirbandiy organizacijy iniciatyvy finansavimo 2020 m. konkurso
nuostatai, 2021. Prieiga per interneta: <https://panevezys.lt/It/konkursai/skelbiamas-jaunimo-ir-xhmc.html>

6 Klaipédos miesto savivaldybés administracija, ,,Mokiniy dalyvaujamojo biudZeto iniciatyvos projekty atrankos ir
finansavimo tvarkos apraSas®, 2020. Prieiga per interneta: <https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2020/07/t1-
188prop.pdf>

7 Ausriné Dirzinskaité, ,,ApolitiSka karta: kodél jauniems Lietuvos zmonéms nejdomi politika®, 2018, VU Zurnalas
,Politologija“, Vilnius. Prieiga per interneta: <https://www.zurnalai.vu.lt/politologija/article/view/12216>
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kurti pridéting verte visuomenei. Svarbu pabrézti, kad absoliuti dauguma jauny asmeny jaunimo

organizacijose dirba neatlygintinai, taciau remiantis LiJOT uzsakytu tyrimu®, pastebima, jog
daugumoje Lietuvos Svietimo jstaigy socialinés-pilietinés valandos néra jskaitomos, kurios buvo
atliktos INVO?. Siekiant keisti $vietimo jstaigy darbuotojy neigiamg pozitirj j savanoryste JNVO ir
skatinant daugiau jauny zmoniy jsitraukti  $iy organizacijy veiklas, remiantis 2021-2022 ir 2022—
2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais
(toliau — Planas)'?, primygtinai sitlome jgyvendinti Plano 25 punkte nurodytg rekomendacija, jog

savanorystés INVO laikas buty iskaitomas kaip socialinés-pilietinés valandos.

Atsizvelgdama j pateikta problematika ir iSdéstytus argumentus, LiJOT teikia Siuos
pasiilymus:

e uztikrinti jauny Zmoniy jtraukimg j sprendimy savivaldybéje priémima;Uztikrinti JNVO ir
neformaliy jaunimo grupiy atstovy ir jauny Zzmoniy dalyvavimg (narystés pagrindu)
savivaldybés nuolatinése komisijose, ivairiose darbo, veiklos grupése;

e uztikrinti, nuosekliai augantj finansavima, skirta JNVO ir neformaliy grupiy veikloms
savivaldybése;

e uztikrinti veikly jaunimui jvairove;

e uztikrinti tinkamg jaunimo informavima apie vykstancias veiklas, projektus ar programas;

e uztikrinti vienodas galimybes visam jaunimui dalyvauti neformaliajame Svietime;

e vertinant JNVO ir neformaliy grupiy pateiktas paraiSkas taikyti dalyvaujamojo biudzeto
principus;

e uztikrinti nemokamy teisiniy, buhalterinés apskaitos paslaugy, projekty paraisky ruosimo
ir ataskaity rengimo konsultacijy prieinamuma;

¢ inicijuoti programas ir projektus, skirtus jaunimo lyderiams ugdyti bei jgudZiams stiprinti;

8 LiJOT, Jaunimo j(si)traukimo Lietuvoje galimybiy analizé, 2020. Prieiga per interneta: <https://lijot.1t/wp-
content/uploads/2020/12/Jaunimo-jtraukimo-Lietuvoje-galimybiy-analizé-2020.pdf>

? Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, ,,Socialinis-pilietinis ugdymas per prakting veikla: mokykly atstovy ir mokiniy
patirtys®, 2020. Prieiga per interneta: <https:/www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Socialine-pilietine-
veikla.pdf>

10 jetuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas dél 2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo, 2021. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/f0828f70abe911eb8bc8blcdd5d7{785>
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e organizuoti jaunimo iniciatyvy projekty finansavimo konkursus, kuriuose paraiskas bty
galima teikti visus kalendorinius metus, paraisky apimtis diferencijuojant pagal paraiskos
prasoma sumg. Vertinimg ir finansavima vykdyti reguliariai, atsizvelgiant | pateikty
paraisky kiekj;

e organizuoti mokykly dalyvaujamojo biudzeto konkursa;

e uztikrinti, kad moksleiviy renkamossocialinés-pilietinés valandos biity jskaitomos, jeigu
buvo atliktos nevyriausybinése organizacijose;

e uztikrinti tinkamg infrastruktira JNVO ir neformalioms grupéms, suteikiant visas
reikiamas priemones veikti;

e imtis iniciatyvos ir reguliariai atlikti kokybiskus jaunimo situacijos ir jaunimo poreikiy
tyrimus.

LiJOT Prezidentas Lukas Kornelijus Vaiciakas
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2021 m. rugséjo  d. sprendimu
Nr. T1-

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMO SILALES RAJONO
SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo Silalés rajono savivaldybéje (toliau —
Savivaldybe¢) tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato mobiliojo darbo su jaunimu tikslus ir
uzdavinius, mobiliojo darbo su jaunimu principus, mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo etapus
ir procesa, mobiliojo darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

2. Mobilusis darbas su jaunimu gali biiti finansuojamas i§ valstybés, Savivaldybés biudzeto
1€8y ir / ar kity Saltiniy.

3. AprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbas su bendruomene — mobilyji darbag su jaunimu vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés (toliau — bendruomene¢)
nariy tarpusavio bendradarbiavima, sprendziant su jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima
tarpzinybinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry projekty ir
renginiy rengima, jaunimo iniciatyvy palaikyma ir kt.;

3.2. darbas su jaunimo grupémis — kryptinga mobilyj; darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio ryS$ius ir jgyvendinti jaunimo ugdymo
tikslus;

3.3. darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu, — su jaunimu mobiliy iSvyky
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialin} jaunimo tobuléjima, stiprinantis jauno
zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus bei turintis Siam darbui reikalingg kompetencija;

3.4. individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba testiné¢ pagalba
jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti asmenines ir socialines
problemas;

3.5. intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly grupéje,
laikantis konfidencialumo ir profesinés etikos principy;

3.6. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms ir organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su jaunimu srityje (pvz.,
susidarius sudétingoms situacijoms darbe);

3.7. tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomengés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.8. tarpZinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.9. kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme.

II SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI



4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — atsizvelgiant i individualius atitinkamoje teritorijoje
gyvenancio jaunimo poreikius, uZtikrinti turiningg jo laisvalaikj, ugdyma (-si) ir socialing integracija,
igalinti ji aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uZdaviniai:

5.1. sudaryti salygas kurti saugig, atvirg, neformalia, nejpareigojancia aplinka, kurioje
jaunas Zzmogus galéty bti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;

5.2. padéti jaunimui jsitraukti j arCiausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktira
(atviruosius jaunimo centrus, atvirgsias jaunimo erdves ir kt.), savanoriSka veiklg ir jaunimo
organizacijy veikla;

5.3. sudaryti sglygas jaunam Zmogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, skatinant jauno
zmogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikéjima;

5.4. ugdyti socialinius jaunimo jgtdzius;

5.5. konsultuoti jaunimg arba tarpininkauti tarp jvairiy organizacijy, institucijy ir fiziniy
asmeny jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunimg su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi
galimybémis per iSvykstamagsias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas, seminarus), jtraukti ji 1
tarpkultirinj ugdyma, prevencing veikla (pvz., patyCiy prevencija ar veiklas, padedancias didinti
samoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medziagy
vartojimo klausimais).

III SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vykdant
mobilyji darba su jaunimu, vadovaujamasi $iais principais:

6.1. prieinamumo — mobilyjj darbg su jaunimu vykdancios organizacijos vykdomos veiklos ir
teikiami pasitilymai jaunam zmogui nepriklauso nuo jo narystés mobilyjj darbg su jaunimu vykdancioje
organizacijoje, néra dalyvavimo mokesciy, reikalavimy gebéti ar mokeéti atlikti darbo su jaunimu veiklas,
kity veiksniy, galin€iy riboti jaunimo jsitraukimo i veikla galimybes. Visos mobiliojo darbo su jaunimu
metu veiklos vykdomos laisvu jaunimo laiku jam prieinamoje vietoje. Informacija apie mobiliojo darbo
su jaunimu veiklas turi biiti vieS§inama jaunimui ir bendruomenei prieinamomis priemonémis, biidais;

6.2. savanoriSkumo — visi mobiliojo darbo su jaunimu metu jaunimui teikiami pasitilymai
(iskaitant ir bendravimg su darbuotoju, vykdan¢iu mobilyji darba su jaunimu) paremti jaunimo
savanoriSkumo, t. y. laisvo apsisprendimo, principu;

6.3. orientavimosi ] jauno zmogaus poreikius — vykdant mobilyj; darba su jaunimu,
orientuojamasi ] jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacijg ir saglygas, sprendziami tie klausimai, kurie
domina jaung Zmogy ir yra jam svarbds;

6.4. poreikius atitinkancios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys mobilyji darbg su
jaunimu, informuoja jaung zmogy apie medicininés, socialinés, psichologinés ar kitokios pagalbos
gavimo galimybes, ta¢iau pagalba gali biiti teikiama tik tam asmeniui sutikus;

6.5. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis mobilyji darba su jaunimu, skatina jstaigy,
organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavima, jsitraukia i jau egzistuojant]
tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.6. santykio kiirimo — vykdant mobilyj; darbg su jaunimu, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio mobilyji darbg su jaunimu, ir jauno zmogaus. Darbuotojo,
vykdanc¢io mobilyjj darbg su jaunimu, uzduotis — uzmegzti santykj su jaunu zmogumi, orientuojantis
] to Zmogaus kasdienybeg;

6.7. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys mobilyj; darbg su jaunimu, turi gerbti
jaunimo pasirinktg gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy gyvenimo biido. Darbuotojai, vykdantys
mobilyjj darbg su jaunimu, laikosi konfidencialumo ir profesinés etikos principy;



6.8. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia i bendrg jaunimo ir darbuotojy, vykdanciy
mobilyj; darbg su jaunimu, sprendimy priémimg, tai yra mobiliojo darbo su jaunimu bidas ir
rezultatas;

6.9. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai, vykdantys
mobilyji darba su jaunimu, ir asmeniné¢ informacija, kuria dalijasi jaunimas, nevieSinama,
nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ir tretiesiems asmenims be jaunimo sutikimo.

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7. Mobilyjj darbg su jaunimu Savivaldybéje vykdo juridiniai asmenys, turintys ne mazesng
nei 1 mety darbo su jaunimu patirt;.

8. Mobilyji darba su jaunimu vykdanciose organizacijose turi biti ne maziau nei 2
darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po puse etato, skirto mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti.
Bent vienas i§ $iy darbuotojy privalo turéti ne mazesne nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu, darbo
arba savanorystés jaunimo arba su jaunimu dirbancioje organizacijoje patirtj.

9. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad mobiliojo darbo su jaunimu komanda,
vykdanti mobilyjj darbg su jaunimu, biity sudaryta i§ dviejy prieSingos lyties atstovy.

10. Bent vienas darbuotojas, vykdantis mobilyji darbg su jaunimu, privalo turéti socialinio
darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos iSsilavinima.

11. Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas tam tikroje konkrecioje, su jaunimu
sutartoje ir i§ anksto zinomoje vietoje reguliariai jaunimui zinomu grafiku ne rec¢iau kaip vieng kartg
per dvi savaites.

12.  Vykdydama mobilyj; darbg su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu komanda privalo
turéti 1§ anksto parengtus jaunimo veiklos pasitilymus ir juos teikti jaunimui.

13.  Mobilyjj darbg su jaunimu vykdanti organizacija privalo ne reciau kaip vieng kartg per
savaite organizuoti komandos, dirbancios mobilyji darba su jaunimu, susirinkimus, vykdyti
intervizijas, suteikti galimybiy darbuotojams, vykdantiems mobilyji darbg su jaunimu, gauti
individualias ar komandines supervizijas, sudaryti palankias salygas darbuotojams, vykdantiems
mobilyjj darbg su jaunimu, nuolat mokytis.

14.  Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas Siais etapais:

14.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyringjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama dirbti mobilyji darba su jaunimu, istorija, socialine,
ekonomine ir kultiirine aplinka;

14.2. jaunimo situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas susipazinti su vietovés, kurioje planuojama
vykdyti mobilyji darbg su jaunimu, aplinka, kultiira, atskirti jaunimo grupes, iSsiaiSkinti, kaip
jaunimas bendrauja, pasiZymeéti jaunimo susibiirimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, koks jaunimas
renkasi konkreciose vietose;

14.3. prisistatymo ir darbuotojo atpazinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams
susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paaisSkinti jiems darbuotojo, vykdanc¢io mobilyj; darbg su
jaunimu, uzduotis;

14.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu grjstus
santykius tarp jauno zmogaus ir darbuotojo, vykdancio mobilyjj darbg su jaunimu;

14.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingai veikti su jaunimo
grupémis — skatini dialogg tarp jaunimo ir bendruomenés, vykdyti individualy darba;

14.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti Aprago 14.1—-14.5 papunkéiuose minétus
procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos jvertinimg, kei¢iantis darbuotojams — padéti
naujiems darbuotojams adaptuotis.

15. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar jas
derinant:



15.1. individualus darbas su jaunimu;
15.2. darbas su jaunimo grupémis;
15.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VERTINIMAS

16.  Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas pagal metinj veiklos plang (ApraSo 1
priedas), kuriame nustatomi metiniai mobiliojo darbo su jaunimu prioritetai ApraSo 14 punkte
nurodytais etapais. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos turi
parengti kity mety veiklos plang pagal ApraSo 1 priedo forma ir jj suderinti su Savivaldybeés
administracijos jaunimo reikaly koordinatoriumi.

17. Metiniame veiklos plane turi biiti pateikti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

17.1. kiekybiniai rodikliai:

17.1.1. bendras jauny Zmoniy, dalyvavusiy veiklose, skaicius;

17.1.2. unikaliy jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai (du ir daugiau karty per metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) palaikomas rysys,
skaicius;

17.1.3.naujai jtraukty jauny zmoniy dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty per
metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujanciy
jauny zmoniy skai¢iaus;

17.1.4. vidutinis viename uzsiémime dalyvavusiy jauny Zmoniy skaicius;

17.1.5. veikly, skatinanciy jaung zmogy jsitraukti j visuomening veikla, skaicius ir siekiami
rezultatai;

17.1.6. veikly, nukreipty i individualy darbg su jaunimu, skaicius ir siekiami rezultatai;

17.1.7. veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami rezultatai;

17.1.8. mobiliojo darbo su jaunimu komandos iSvyky, skirty mobiliajam darbui vykdyti,
skaiCius ir siekiami rezultatai;

17.2. kokybiniai rodikliai:

17.2.1. sudarytos saglygos jaunam Zmogui jsitraukti j visuomening veikla, ugdancia socialinius
jo igudzius;

17.2.2. sudarytos saglygos 1 mobiliojo darbo su jaunimu veiklas jsitraukti jaunimui, socialin¢je
aplinkoje patirian¢iam atskirtj ar turiniam maziau galimybiy, taip skatinant socialing jo integracija;

17.2.3. sudarytos salygos, kad jaunas zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo rinkai reikalingus jgiidZius.

18. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

18.1. iSsamumo — rodikliai turi bti i§samds, jy skai¢iavimo biidas aiSkiai aprasytas;

18.2. konkretumo — rodikliai turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai;

18.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti metinio veiklos plano veiklas ir jame
nustatytus prioritetus.




Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo
Silalés rajono savivaldybéje tvarkos apraso
1 priedas

(sudarytojo pavadinimas)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU M. VEIKLOS PLANAS
20 m. d.

Tikslas

Atsizvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo poreikius, uZtikrinti turiningq jo laisvalaikj, ugdymg (-si) ir socialine
integracijq, jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje

UZdavinys
Nurodomas planuojamas vykdyti uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nustatyty Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso 5 punkte
UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
Siekiami veikly, skatinanciy jaung Bendras jauny Zzmoniy, dalyvavusiy
zmogy jsitraukti ] visuomening veiklose, skaiCius
veikla, rezultatai
Sudarytos salygos j mobiliojo Unikaliy jauny Zzmoniy (nesvarbu,
darbo su jaunimu veiklas jsitraukti kiek karty jie dalyvavo veiklose), su
atskirt;  socialin¢je  aplinkoje kuriais reguliariai (du ir daugiau
patiriantiems ar maziau galimybiy karty per metinio veiklos plano
turintiems  jauniems zmonéms, jgyvendinimo laikotarpj)
skatinant socialing jy integracija palaikomas ry8ys, skaiCius
Sudarytos salygos, kad jaunas Naujai jtraukty jauny zmoniy dalis
zmogus  biity  motyvuojamas procentais nuo nuolat (du ir daugiau
dalyvauti jo poreikius karty per metinio veiklos plano
atitinkancioje veikloje, skatinamas igyvendinimo laikotarpj) mobiliojo
tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo darbo su  jaunimu  veiklose
rinkai reikalingus jgidZius dalyvaujan¢iy  jauny  zmoniy
skaiCiaus




Sudarytos salygos jaunam zmogui
jsitraukti ] visuomening veikla,
ugdancia socialinius jo igiidZius

Veikly, skatinanciy jaung zmogy
jsitraukti ] visuomenine¢ veikla,
skaiCius

Siekiami  veikly, nukreipty |
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Veikly, nukreipty | individualy
darba su jaunimu, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty i darba
su jaunimo grupémis, rezultatai

Veikly, nukreipty i darbg su jaunimo
grupémis, skaicius

Siekiami mobiliojo darbo su
jaunimu komandos i8vyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, rezultatai

Mobiliojo darbo su jaunimu
komandos i§vyky, skirty mobiliajam
darbui su jaunimu vykdyti, skai¢ius

Vidutinis  viename  uzsiémime
dalyvavusiy jauny Zmoniy skaicius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSuy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Eil. | Veikla
Nr.

Metodai

Ketvirtis Planuojamos léSos (Eur)
(nurodyti ketvirciais)
| I 11 IV |1 I 11 v

I I

IS viso (Eur):
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