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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Silalés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apras$a (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Silalés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. rugpjacio 24 d.
sprendimg Nr. T1-193 D¢l Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Paskelbti informacija apie §j sprendima vietinéje spaudoje, o visa sprendima — Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.It ir Teisés akty registre.

Sis sprendimas gali baiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, 92236 Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos riimams
(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) per vieng ménesj nuo Sio sprendimo paskelbimo arba jteikimo
suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybés meras


http://www.silale.lt

Silalés rajono savivaldybés teisés akty
projekty antikorupcinio

vertinimo taisykliy

2 priedas

AISKINAMASIS RASTAS
Silalés rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius

DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. Patvirtinti Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasa (toliau — Aprasas), atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) reglamentuotas nuostatas.

2. Kas inicijavo, kokios priezastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas
sprendimas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2
dalies nuostata, kad savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi nustatyti jos reguliavimo
sri¢iai priskirty biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje pagal Darbo
apmok¢jimo jstatyme reglamentuotas nuostatas turi buti detalizuojami jstaigy vadovy pareiginés
algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijai.

Sis aprasas reglamentuoja biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo salygas, dydzius,
priemoky, premijy, materialiniy paSalpy skyrima, kasmetinj veiklos vertinima, atostogy suteikimo,
komandiruociy jforminimo ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius klausimus.

Sprendimo projektu taip pat sifiloma pripazinti netekusiu galios Silalés rajono savivaldybés
tarybos 2017 m. rugpjii¢io 24 d. sprendima Nr. T1-193 , D¢l Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais, kurie $iuo metu nebeatitinka galiojanciy teisés akty.

3. Galimos neigiamos pasekmés priémus projekta, kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta.
Neéra.

4. Laukiami rezultatai.

Siuo sprendimo projektu siekiama jgyvendinti Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2
dalj dél darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos parengimo, kurioje jstaigy vadovy darbo santykiai
bus nuosekliai reglamentuoti vientisu teisés aktu, leisianciu aiSkiau ir konkreciau jstaigy vadovams
spresti su jy darbo santykiais susijusius klausimus.

5. Kokie Sios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojancius aktus biitina pakeisti,

papildyti ar pripaZinti netekusiais galios, priémus teikiama projekta.
Teisés akty keisti nereikeés.

Teisés, personali ir civilinés metrikacijos
skyriaus vyriausioji specialisté Vilma Kuzminskaité
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. balandzio  d.
sprendimu Nr.

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalées rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Silalés rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé)
biudZetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai, vadovai) darbo apmokéjimo sistemg (darbo
apmoké¢jimo salygos, dydziai, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virS§valandinj darba, budéjima, priemoky, premijy skyrimas), materialiniy pasalpy skyrima, kasmetinj
veiklos vertinima, atostogy suteikimg, komandiruo¢iy jforminima, ataskaity pateikima, pavadavimo
salygy nustatyma, papildoma ir nuotolinj darba, ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius
klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy jstaigy vadovy darbo santykius, nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy
veikla reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji
dalis nenustatyta). Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris
tvirtinamas Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

4.2. priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

4.4. premijos.

5. Istaigy vadovy, jskaitant Svietimo pagalbos istaigy vadovus, i8skyrus Svietimo jstaigy
vadovus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymas:

5.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty ribas savivaldybés mero potvarkiu;

5.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant i}
pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams, ir didinamas, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

5.2.1. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty;



5.2.2. socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovams nustatyti minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty;

5.2.3. papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip savivaldybés kultliros ir meno jstaigos
auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
lgyta pripazinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki
100 procenty;

5.2.4. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais;

5.2.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas ApraSo
5.2.1-5.2.4 papunkciuose, negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

5.3. nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvircio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy;

5.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai arba nustacius,
kad jstaigos vadovo alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvircio
biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius, vadovas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo
informuoja savivaldybés merg apie aplinkybes, turin¢ias jtakos naujo pastoviosios dalies koeficiento
nustatymui. Nauja pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta savivaldybés meras nustato
potvarkiu.

6. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas
savivaldybés mero potvarkiu pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatytus koeficientus
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza (pareigybiy, kurias
einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasa
tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras), ir didinamas dél:

6.1. veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jeigu Siose
jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 5 procentais;

6.1.2. mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje, — 5 procentais;

6.1.3. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 10 procenty;

6.1.4. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 10 procenty;

6.1.5. Svietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savita ugdymo filosofija, ugdymo tikslus, reikalavimus
pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo biuidus, ugdomaja aplinka,
savitg ugdymo jstaigy struktiirg ir valdyma) — 5 procentais;

6.1.6. gimnazijoje mokosi isskirtiniy geb¢jimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai ir
tai jtvirtina gimnazijos nuostatuose, — 5 procentais;

6.1.7. Svietimo jstaigoje organizuojamas visos dienos ikimokyklinis ugdymas, — 5
procentais;

6.1.8. Svietimo jstaiga organizuoja mokymus ligoninése, — 5 procentais;

6.1.9. Svietimo jstaigos darbas organizuojamas keliuose skyriuose, nutolusiuose nuo jstaigos
buveinés, — 5 procentais;

6.1.10. neformaliojo Svietimo jstaigos darbas organizuojamas 3 ir daugiau vietoviy
savivaldybés teritorijoje, i§skyrus Silalés miesta, — 5 procentai;



6.1.11. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau $io Apraso
6.2.1-6.2.10 papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

6.2. mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iaus pasikeitimo, atsizvelgiant j:

6.2.1. mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo
jstaigy vadovams, pagal j BiudZeto ir finansy bei Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus iki rugséjo 15
d. pateiktus deklaruojamus duomenis;

6.2.2. mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng — neformaliojo vaiky Svietimo mokykly
vadovams, atsizvelgiant j BiudZeto ir finansy bei Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus iki spalio 15
d. pateiktus deklaruojamus duomenis;

6.3. pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui arba
nustacius, kad mokyklos vadovo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija
pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius, vadovas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo informuoja savivaldybés merg apie aplinkybes, turincias jtakos naujo pastoviosios dalies
koeficiento nustatymui; nauja pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg savivaldybés meras
nustato potvarkiu.

7. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

7.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Apraso
9.3 papunktyje nurodytus atvejus;

7.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma savivaldybés mero potvarkiu pagal ApraSo 17 punktg iki kito jstaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

7.3. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat jstaigos vadovui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy, atsiZvelgiant }
vadovo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo.

8. Priemokos, mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima, premijos, materialinés pasalpos skiriamos jstaigy vadovams i§ kalendoriniams metams
biudZetinei jstaigai skirty leésy, savivaldybés mero potvarkiu.

9. Priemokos:

9.1. istaigos vadovui uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijancias nustatytos darbo laiko trukmés, pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, papildomy
funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti
nustatytos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokos ir gali biiti skiriamos
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

9.2. istaigos vadovui uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gali buti
nustatyta iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos; nustatyta priemoka neskiriama,
jeigu istaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai;

9.3. dél priemokos skyrimo rasytinj praSyma savivaldybés merui teikia jstaigos vadovas;

9.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jimg mokama
Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka, rastu ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
informavus savivaldybés merg apie planuojamg darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, bud¢jima. Darbas poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbas,
budé¢jimas jforminamas savivaldybés mero potvarkiu.



11. Jstaigos vadovui uz darbg pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos
egzaminy vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinimag ir apeliacijy
nagrin¢jima, pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty
darby vertinimg ir apeliacijy nagrin¢jimg yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

12. Premijos:

12.1. jstaigy vadovams kiekvienu 14.1.1-14.1.4 papunkciuose nurodytu atveju ne daugiau
kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty &8y ir
Istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

12.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

12.1.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo veikla;

12.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

12.1.4. kitais darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

12.2. premija negali biiti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

13. Materialinés pasalpos:

13.1. jstaigy vadovams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

13.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Kasmetinis veiklos vertinimas:

14.1. kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (Svietimo jstaigy vadovams iki kovo 1 dienos)
savivaldybés meras, atsizvelgdamas | savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio,
kuruojancio savivaldybés biudZeting jstaiga, pateiktus sitilymus, vadovaudamasis Darbo apmokeéjimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos
apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintais biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasais ir
atsizvelgdamas | metinio veiklos plano priemones, jstaigy vadovams nustato metines uzduotis,
susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos
plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo
didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

14.2. priémus ] pareigas jstaigos vadova arba jstaigos vadovui grizus i$ atostogy vaikui
priziiiréti, per vieng meénesj nuo jo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos, savivaldybés meras,
atsizvelgdamas | savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojancio savivaldybés
biudZzeting jstaiga, pateiktus sitilymus, nustato jstaigos vadovui metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Jeigu jstaigos vadovas priimamas ] pareigas naujai teisés aktuose nustatytai
kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu priémus ] pareigas jstaigos vadovag arba
istaigos vadovui grizus i§ atostogy vaikui prizitiréti, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip
6 ménesiai, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

14.3. prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami



savivaldybés interneto svetainéje ir biudzetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto
svetaingje;

14.4. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai turi biiti aiSkiis, o rezultaty vertinimo
rodikliai — leidZiantys jvertinti, ar yra pasiektas konkretus rezultatas, jy reikSmés turi biti
pamatuojamos, apskaiiuojamos ir nesunkiai patikrinamos. Kasmetinés veiklos vertinimas jstaigy
vadovams atlieckamas kasmet iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigy vadovams — iki kovo 1 dienos;

14.5. jstaigy vadovai, iSskyrus Svietimo jstaigy vadovus, — iki einamyjy mety sausio 10
dienos, Svietimo jstaigy vadovai — iki vasario 4 dienos pateikia savivaldybés administracijos
struktiiriniam padaliniui, kuruojan¢iam savivaldybés biudZeting jstaiga, vertinimo iSvados forma
(mety veiklos ataskaitg), kurioje yra uzpildyti pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
rezultatai ir preliminarios einamyjy mety uzduotys. savivaldybés biudZeting jstaiga kuruojantis
struktirinis padalinys iSanalizuoja pra¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas ir
teikia rekomendacijg savivaldybés merui dél jstaigos vadovo vertinimo;

14.6. Savivaldybés meras biudZetiniy jstaigy vadovy veiklg vertina ir kity mety uzduotis
nustato vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
atitinkamo ministro nustatyta tvarka bei priima sprendimg dél jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veiklos jvertinimo, konkretaus pareiginés algos kintamosios dalies procentinio dydzio
nustatymo, premijos skyrimo;

14.7. jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami §io Apraso III skyriuje nurodyti terminai, jstaigos vadovo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

15. Skatinimas, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

15.1. labai gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne
mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali biti
skiriama premija, kaip numatyta Darbo apmokéjimo jstatyme;

15.2. gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne mazesné
kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

15.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis;

15.4. nepatenkinamai, — jstaigos vadovui, i§skyrus Svietimo jstaigos vadova, iki kito jo
kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 10 procenty mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne maZzesnis, negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar)
pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti
su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

15.5. metine veiklg jvertinus nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, priimamas sprendimas jstaigos
vadovy atleisti i§ pareigy ir nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio
kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos;

15.6. pasibaigus Svietimo vadovo pirmajai penkeriy mety kadencijai:

15.6.1. jis gali buti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety
veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba gerai,

15.6.2. jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Svietimo ir Svietimo
pagalbos istaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas Svietimo jstaigos vadovas;

15.6.3. jis turi teis¢ dalyvauti tos pacios Svietimo jstaigos vieSame konkurse vadovo
pareigoms eiti.

IV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

16. Kasmetinés atostogos jstaigos vadovui suteikiamos savivaldybés mero potvarkiu teisés
akty nustatyta tvarka, pagal jstaigos vadovo pateikta praSyma. PraSymas turi buti pateiktas ne véliau



kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti
nebuvo galimybeés.

17. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus savivaldybés merui pra§yma ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny.

18. D¢l svarbiy priezasciy jstaigos vadovo praSymu ir savivaldybés mero sutikimu gali biti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas jstaigos vadovo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu
atveju jstaigos vadovas teikia praSymg savivaldybés merui, nurodydamas neatvykimo i darbg
laikotarpj bei prieZastis. Savivaldybés mero sprendimas jforminamas potvarkiu. Apie trumpalaikj (iki
4 valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy (bloga savijauta, skubus apsilankymas pas
gydytoja ir panaSiai) vadovas pranesa savivaldybés biudZeting jstaiga kuruojanciam savivaldybés
administracijos struktliriniam padaliniui ar valstybés tarnautojui el. pastu, nurodydamas jj
vaduojancio asmens pareigas, varda, pavarde bei kontaktinj telefono numers;.

19. Komandiruotés:

19.1. ;1 komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotés trukmé yra ne ilgesné kaip 1 darbo diena, komandiruoté
iforminama savivaldybés mero rezoliucija;

19.2. jeigu komandiruotés trukmé virsija 1 darbo diena, jeigu jstaigos vadovas vyksta |
komandiruot¢ uZsienio valstyb¢je arba j komandiruote¢ vykstama poilsio arba Svenciy dienomis,
sprendimg dél tokios komandiruotés priima ir jformina savivaldybés meras savo potvarkiu. Tokiu
atveju jstaigos vadovas teikia savivaldybés merui praSyma ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas leisti
jam vykti | komandiruote, praSyme nurodydamas komandiruotés laikotarpiu ji vaduosiant] asmenj
bei pridédamas dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

V SKYRIUS
PAVADAVIMAS, PAPILDOMAS DARBAS IR NUOTOLINIS DARBAS

20. Jstaigos vadova, jo atostogy ar ligos, komandiruo¢iy metu, taip pat, kai jis negali eiti
pareigy del kity priezas¢iy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba darbuotojas, kuriam tai yra
pavesta pareigybés apraSymu. Tais atvejais, kai jstaigos vadovo pareigybé yra laisva ir direktoriaus
pavaduotojas ar darbuotojas, jo raSytiniu sutikimu, laikinai eina jstaigos vadovo pareigas, jam gali
bati skiriama priemoka uz darbo krtvj virSijancig veikla.

21. Tais atvejais kai, nei vienam jstaigos darbuotojui pareigybés apraSymu néra pavesta
pavaduoti jstaigos vadova, istaigos vadova pavaduoja savivaldybés mero potvarkiu paskirtas jstaigos
darbuotojas, jo rasytiniu sutikimu, jam uZz darbo kriivj vir§ijancia veikla gali biti skiriama priemoka.

22. Pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukima, ir kitais
atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai | jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo pagal
terminuotg darbo sutartj, kol | Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau
kaip vieny mety laikotarpiui.

Pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratgsiami, iki
ivyks vieSas konkursas Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas Svietimo jstaigos
vadovas.

23. Papildomas darbas: jstaigos vadovas gali kreiptis rastu | savivaldybés merg su praSymu
dél papildomo darbo (taip pat ir projektinio darbo) ir susitarti dé¢l darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos
papildomos darbo funkcijos atlikimo savo vadovaujamoje jstaigoje, praSyme pagrindziant ketinamy
eiti pareigy butinybe, informuojant apie trikstamy darbuotojy paieska, nurodant, kokiam laikotarpiui
norima susitarti. Tokia veikla gali biti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku. Papildomam darbui gali biiti skiriama ne daugiau kaip 20 valandy per savaite. Susitarimas dél
papildomo darbo jforminamas savivaldybés mero potvarkiu.

24. Nuotolinis darbas:

24.1. jstaigos vadovas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia savivaldybés merui su
savivaldybés administracijos struktiiriniu padaliniu arba valstybés tarnautoju, kuruojanciu jstaiga,
suderintg (vizuotg) prasyma leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodydamas:



24.1.1. konkrecig nuotolinio darbo vieta;

24.1.2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar datg), kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

24.1.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laika, kuris neturi daugiau kaip 2
valandomis skirtis nuo jstaigos darbo laiko pradzios ir pabaigos;

24.1.4. telefono numer, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai, palaikomas rySys.

24.2. savivaldybés meras, gaves jstaigos vadovo praSyma leisti dirbti nuotoliniu budu, per 3
darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija, jstaigos vadovo
funkcijy ar darbo pobiudj, finansines galimybes, bitinybg uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamag
jstaigai priskirty funkcijy vykdyma ir formuoja rezoliucija, nurodydamas sutikimg arba nesutikima
dél leidimo dirbti nuotolinj darbg; dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui
nekompensuojamos; leidimas dirbti nuotolinj darbg jforminamas savivaldybés mero potvarkiu;

24.3. jstaigos vadovas, dirbantis nuotoliniu biidu, darbo dienos pabaigoje savivaldybés merui
el. paStu pateikia informacija apie atliktas uzduotis, joms atlikti skirtg laika.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. JIgyvendindami ApraSo nuostatas, savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
atlieka funkcijas ir darbus tokia tvarka:

. Istaigg kuruojantis Teisés, personalo ir
Nr Funkecijos, darbai sav1va1dyb§s gdmlnlgtra01jos civilinés mej'trlkacuos
' struktiirinis padalinys skyrius
25.1.|Istaigy vadovy pareigybiy apraSymai |Rengia savivaldybés mero  |Derina savivaldybés
potvarkius ir teikia derinti mero potvarkius
Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriui,

25.2. [Istaigy vadovy pareiginés algos Teikia duomenis Teisés, Rengia savivaldybés
pastoviosios dalies koeficiento dydzio [personalo ir civilinés mero potvarkius
nustatymas metrikacijos skyriui,

derina savivaldybés mero
potvarkius

25.3. [Istaigy vadovy pareiginés algos Teikia sitlymus, derina Rengia savivaldybés
kintamosios dalies nustatymas savivaldybés mero potvarkius [mero potvarkius

25.4.|Istaigy vadovy metiniy uzduociy, Teikia rekomendacijas, Registruoja veiklos
siektiny rezultaty ir jy vertinimo patvirtinus vieSina vertinimo i§vadas
rodikliy nustatymas savivaldybés interneto (ataskaitas)

svetaingje

25.5.[Savivaldybés mero potvarkiai atostogy |Derina savivaldybés mero Rengia savivaldybés
klausimais otvarkius mero potvarkius

25.6.Savivaldybés mero potvarkiai Teikia sitilymus, derina Rengia savivaldybés
priemoky, premijy, materialiniy savivaldybés mero potvarkius mero potvarkius
pasSalpy, pavadavimo, papildomo darbo
[klausimais

26. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas savivaldybés tarybos sprendimu.
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