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Upyna

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu, siailau nutraukti
darbo sutartj dél mano — Rimanto Uzumecko - Silalés rajono Upynos Stasio Giréno mokyklos
direktoriaus pareigy, $aliy susitarimu.

Pagal Darbo kodekso 54 straipsnio 2 dal; pasililyme nutraukti darbo sutart] turi bati
iSdéstytos darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai. koks vra
kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).
Sitilau darbo sutart} nutraukti tokiomis sglygomis:

1. Del atleidimo datos. Darbo kodekso 14 straipsnio | dalyje numatyta, kad darbo
teisés normomis, darbo sutartimi arba darbo ginég nagrinéjancio organo nustatytas terminas yra
apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip pat gali biiti apibréZias
nurodant jvykj, kuris neiSvengiamai turéty jvykti. Atsizvelgdamas | tai, kad turiu sukaupes
nepanaudoty atostogy, pageidauju jomis pasinaudoti ir siGlau nutraukti darbo sutarti paskutine
darbo diena laikant paskuting atostogy dieng.

2. Dél kompensacijos dydZio ir atsiskaitymo tvarkos. Remdamasis Darbo kodekso 54
straipsnio 2 dalimi, kuri leidZia 3alims sulygti dél ideitinés kompensacijos, prasau atleidimo diena
iSmokéti septyniy meénesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydZio ieiting i§moka bei kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, jeigu jos nebiity panaudotos.
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