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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Šilalės rajono savivaldybės administracijos Finansų skyrius

(Savivaldybės įstaigos, struktūrinio padalinio pavadinimas)

„DĖL ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ 
(sprendimo  projekto pavadinimas)

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. 

Šio sprendimo projekto tikslas – organizuoti laikino pobūdžio darbus, padedančius palaikyti ir plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, įdarbinti darbo biržos siųstus bedarbius ir sudaryti galimybę jiems užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų. Vidutinė numatoma vieno bedarbio viešųjų darbų trukmė 2 -3 mėnesiai.
2. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Užimtumo didinimo programa yra vienos iš Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu apibrėžtų valstybinių (valstybės savivaldybėms perduotų) funkcijų (dalyvavimo rengiant ir  įgyvendinant  darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas) vykdymo priemonė. 

Laikino pobūdžio darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei, padedantys palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą.
Teikiama Savivaldybės tarybai tvirtinti Užimtumo didinimo 2017 metų programa. Ši programa 2017 m. bus vykdoma nuo 2017 m. liepos 1 d., įsigaliojus Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymui, savivaldybės, vadovaudamosi šio įstatymo 20 str. 2 dalies ir 48 str. nuostatomis bei Socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, įgyvendins Užimtumo didinimo programas.

2016 m. Tauragės teritorinės darbo biržos Šilalės skyriuje įregistruoti 1264 bedarbiai. 2017 m. sausio 1 d. registruoti 1139 bedarbiai.
2017 m. Šilalės rajono savivaldybei dalyvauti rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas skirta 90,6 tūkst. Eur. Dalį šių lėšų – 28,8 tūkst. Eur buvo panaudota viešųjų darbų vykdymui, kitą dalį - Užimtumo didinimo programai finansuoti nuo 2017 m. liepos 1 d. Per I pusmetį į viešus darbus nusiųsti 61 asmenis, o II pusmetį per Užimtumo didinimo programą planuojama įdarbinti 65 asmenų.
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Vietos  savivaldos  įstatymu bei Užimtumo rėmimo įstatymu bei kitais teisės aktais.

3. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Nenumatoma.
4. Laukiami rezultatai.

Per laikinus darbus teikiama socialinė nauda vietos bendruomenei, palaikoma rajono socialinė infrastruktūra, suteikiama galimybė bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojams, ekonominius sunkumus patiriančių įmonių darbuotojams, dirbantiems ne visą darbo laiką, laikinai įsidarbinti  bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.
5. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. 
Sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.
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