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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO PAVADUOTOJAS
	
(Savivaldybės įstaigos, struktūrinio padalinio pavadinimas)
Dėl viešosios įstaigos Kvėdarnos ambulatorijos 2017 metų siektinų veiklos užduočių patvirtinimo 
	
(sprendimo projekto pavadinimas)

            1.Parengto sprendimo projekto tikslai. Projektas parengtas, siekiant patvirtinti viešosios įstaigos Kvėdarnos ambulatorijos 2017 metų siektinas veiklos užduotis. Šių rodiklių įgyvendinimas bus vertinamas 2018 metais ir pagal šių užduočių įgyvendinimą bus nustatoma VšĮ Kvėdarnos ambulatorijos vyriausiosios gydytojos kintamoji atlyginimo dalis.
               2. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektą rengti inicijavo Savivaldybės gydytoja. Sprendimas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 patvirtintu Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo 7 punktu, kuris nusako, kad viešųjų įstaigų steigėjai (dalininkai) nustato jų įsteigtų įstaigų siektinas veiklos užduotis. Šių užduočių projektus įstaigų vadovai, vadovaudamiesi šio aprašo 9 punktu, įstaigų steigėjams (dalininkams) teikia ne vėliau kaip iki einamųjų metų balandžio 1 dienos, o šį projektą ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos tvirtina įstaigos steigėjai (dalininkai).

          3. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nėra. 
         4. Laukiami rezultatai. Priimdami šį sprendimą Savivaldybės tarybos nariai turės galimybę įpareigoti įstaigų vadovus (šiuo atveju VšĮ Kvėdarnos ambulatorijos vyriausiąją gydytoją) prisiimti įsipareigojimus, gerinti pacientų aptarnavimo kokybę, didinti paslaugų apimtis, o įvykdžius šiuos įsipareigojimus ir priėmus šį sprendimą, VšĮ Kvėdarnos ambulatorijos  administracija galės planuoti savo įstaigos veiklą taip, kad prisiimtos Siektinos veiklos užduotys būtų per einamuosius metus įgyvendintos ir kitais metais, vertinat įvykdytas praėjusių metų užduotis būtų galima VšĮ Kvėdarnos ambulatorijos vadovui skirti atitinkamą kintamąją atlyginimo dalį
         5. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. Nėra.
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