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PATVIRTINTA
                                                                                                   Šilalės r. Upynos Stasio 
                                                                 Girėno mokyklos
direktoriaus 2017 m. vasario      d.
įsakymu Nr. 
ŠILALĖS R. UPYNOS STASIO GIRĖNO MOKYKLOS 2017-2019 METŲ 

STRATEGINIS PLANAS

ĮVADAS

1. Šilalės r. Upynos  Stasio Girėno mokyklos strateginio plano 2017-2019 metams rengimo tikslas – numatyti mokyklos vystymo ir tobulinimo tikslus bei uždavinius, priemones plano įgyvendinimui bei kontrolės mechanizmą. 
2. Šilalės r. Upynos Stasio Girėno mokyklos direktoriaus 2016m. lapkričio 15 d. įsakymu Nr.V4-253 „Dėl darbo grupės sudarymo strateginio plano projekto rengimui“ buvo sudaryta mokyklos 2017-2019 metų strateginio plano projekto rengimo darbo grupė:
Rimantas Užumeckas, mokyklos direktorius, darbo grupės vadovas;

Evelina Jarušauskienė, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

Leonydas Raudonius, Mokyklos tarybos pirmininkas;
Regina Mickuvienė, istorijos mokytoja metodininkė;
Rasa Kapučinskienė, anglų kalbos mokytoja metodininkė;  
              Angelė Petrošienė lietuvių kalbos vyresnioji mokytoja; 
              Stefa Geštautaitė, pradinių klasių mokytoja metodininkė;
              Povilas Valteris, mokinių tarybos pirmininkas.
I SKYRIUS

 MOKYKLOS PRISTATYMAS
   3. Upynos pradžios mokykla atidaryta 1911 m. 1918 m. Upynoje įsikuria lietuviška mokykla. 1926 m. į Upyną atsikelia mokytojas A. Šlapikas. Tai buvo reiklus pedagogas. Jis turėjo ir felčerio specialybę, neturtinguosius mokė nemokamai. 1927 m. Upynos pradžios mokykloje buvo du komplektai, dirbo trys mokytojai. 1948 – 1949 m. Upynos pradžios mokykloje mokėsi 73 mokiniai, dirbo 4 mokytojai. 1949 m. rugsėjo 1 d. buvo įsteigta septynmetė mokykla, Direktorius – V. Urbonas, mokykloje dirbo 7 mokytojai, mokėsi 105 mokiniai. Nuo 1951 m. mokykla tapo aštuonmete. 1951-1957 metais direktoriumi dirbo P. Radavičius. 1958 – 1960 m. mokyklai vadovavo A. Urbonavičius. 1960 – 1963 m. mokyklai vadovavo A. Mieldažis. 1962 m. išleista pirmoji abiturientų laida. 1965 m. gruodžio 29 d. – naujos mokyklos įkurtuvės. 1973 – 1982 m. mokyklai vadovavo direktorė R. Žulkutė, jos pavaduotoju dirbo M. Martišius. 1979 m. jį pakeitė B. Kasputienė. Nuo 1983 m. iki šiol mokyklai vadovauja R. Užumeckas. 2005 m. pavaduotoją B. Kasputienę pakeitė A. Zarankienė. 2008 metais Upynos vidurinei mokyklai suteiktas Upynos Stasio Girėno mokyklos vardas. Nuo  2010 metų rugpjūčio 18 dienos direktoriaus pavaduotoju ugdymui dirba Nerijus Jocys. 2011-2012 m. m. mokykloje dirba 35 mokytojai, iš jų 29 pirmaeilėse ir 6 antraeilėse pareigose, mokykloje mokosi 203 mokiniai. 
  4. Nuo 2000 metų mokykloje įgyvendinamas profilinis mokymas. Buvo sukurtos dalykų modulių, pasirenkamųjų dalykų, neformaliojo švietimo programos, gerinama mokyklos materialinė bazė, įrengta skaitykla, tvarkoma mokyklos aplinka, įrengiamas mokyklos parkelis. Didelis dėmesys buvo skiriamas mokytojų kvalifikacijos tobulinimui, ypač aktyviųjų mokymo metodų taikymo, IKT panaudojimo ugdymo procese, mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo srityse. Nuo 2011 m. rugsėjo 1 dienos mokykloje įdiegtas elektroninis dienynas. Mokiniams yra teikiama socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo pagalba, sėkmingai sprendžiami nemokamo maitinimo ir mokinių vėžiojimo klausimai, siekiama sukurti sveikas ir saugias ugdymo ir ugdymosi sąlygas mokiniams ir mokytojams. 
  Įgyvendinant Šilalės r. savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos 2012-2015 metų bendrąjį planą nuo 2015m. rugsėjo 1 d. :
             Pertvarkyta Šilalės r. Upynos Stasio Girėno vidurinė mokykla ir pakeistas pavadinimas į Šilalės r. Upynos Stasio Girėno mokyklą, kuri vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas.
              Įsteigtas Šilalės Simono Gaudėšiaus gimnazijos Upynos vidurinio ugdymo skyrius, kuriame 2015-2016 m. m. veikė III gimnazijos klasė (12 mokinių), o 2016-2017 m. m. III ir IV gimnazijos klasės (21 mokinys). 

              Nuo 2016 metų birželio 6 dienos direktoriaus pavaduotoja ugdymui dirba Evelina Jarušauskienė. 2016-2017 m. m. mokykloje dirba 32 mokytojai, iš jų 25 pirmaeilėse ir 8 antraeilėse pareigose, mokykloje mokosi 109 Upynos Stasio Girėno mokyklos ir 21 Šilalės Simono Gaudėšiaus gimnazijos mokinys.
II SKYRIUS
VIZIJA

5. Demokratiška, atvira visuomenei, partnerystės principu pagrįsta mokykla, besimokanti organizacija, teikianti kokybišką pagrindinį išsilavinimą, gebanti įtakoti sociokultūrinę aplinką. 
   Pagrindinė vertybė – vaikas.

   Saugi aplinka.

Lygios galimybės.

III SKYRIUS

      MISIJA

              6. Šilalės r. Upynos Stasio Girėno mokyklos misija – teikti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, pradinį, pagrindinį išsilavinimą ir sudaryti palankias sąlygas visapusiškam mokinių ugdymui (-si), jų iniciatyvos, saviraiškos ir kūrybiškumo plėtotei ir savo veikla prisidėti prie savo krašto kultūros tradicijų puoselėjimo, Stasio Girėno vardo garsinimo Šilalės rajone ir Respublikoje.
IV SKYRIUS

    FILOSOFIJA
7. Pagrindinės vertybinės nuostatos – kūrybiškumas, darbštumas, pareigingumas, pasitikėjimas, sąžiningumas, pilietiškumas, žmogaus teisių ir laisvių tolerancija. 
Mokyklos credo: „Pažink save – pažinsi tikrovę, išmok tobulinti save – mokėsi tobulinti pasaulį. Tobula visuomenė galima tik tada, kai tobuli jos nariai“ (Žanas Žakas Ruso).
V SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZĖ
8. Šilalės r. Upynos Stasio Girėno mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos, Šilalės rajono savivaldybės tarybos, Administracijos direktoriaus teisės aktais.

9. Dėl nepalankios demografinės padėties šalyje ir rajone ankstesniais metais pastebėtas mažėjantis mokinių skaičius mokykloje. 2016 m. Šilalės r. Bijotų Dionizo Poškos pagrindinė mokykla nustojo teikti pagrindinio ugdymo paslaugas ir dalis mokinių papildė Upynos Stasio Girėno mokyklą, tačiau  jų mažėjimo tendencija išliks iki 2019 metų.
	Metai


	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Mokinių skaičius
	164
	151
	122
	109


2017-2019 mokslo metais prognozuojamas mokinio krepšelio lėšų trūkumas. Be to, mokykloje nuo 2016-2017 m. m. sukomplektuoti du jungtiniai klasių komplektai: pradinio (2 ir 3 klasės) bei pagrindinio (7 ir 8 klasės). 

10. Mokykloje gerai organizuojamas mokinių maitinimas. Mokinių ir jų tėvų nuomone, mokykloje patiekiamo maisto kokybė gera, mokiniams sudarytos palankios sąlygos pavalgyti, o pietų kaina prieinama kiekvienam mokiniui. Nemokamą maitinimą gauna 38,5 proc. mokinių.

Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius
	Metai
	Mokinių skaičius
	Mokinių, gaunančių

nemokamą maitinimą,

skaičius
	Iš jų gauna 

nemokamą maitinimą %

	2015-10-01
	122
	46
	37,7

	2016-10-01
	109
	42
	38,5

	2017-10-01
	109
	45
	41,3


Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius nemažėja.
              11.  Mokykloje nuo 2011 m. rugsėjo 1 dienos veikia 4 valandų darbo dienos mišraus amžiaus ikimokyklinė ugdymo grupė (Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2011 m. rugsėjo 9 d.  sprendimas Nr. T1-275  „Dėl  pritarimo Šilalės r. Upynos Stasio Girėno  vidurinės ir Šilalės r. Bijotų Dionizo Poškos pagrindinės mokyklų ikimokyklinio ugdymo programos“). 2016-2017 m.m. šią grupę lanko 17 ugdytinių. Vaikų ugdymas organizuojamas nuo 8.00 iki 12.00 val. 
12. Organizuojant ugdomąją  veiklą  mokykloje daug dėmesio skiriama patyčių, smurto, žalingų įpročių prevencijai, vaikų socializacijos programų rengimui ir įgyvendinimui. Mokykla dalyvavo Lietuvos raudonojo kryžiaus draugijos programoje „Humaniškumo ir tolerancijos link“, Olweus patyčių prevencijos įgyvendinimo programoje. 2015 m. mokykloje, 5-8 klasėse, pradėta diegti LIONS QUEST gyvenimo įgūdžių programa ,,Paauglystės kryžkelės“, priešmokyklinio ugdymo grupės ugdytiniai vykdo tarptautinę socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų lavinimo programą ,,Zipio draugai“, pradinių klasių mokiniai - ,,Įveikiame kartu“ ir ,,Obuolio draugai“. Įgyvendinant programas pasitelkiama visa mokyklos bendruomenė.  
13. Mokykla bendradarbiauja su Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru. Visuomenės sveikatos specialistui įrengtas kabinetas. Kiekvienais metais visuomenės sveikatos specialistė daro analizę apie mokinių sveikatos būklę ir ją pristato Mokytojų tarybai. Mokinių sveikatos būklė blogėja ir viena iš galimų priežasčių – mažas mokinių fizinis aktyvumas. Daugėja mokinių atleidžiamų nuo kūno kultūros pamokų ir pastebimi vis dažnesni mokinių regėjimo sutrikimai.
14.  Mokykloje dirba 33 pedagoginiai darbuotojai: visi mokytojai yra įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą. 22 mokytojai yra atestuoti, iš jų 17 turi mokytojo metodininko, 5 vyr. mokytojo kvalifikacinę kategoriją. Mokykloje dirba specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas. Mokyklos vadovas įgijęs II vadybinę kvalifikaciją. Mokykloje  dirba 21 aptarnaujančio personalo darbuotojas (iš jų 3 sezoniniai).
Mokyklos vadovai, mokytojai, kitas pedagoginis personalas tobulina savo kvalifikaciją  pagal savo poreikius, mokyklos veiklos tikslus ir uždavinius bei mokyklos biudžete kvalifikacijos kėlimui skiriamas lėšas. 
2016 metais vienam pedagogui kvalifikacijos tobulinimui teko 37 Eurai. Siekiant efektyviau panaudoti skirtas lėšas, seminarai organizuojami mokykloje. Mokyklos metodinių grupių pasitarimuose aptariamos įgytos žinios ir gebėjimai, dalijamasi sukaupta patirtimi. Visi mokytojai noriai dalyvauja seminaruose ir tobulina savo kvalifikaciją.
Mokytojų kvalifikacijos kėlimui skirtos lėšos (Eurai)

	Metai
	2013
	2014
	2015
	2016

	Mokinio krepšelio lėšos
	955
	968
	1121
	1104

	Biudžeto lėšos 
	0
	0
	0
	0


       15. Mokykla didelį dėmesį skiria bendradarbiavimui su socialiniais partneriais. Kartu su Tauragės rajono Skaudvilės specialiąja mokykla rengiame teatro dienas, dalyvavome Tauragės rajono Skaudvilės gimnazijos organizuojamame „Matematikos ringe“, gerąja patirtimi dalijomės su Raseinių rajono Martyno Mažvydo vidurine mokykla. Taip pat mokykla bendradarbiauja su Šilalės r. Kaltinėnų Aleksandro Stulginskio gimnazija, Šilalės Simono Gaudėšiaus gimnazija, Tauragės r. Skaudvilės gimnazija, Raseinių r. Nemakščių Martyno Mažvydo gimnazija. Palaikomi glaudūs ryšiai su Upynos seniūnija, Upynos kultūros namais, biblioteka, Vytogaloje esančiu lakūno Stasio Girėno muziejumi bei D. Poškos muziejumi Bijotuose, Maltos ordino Šilalės skyriaus savanoriais, Lietuvos šaulių sąjunga, Tauragės apskrities PK Šilalės poskyrio pareigūnais, Vaiko teisių apsaugo skyriumi, Šilalės švietimo pagalbos tarnyba, Vlado Statkevičiaus muziejumi, Šilalės rajono savivaldybės viešąja biblioteka, Upynos parapijos kunigu Virginijumi ​​​​Šiaudvyčiu ir kt.
             16. Mokiniai skatinami dalyvauti olimpiadose, konkursuose bei varžybose. 2016 metais mokiniai pasiekė gerų rezultatų įvairiuose renginiuose:

Aidena Zablockytė ir Egidijus Beržinis, 6 klasės mokiniai, užėmė prizines vietas ,,Rudens kroso“ varžybose;

Guoda Baldauskaitė (2 kl.) tapo nacionalinio turo nugalėtoja tarptautiniame piešinių konkurse ,,Aviasportas ir gamtos harmonija“, III vietos nugalėtoja rajoniniame piešinių konkurse ,,Mano šeima“;
Titas Stanevičius (3 kl.)  tapo laureatu Lietuvos Respublikos vyriausiosios rinkimų komisijos piešinių konkurse ,,Seimo rinkimai“, I vietos nugalėtoju tarptautiniame konkurse ,,Daugiakalbė Europa“;

Lukas Gudinskas (2 kl.)  tapo rajoninio meninio konkurso laureatu;

Kristupas Eitutis ir Guoda Baldauskaitė (2 kl.) apdovanoti diplomais už pasiektą II vietą tarptautiniame matematikos konkurse ,,Kengūra“;

Aida Jarušauskaitė (3 kl.) tapo publikos prizo nugalėtoja piešinių konkurse ,,Po tėviškės dangum“;

Povilas Valteris, 10 klasės mokinys, tapo Lietuvos Respublikos konstitucijos egzamino  nugalėtoju, buvo apdovanotas Lietuvos Respublikos Prezidentės bei rajono mero Jono Gudausko;
Laura Raudoniūtė (10 kl.) anglų k. konkurse užėmė III vietą;

Dovilė Bartkutė (7 kl.) konkurse ,,Palinkėjimas vairuotojui“ užėmė II vietą, o Žiedė Balsytė I vietą.
17. Mokyklos veikla.
17.1.  Mokymosi pasiekimai:

Žvelgiant į lentelėje pateiktus duomenis galima pastebėti, jog:

1) keturis kartus padaugėjo labai gerai (9-10) besimokančių mokinių skaičius lyginant su ankstesniais metais,
2)  10,83 proc. padidėjo gerai (7-8) besimokančių mokinių skaičius,
3)  ženkliai sumažėjo patenkinamai (4-6) besimokančių mokinių, tačiau dvigubai padaugėjo mokinių, turinčių nepatenkinamą metinį įvertinimą.
Mokinių mokymosi rezultatai (5-10 klasių)
	Mokslo metai
	Labai gerai 
	Gerai 
	Patenkinamai 
	Nepatenkinamai 

	
	Mokinių skaičius
	Procentas nuo bendro mokinių skaičiaus
	Mokinių skaičius
	Procentas nuo bendro mokinių skaičiaus
	Mokinių skaičius
	Procentas nuo bendro mokinių skaičiaus
	Mokinių skaičius
	Procentas nuo bendro mokinių skaičiaus

	2014-2015
	3
	3,81
	18
	25,4
	44
	67,04
	3
	3,75

	2015-2016
	8
	15,47
	24
	36,23
	28
	39,5
	5
	8,9


Žemiau pateiktoje lentelėje matomi dviejų paskutinių mokslo metų mokinių mokymosi kokybės ir pažangumo duomenys. 2015-2016 m. m. vienoje klasėje padaugėjo nepatenkinamai besimokančių mokinių skaičius, o tai lėmė nežymų (5,15 proc.) mokinių pažangumo vidurkio kritimą. 

Nors ir padaugėjo labai gerai besimokančių mokinių skaičius 5-10 klasėse, tačiau mokymosi kokybė suprastėjo 5,13 proc.

Galima daryti išvadą, jog smukę keletos Šilalės r. Upynos Stasio Girėno mokyklos mokinių mokymosi rezultatai turėjo įtakos bendriems 5-10 klasių tiek mokinių pažangumo, tiek mokymosi kokybės rezultatams.

Mokinių pažangumas ir kokybė (5–10 klasių)
	Metai
	2014-2015 m. m.
	2015-2016 m. m.

	Klasės
	5-10 kl.
	5-10 kl.

	Mokinių mokymosi kokybė (7-10) proc.
	27
	21,87

	Mokinių pažangumas (4-10) proc.
	96,26
	91,11


Pradinių klasių standartizuotų testų rezultatų duomenys  (2, 4 klasės)
	 
	2 klasė
	4 klasė

	Mokslo metai


	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas 1 dalis
	Rašymas 2 dalis
	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas
	Pasaulio pažinimas

	2013-2014
	
	
	
	
	41,0
	31,3
	47,7
	

	2015-2016
	86,1
	86,7
	95,5
	76,5
	30,8
	43,6
	42,5
	43,2


6-8 klasių standartizuotų testų rezultatų duomenys  
	
	6 klasė
	8 klasė

	Mokslo metai
	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas
	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas
	Gamtos mokslai
	Socialiniai mokslai

	2013-2014
	
	
	
	25,3
	40,5
	43,2
	47,0

	2015-2016
	23,7
	41,7
	43,8
	35,9
	50,3
	57
	36,4
	36,3


Pateiktuose standartizuotų testų duomenyse galima pastebėti, jog 4-8 klasėse rezultatai neperkopia 50 proc. įvertinimo ribą. Galima daryti išvadą, jog pasiekimai yra tik vidutiniai. Tik 2015-2016 m. m. atsirado žinių patikrinimo užduotys ir 2 bei 6 klasei, tad palyginamosios rezultatų analizės pateikti negalima. 
Matematikos rezultatai iš visų mokomųjų dalykų yra patys prasčiausi, o geriausi įvertinimai pasiekti atliekant skaitymo ir rašymo užduotis. 
PUPP egzaminų rezultatai 

	Dalykas
	2013-2014 m. m.
	2014-2015 m. m.
	2015-2016 m. m.

	Lietuvių gimtoji kalba

	6
	6,63
	6,06

	Matematika

	5,8
	6,43
	5,5


17.2. Lankomumas:
Mokinių lankomumas 5-10 klasėse 
	Klasės
	2014-2015 m. m.
(68 mokiniai)
	2015-2016 m. m.
(65 mokiniai)


	Be pateisinamos priežasties praleistos pamokos
	49,46
	43

	Dėl ligos praleistos pamokos
	31,02
	28

	Iš viso
	80,48
	71


Mokykloje iki 2015 – 2016 m. m.  gerėjo mokinių lankomumas. Šis rezultatas pasiektas visos mokyklos bendruomenės pastangų dėka, buvo susitarta dėl bendro siekio gerinti mokinių lankomumą, tačiau vis dar išlieka didelis be pateisintos priežasties praleistų pamokų skaičius. Pastebima tendencija, kad blogiausiai mokyklą lanko 9-10 klasių mokiniai, o geriausiai – pradinių klasių mokiniai, kurie pamokas dažniausiai praleidžia dėl ligos.  
18. Finansiniai ištekliai.

18.1. Mokyklos veikla finansuojama iš valstybės ir savivaldybės biudžetų, specialiųjų lėšų už suteiktas mokamas paslaugas ir 2 proc. gyventojų pajamų mokesčio lėšų.
Mokyklos finansavimo šaltiniai ir skirtos lėšos (eurais)
	Metai
	Mokinio krepšelio lėšos
	Soc. paramai mokiniams administruoti ir viešiesiems darbams skirtos lėšos
	Mokyklos aplinkai finansuoti skirtos lėšos
	Mokinių nemokamam maitinimui skirtos lėšos
	Gautos paramos lėšos
	Iš viso

	2013
	252404
	927
	125492
	13525
	782
	393130

	2014
	247857
	724
	117006
	13265
	666
	379518

	2015
	218648
	1432
	141084
	11580
	495
	373239

	2016
	200442
	466
	152687
	10628
	479
	364702


Dėl mokinių skaičiaus  mažėjimo 2016 metais sumažėjo iš valstybės skiriamos mokinio krepšelio lėšos, o tai tiesiogiai įtakoja ugdymo proceso organizavimą ir mokyklos galimybes tenkinti mokinių poreikių tenkinimo galimybes.

18.2. Mokykloje yra 42 kompiuteriai (35 stacionarūs ir 7 nešiojami). Visi stacionarūs kompiuteriai sujungti į vietinį tinklą su galimybe naudotis internetu. Nešiojami kompiuteriai gali būti jungiami prie vietinio tinklo ir interneto bet kuriame mokyklos kabinete laidiniu būdu, o kai kuriuose kabinetuose ir aktų salėje įrengtas bevielis internetas. 1 - 10 klasių 3 mokiniams tenka 1 kompiuteris, skirtas ugdymo procesui.  Mokiniai ir mokytojai turi galimybę naudotis kompiuteriais ir interneto ryšiu dalykų kabinetuose, bibliotekoje – skaitykloje, informacinių technologijų kabinete. Mokytojai gali naudotis kompiuteriais ir interneto ryšiu mokytojų kambaryje. Visi kompiuteriai, atsižvelgiant į jų technines galimybes, aprūpinti naujausia programine įranga. 11 kabinetų ir aktų salėje įrengtos stacionarios multimedijos projektorių darbo vietos, dar 1 projektorius naudojamas mobiliai pagal būtinybę. Mokykla turi po vieną skaitmeninę foto ir vaizdo kamerą. Mokytojai noriai priima inovacijas ir stengiasi informacines technologijas naudoti lavinant mokinius. Visi mokyklos mokytojai turi patobulinę kompiuterinio raštingumo įgūdžius. Visa ši naudojama įranga leidžia mokytojams taikyti ugdymo procese efektyvesnius ir modernesnius mokymo metodus.
VI SKYRIUS

SSGG ANALIZĖ
19. Stiprybės:
19.1. Mokykloje dirba pakankamai kvalifikuotų, kompetentingų darbuotojų, turinčių reikiamą išsilavinimą ir galinčių įgyvendinti mokyklos uždavinius bei patenkinti mokinių ugdymosi poreikius.
19.2. Tenkinanti mokyklos IT ir organizacinės technikos bazė.
19.3. Ugdymo(-si) aplinka, darbo ir poilsio sąlygos racionalios, nuolat atnaujinamos, turtinamos ir modernizuojamos.
19.4. Mokytojai pagal poreikius tobulina savo kvalifikaciją.
19.5. Mokyklos  ryšiai  su  šalies švietimo  bei  kitomis  institucijomis  yra  įvairūs, tikslingi ir daro teigiamą įtaką visai mokyklos bendruomenės veiklai. 
19.6. Gabūs mokiniai skatinami ir dalyvauja įvairiuose olimpiadose, konkursuose bei varžybose. 
20. Silpnybės:
20.1. Gerosios patirties sklaidos tradicijų trūkumas.
20.2. Nepakankamas užduočių diferencijavimas pamokose.
20.3. Dėl dalies tėvų abejingumo, atsakomybės už vaikus ir jų elgesį stokos prevencinis darbas ne visada duoda norimų rezultatų.
20.4. Nepakankamas dėmesys skiriamas kiekvieno mokinio pažangai įvertinti ir aptarti.
20.5. Nepakankamas neformalaus ugdymo įvairovės ir pasirinkimo galimybių užtikrinimas.
21. Galimybės:
21.1.
Mokyklos ir
vietos bendruomenės glaudus bendradarbiavimas ir  susitelkimas  įgyvendinant svarbiausius mokyklos tikslus ir uždavinius.
21.2. Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, dalijimasis gerąja patirtimi mokykloje, rajone, šalyje ir už jos ribų.
21.3. Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais rajone, šalyje.
21.4. Projektinės veiklos teikiamų galimybių išnaudojimas.
21.5.  Mokinių   ir   mokytojų   dalyvavimas   rajono,   šalies,   tarptautiniuose   projektuose   ir konkursuose.
21.6. Rėmėjų pagalba ir parama turtinant mokyklos materialinę bazę.
22. Grėsmės:
22.1. Tėvų bendruomenės pasyvumas sprendžiant pagalbos vaikui ir ugdymo kokybės sąlygų  gerinimo klausimus.

22.2. Neigiami socialiniai pokyčiai: didėjantis asocialių šeimų skaičius, tėvų išvykimas į užsienį.

22.3. Mokinių išvykimas į kitas mokyklas.

22.4. Nepakankamas finansavimas saugiai, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančiai ugdymo aplinkai užtikrinti.

22.5. Blogėjanti mokinių sveikatos būklė.

22.6. Mažėjantis mokinių skaičius dėl demografinių aplinkybių.
VII SKYRIUS

STRATEGIJOS PRIORITETAI
  23. Mokyklos prioritetas – ugdymo turinio optimizavimas ir kokybiškas mokinių ugdymas.
VIII SKYRIUS

STRATEGIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	Tikslai
	Uždavinai

	Optimizuoti ugdymo turinį ir kokybišką mokinių ugdymą.
	Iki 2019 m. pabaigos kompetentingai atrinkti ugdymo turinį, jį suplanuoti atsižvelgiant į mokyklos bendruomenės poreikius, turimus resursus, mokytojų patirtį, ir jį pritaikyti skirtingų poreikių mokiniams.


	
	Tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą.


	
	Kelti mokytojų dalykines ir vadybines kompetencijas ugdymo turinio planavimo, pamokos   organizavimo, mokinių pažinimo klausimais.


	Gerinti mokyklos etosą.
	Gerinti prevencines veiklas ir IKT.


	
	Optimizuoti mokyklos erdves.


	Tobulinti mokyklos įvaizdį ir viešuosius ryšius. 
	Plėtoti ryšius su mokinių tėvais ir vietos bendruomene.


	
	Plėtoti  sistemingą  bendradarbiavimą  su  rajono, šalies bendrojo lavinimo, aukštosiomis mokyklomis ir socialiniais partneriais.


	
	Tobulinti informavimo sistemą.



IX SKYRIUS

 TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	 1. Tikslas. Optimizuoti ugdymo turinį ir kokybišką mokinių ugdymą.

	Uždavinys 1.1. Iki 2019 m. pabaigos tinkamai taikyti aktyvius mokymo metodus, juos suplanuoti atsižvelgiant į mokyklos bendruomenės poreikius, turimus resursus, mokytojų patirtį, ir juos pritaikyti skirtingų poreikių mokiniams.

	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Finansavimo šaltinis

	Aktyvių mokymosi metodų taikymas

mokinių ugdymui
	Ugdomas asmenybės savitumas ir žinių kokybė. 15 % nei iki šiol pakils mokinių mokymosi motyvacija
	2017-

2019 m.
	Metodinės

grupės, dalykų

mokytojai
	MK

	Uždavinys 1.2. Tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą.

	Mokinių pažangos ir

pasiekimų vertinimo tobulinimas
	Pasiekimų vertinimo aptarimų organizavimas; patobulinta vertinimo ir įsivertinimo sistema
	2017-

2019 m.
	Metodinės

grupės, dalykų mokytojai, mokyklos vadovai
	

	Mokytojų

kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas formaliajame ir neformaliajame ugdyme, darbe su spec. poreikių mokiniais
	Mokytojai, dalyvaudami kvalifikacijos kėlimo seminaruose, įgys daugiau vadybinių ir dalykinių kompetencijų ugdymo turinio planavimo, pamokos organizavimo, mokinių pažinimo klausimais
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

vadovai, mokytojai
	MK

	Gerosios patirties

sklaida
	Pasidalijimas gerąja patirtimi mokyklos viduje, pravedant 1 atvirą pamoką per metus.
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

vadovai
	MK

	2 tikslas. Gerinti mokyklos etosą

	Uždavinys 2.1. Gerinti  prevencines veiklas ir IKT 

	Sveikos gyvensenos įgūdžių lavinimas
	50% mokinių dalyvaus sveikatinimo programose
	 2017-

2019 m.
	Administracija, klasių auklėtojai
	MK

	Prevencinės veiklos efektyvinimas
	10% sumažės smurto, patyčių, žalingų įpročių atvejų mokinių tarpe
	2017-

2019 m.
	Vaiko gerovės

komisija
	MK Projekto lėšos.

	Uždavinys 2.2. Optimizuoti mokyklos erdves

	Bendrų mokyklos vidaus erdvių gerinimas
	Sutvarkyti atnaujinti stendai, perkelti logopedo ir technologijos kabinetą į mokyklos patalpas 
	2017-

2019 m..
	Direktorius,

ūkvedė
	Savivaldybės

ir ES paramos

lėšos. 

	Mokyklos išorės

erdvių atnaujinimas
	Organizuoti stadiono renovaciją. Atnaujinti krepšinio aikštelę
	2017-

2019 m.
	Direktorius,

ūkvedė
	Savivaldybės,

paramos lėšos. Privačių asmenų lėšos.

	3 tikslas. Tobulinti mokyklos įvaizdį ir viešuosius ryšius.

	Uždavinys 3.1. Plėtoti ryšių su mokinių tėvais ir vietos bendruomene.

	Tėvų švietimo

politikos gerinimas
	Kasmet suorganizuoti 2-3 seminarus, mokymus, užsiėmimus pedagoginėmis, psichologinėmis ir kitomis temomis
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

administracija
	MK

	Bendrų renginių su

Upynos miestelio bendruomene organizavimas
	Suorganizuoti 1 - 2
bendrus renginius per metus.

1 renginys skirtas Stasio Girėno vardo garsinimui.
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

administracija
	MK

	Uždavinys 3.2. Plėtoti sistemingą bendradarbiavimą su rajono, šalies bendrojo lavinimo, aukštosiomis mokyklomis ir socialiniais partneriais.

	Bendradarbiavi-mas su rajono, šalies mokyklomis siekiant pasidalinti darbo patirtimi, taikant aktyvius mokymo metodus ugdymo procese
	Kasmet surengti 1-2

susitikimus su rajono, šalies ugdymo įstaigų atstovais
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

administracija
	MK,

savivaldybės ir paramos lėšos.

	Bendradarbiavimo su šalies aukštosiomis

mokyklomis ir mokyklos socialiniais partneriais

stiprinimas
	Suorganizuoti 1-2  bendrus renginius, susitikimus, projektus
	2017-

2019 m.
	Mokyklos
administracija.
	MK,

savivaldy-

bės ir paramos lėšos.

	Uždavinys 3.3. Tobulinti informavimo sistemą.

	Komunikacinių

priemonių naudojimas mokyklos bendruomenės narių informavimui
	Straipsniai, skelbimai spaudoje, bukletų, brošiūrų išleidimas, reguliarus informacijos teikimas mokyklos internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne
	2017-

2019 m.
	Mokyklos

administracija, kompiuterių priežiūros specialistas.
	MK

	Mokyklos atvirų

durų dienų ir kitų renginių organizavimas
	Kasmet

suorganizuoti 2-3 renginiai mokinių tėvams
	2017-

2019 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, klasių auklėtojai.
	Savivaldy-

bės, projektų ir paramos lėšos.

	Mokinių tėvų

apklausų

organizavimas
	Kasmet apklausti 30% tėvų, tyrimų medžiagą panaudojant ugdymo

procesui ir tėvų švietimui tobulinti
	2017-

2019 m.
	Savivaldos

institucijos, klasių auklėtojų metodinė grupė.
	MK



X SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ
24.  Strateginio  plano  įgyvendinimo  kontrolė  vykdoma  kiekvienais  mokslo  metais.

25. Kontrolę vykdo:
25.1.  Mokyklos  administracija,  atlikdama  vidaus  darbo  kontrolę,  organizuodama mokinių, mokytojų, tėvų apklausas, analizuodama dokumentus;
25.2. Mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupė, atlikdama mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą.
26. Strateginio plano įgyvendinimo rezultatai aptariami Mokytojų tarybos, Mokyklos tarybos posėdžiuose, mokinių ir mokinių tėvų susirinkimuose.

PRITARTA
Šilalės r. Upynos Stasio Girėno 

mokyklos tarybos 
2017 m. sausio 30 d. posėdyje 

protokolo Nr. V8-5
PRITARTA

Šilalės rajono savivaldybės administracijos

direktoriaus 2017 m. vasario 21 d.  
įsakymu Nr. DĮV-221
