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PRITARTA
Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo         d. sprendimu Nr. T1-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PAJŪRIO AMBULATORIJOS 2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. VšĮ Pajūrio ambulatorijos vizija, misija ir tikslai:
     Viešoji įstaiga Pajūrio ambulatorija yra iš Šilalės rajono savivaldybės lėšų įkurta  Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešoji ne pelno siekianti sveikatos priežiūros įstaiga. Ambulatorijoje teikiamos pirminės sveikatos priežiūros paslaugos.
     VšĮ Pajūrio ambulatorijos vizija – suteikti kokybiškas, savalaikes, pacientų lūkesčius atitinkančias pirmines ambulatorinės sveikatos priežiūros paslaugas.
      VšĮ Pajūrio ambulatorijos misija – taikant medicininę patirtį, modernias diagnostikos bei gydymo technologijas, kokybiškai atliekant tyrimus, įstaigoje suteikti gydymo ir profilaktikos paslaugas .
     VšĮ Pajūrio ambulatorijos tikslai:
1) Ligų prevencija
2) Tiksli ligų diagnostika
3) Visuomenės švietimas apie sveiką gyvenimo būdą ir ligų profilaktiką
4) Orientuoti sveikatos priežiūrą į paciento poreikius ir lūkesčius
5) Didinti ūkinės – finansinės veiklos efektyvumą
6) Teikti efektyvias, saugias ir veiksmingas sveikatos priežiūros paslaugas (diagnostikos, gydymo, slaugos ir kt.) savo kompetencijos ir galimybių ribose, o esant medicininėms indikacijoms ir neaiškiais atvejais siųsti pacientus konsultuotis, hospitalizuoti, tirti ir kitoms sveikatos priežiūros paslaugoms gauti
7) Informuoti pacientą apie jo sveikatos būklę, ligos diagnozę, gydymo galimybes bei riziką, laukiamus rezultatus
8) Apibendrinti ir analizuoti pacientų pasiūlymus, prašymus, skundus dėl sveikatos priežiūros paslaugų teikimo

2. Ambulatorinių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo rezultatai

VšĮ Pajūrio ambulatorijos struktūra:

Pajūrio ambulatorija

                            Žvingių medicinos punktas                         Tenenių medicinos punktas

2.1.  Pirminio lygio paslaugos

                  Pirminio lygio paslaugų prioritetas – profilaktika ir šeimos sveikatos stiprinimas. 
                  Pagrindiniai pirminio lygio veiklos rodikliai:
	Rodiklis
	2013
	2014
	2015

	Prisirašiusiųjų skaičius
	2455
	2444
	2421

	Iš jų: vaikų
	545
	532
	340

	suaugusiųjų
	1940
	1912
	2081

	Prisirašiusiųjų ( soc. draustų) skaičius
	2190
	2173
	2169

	Prisirašiusiųjų (nedraustų) skaičius
	263
	271
	252

	Gimė naujagimių
	16
	21
	14

	Mirė
	22
	29
	38

	Apsilankymai pas gydytoją
	7128
	7509
	7553

	Iš jų: dėl ligos
	5594
	6122
	6614

	Gydytojos apsilankymai namuose
	807
	543
	577

	Skatinamosios paslaugos 
	3909
	4200
	4090



Prisirašiusiųjų skaičių mažėjimą lėmė:
· Valstybinės ligonių kasos prisirašiusiųjų pacientų skaičiavimo metodikos pakeitimas, atsižvelgiant į migracijos tarnybos duomenis: dėl gyventojų migracijos ir socialinio draustumo statuso svyravimo prisirašiusiųjų skaičius per metus ambulatorijoje sumažėjo 4 pacientais.
· Demografiniai veiksniai – miršta daugiau pacientų, nei gimsta naujagimių. Lyginant trijų metų dinamiką,  aktyviau buvo teikiamos skatinamosios ir prevencinės paslaugos.
Prieinamumas pas gydytojus išlaikytas – laukimo eilė 0 dienų.

Imunoprofilaktika:
	Rodiklis
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Skiepijamų vaikų skaičius
	96
	123
	98

	Atlikta skiepų
	155
	128
	120



Slaugos paslaugos
	Rodiklis
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Slaugomų asmenų skaičius
	51
	64
	50

	Slaugos paslaugos namuose
	387
	457
	423



Laboratoriniai tyrimai
	Rodiklis
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Tyrimų skaičius
	18352
	24458
	26386

	Mokamų tyrimų skaičius
	350
	256
	347



2.2.   Prevencinių programų vykdymas

	Prevencinė programa
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencija
	277
	328
	293

	Informacija dėl gimdos kaklelio citologinio tepinėlio paėmimas ir rezultato įvertinimas
	55
	53
	85

	Storosios žarnos vėžio ankstyvoji diagnostika
	53
	166
	141

	Asmenų, priskirtų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atranka ir prevencija
	173
	166
	288

	Atrankinės mamografijos patikra
	2
	17
	48

	Priešinės liaukos vėžio ankstyvoji diagnostika
	68
	72
	95

	Paslaugos, kai rezultate PSA>3ng/ml
	9
	7
	11

	Vaikų krūminių dantų dengimas silantinėmis medžiagomis
	9
	7
	11

	1 – os stadijos piktybinių navikų nustatymas
	4
	-
	-



2.3.  Visuomenės švietimas ir informavimas

Pasaulinėms sveikatos dienoms paminėti skirtų renginių organizavimas:
· Širdies diena – surengta akcija, kurios metu visiems norintiems buvo matuojama arterinis kraujo spaudimas, matuojamas cholesterolio kiekis kraujyje;
· Pasaulinė diabeto diena – pacientams nemokamai buvo tikrinamas cukraus kiekis kraujyje, apskaičiuojamas kūno masės indeksas.

3. Personalas ir vadovo veikla

	Iš viso darbuotojų: 14
	Etatų skaičius: 11,25

	Iš jų gydytojų: 2
	Iš jų gydytojų: 2,00

	slaugos specialistų: 8
	slaugos specialistų: 6,50

	finansininkė: 1
	finansininkė: 0,75

	kiti: 3 
	kiti: 2,00 



     Rengta pasitarimų, posėdžių, mokymų – stebėtojų tarybos posėdžiai einamais klausimais -2; gydymo tarybos posėdžiai – 2; slaugos tarybos posėdžiai – 2; įstaigos vidaus audito pasitarimai – 2.
     Išleisti įstaigos vadovo įsakymai – personalo klausimais -19; atostogų klausimais -13; veiklos organizavimo klausimais -15.

4. Infrastruktūros ir medicininės įrangos atnaujinimas
      2015 metais įstaiga dalyvavo rajono sveikatos priežiūros įstaigų ir jų teikiamų paslaugų modernizavimo programoje. Šilalės r. savivaldybė skyrė 3000 eurų,  už kuriuos nupirktas kompiuteris (1325.00 Eur.), atnaujinta šildymo sistema – pastatytas naujas kaminas (1864.00 Eur.). 2015 m. įstaiga atnaujino komunikacijų tinklą ir už įmonės lėšas įsigijo 2 naujus kompiuterius už 2038.00 Eur. 

5. Finansinė informacija
5.1.  Įstaigos pajamos pagal šaltinius ir jų panaudojimas pagal išlaidų rūšis


	Straipsniai
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Pagrindinės veiklos pajamos
	565.328,00
	592.605,00
	182433,00

	Finansavimo pajamos
	2.183,00
	
	8753,00

	Iš valstybės biudžeto
	2.109,00
	
	

	Iš kitų finansavimo šaltinių 
	
	
	7158,00

	Iš savivaldybės biudžeto
	15.000,00
	18.000,00
	1595,00

	Pagrindinės veiklos kitos pajamos
	563.145,00
	574.605,00
	173680,00

	Pagrindinės veiklos sąnaudos
	-556.951,00
	-579.017,00
	-178752,00

	Darbo užmokesčio ir soc. draudimo
	-447.628,00
	-450.033,00
	-132471,00

	Nusidėvėjimo ir amortizacijos
	-4.993,00
	-8.675,00
	-2954,00

	Komunalinių paslaugų, ryšių ir kitos
	-19.469,00
	-23.150,00
	-40554,00

	Transporto
	-8.540,00
	-8.932,00
	-2406,00

	Kvalifikacijos kėlimo
	-1.420,00
	-1.080,00
	-367,00

	Grynasis perviršis
	2.485,00
	13.588,00
	3664,00



5.2.   Personalo valdymo patiriamos sąnaudos per metus – 10127,41 Eur. Vadovo darbo užmokestis 7,4 koef., 0,5 etato (483 Eur. per mėn.)
5.3.   Išlaidos darbo užmokesčiui per metus sudaro  72,6%. 

6. Veiklos kryptys 2015 metams
· Pirminio lygio paslaugų vystymas, skiriant prioritetą profilaktinėms paslaugoms, užtikrinant aukštą profilaktinių programų ir skatinamųjų paslaugų vykdymo rezultatus.
· Kokybiškų slaugos namuose paslaugų teikimas.
· Aktyvus visuomenės švietimas ligų prevencijos klausimais.
· Investicijų į žmogiškąjį kapitalą didinimas, siekiant aukštesnės specialistų kvalifikacijos.
· Informacinių technologijų vystymas.
· Kokybiškų ir savalaikių pirminės sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, pateisina pacientų lūkesčius.
· Prevencinių programų vykdymo pagerinimas, siekiant kuo didesnio paciento sąmoningumo, teikiant šviečiamąją informaciją apie galimybes susirgti gimdos kaklelio, krūties, prostatos, storosios žarnos vėžiu bei širdies ir kraujagyslių ligomis.
· Teikti pacientams pakankamą ir išsamią informaciją apie įstaigoje teikiamas sveikatos priežiūros paslaugas informavimo priemonėse ir interneto svetainėje.
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