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Vadovaujantis Silalés rajono savivaldybés tarybos 2013 m. spalio 24 sprendimu Nr.
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praSome pritarti Pajirio vaiky globos namy 2015 mety veiklos programai (pridedama).
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PRITARTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2015 m. vasario d. sprendimu
Nr. T1-

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES PAJURIO VAIKU GLOBOS NAMU 2015 M.
VEIKLOS PROGRAMA

I. SITUACLJOS ANALIZE

Pajiirio vaiky globos namai yra biudZetiné stacionari socialiniy paslaugy jstaiga,
finansuojama i§ savivaldybés biudZeto ir kity valstybés biudZeto 168y, teikianti globos (riipybos),
ugdymo ir socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta nuolatiné
globa (riipyba).

Istaiga vadovaujasi 2013 m. spalio 24 d. Silalés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T1-261 patvirtintais nuostatais, jstaiga teikia ilgalaikés socialinés globos paslaugas
be tévy globos likusiems vaikams nuo 1 iki 18 mety. Pajiirio vaiky globos namuose globojami
(rﬁpinami) vaikai nuo 1 iki 18 mety. ISlaikymas globos namuose steigéjo pritarimu gali bﬁti
jaunuoliy pageidaujanciy likti gyventi ilgiau globos namuose 2014 m., nebuvo.

Nustatytas didZiausias leistinas pareigybiy skaifius - 25,75, patvirtintas pareigybiy
saraSas, patvirtinta jstaigos struktiira. Uzimti — 25 etatai, 8 darbuotojai dirbo ne visa darbo diena.

- 2014 m. jvyko darbuotoju kaita, keitési jstaigoje vyr. buhalteris, slaugytojas, dietistas, socialinio

darbuotojo padéjéjas. Tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas sudaro 66,99 proc. visy darbuotojy.
NeuZimta psichologo ir uZimtumo specialisto (sportinei, turistinei, pramoginei, darbinei veikloms
organizuoti) pareigybés. Gyvenimas vaiky namuose organizuojamas $eimyniniu principu, brolius ir
seseris apgyvendinant vienoje $eimynoje, nepriklausomai nuo jy amZiaus. Sudarytos trys Seimynos.
Palaipsniui pereinama prie §eimynos, kurioje gyvens tik 8 globotiniai (riipintiniai).

2014 m. pradZioje globos namuose buvo gyveno 22 globotiniai (riipintiniai). Per
metus atvyko septyni vaikai i§vyko trys. 2014 m. pabaigoje globos namuose gyveno 26 be tévy
globos like vaikai (6 mergaités ir 20 berniuky): 22 vaikams nustatyta nuolatiné¢ globa (rlipyba), 4
vaiky atzvilgiu dél nuolatinés globos (riipybos) nustatymo medZiaga — teisme. 2 vaikai yra
ikimokyklinio amZiaus, kuriy vienas i§ jy, lanko Pajirio Stanislovo BirZiskio gimnazijos darZelio
grupe, dél kito vaiko patekimo i darZeli yra paraSytas pra§ymas, laukiama vietos, 2 vaikai
gimnazijoje lanko prieSmokyklinio ugdymo klase_ 22 vaikai yra mokyklinio amziaus i§ ju: 14
mokosi Pajlirio Stanislovo Birziskio gimnazijoje, 1 vaikas mokosi Sveksnos specialiojoje
mokykloje, 1 Skaudvilés specialiojoje mokykloje 6 riipintiniai pradéjo mokytis profesinése
mokyklose, 2 mokosi Radvilikio technologijy ir verslo mokymo centre, 2 Tauragés profesinio
rengimo centre, 1 Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centre, 1 Alytaus profesinio
rengimo centre. 11 vaiky nustatyti specialieji poreikiai.

Vaiky poreikiai lemia teikiamy paslaugy apimt] ir struktiira. Teikta trumpalaiké bei
ilgalaiké socialiné globa. Teiktos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
apgyvendinimo, kasdienio gyvenimo igiidZiy ugdymo ir palaikymo, darbiniy iglidZiy ugdymo,
laisvalaikio, uZimtumo organizavimo paslaugos, asmens higienos paslaugy organizavimo,
maitinimo, sveikatos prieZiiiros paslaugos organizavimo ir kitos paslaugos.

Paslaugas teikiantys darbuotojai turi reikiama issilavinima. Darbuotojai nuolat kelia
savo kvalifikacijg taip igydami darbe reikalingy Ziniy. Darbuotojai, ypa¢ dirbantys tiesiogiai su
vaikais, sprendZia ju globos, ugdymo, sveikatos, uZimtumo, bendravimo, tolimesnio profesinio
mokymosi ir kitas problemas, siekia vaiky integracijos i visuomeng, ruosia juos savarankiSkam
gyvenimui.

Karta per puse mety vertinami globotiniy (rlipintiniy) poreikiai, o aplinkybéms
keidiantis, ir daZniau. [vertinus poreikius, sudaromas vaiko individualus socialinés globos planas
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(ISGP), kuris keiiantis poreikiams, nedelsiant perziiirimas, papildomas.

2014 m. vasario mén. baigtas jgyvendinti projektas ,,Saugumo ir geresniy gyvenimo
salygy uZtikrinimas globotiniams Pajiirio vaiky globos namuose®, finansuoto pagal 2007-2013 m.
Sanglaudos skatinimo veiksmy programos II prioriteto ,,Vie$uju paslaugy kokybé ir prieinamumas:
sveikatos, $vietimo ir socialiné infrastruktira® priemone ,,Stacionariy socialiniy paslaugy
infrastruktiiros plétra“. Projekto vert¢ 1.435.067,57 Lt.: pakeisti langai ir durys, atliktas stogo, sieny
ir kity pastato elementy remontas, atnaujinta katiliné, §ildymo, kar3to vandens ir védinimo sistemos,
elektros tiekimo ir ap3vietimo sistemos, vandentiekio, nuoteky sistema; jrengta apsauginé ir
prieSgaisriné signalizacija; atliktas vidaus patalpy remontas. Taip pat isigyti baldai, 20 kompiuteriy
su programine jranga bei buitiné jranga — visa tai sudaro saugesnes ir geresnes gyvenimo salygas
globotiniams (r@ipintiniams).

Grizus gyventi i atnaujintas ir dar labiau pritaikytas Seimos aplinkai patalpas, vaikai,
atsizvelgiant i ju amZiy, socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy yra jtraukiami i visas namy ruo$os
veiklas, gamina maistg, skalbia, lygina, mokosi naudotis buitine technika, tvarko ir priZifiri savo
gyvenamas patalpas ir aplinka. Visos patalpos apstatytos naujais baldais, buitine technika, $eimynos
turi atskiras virtuvéles, buitines patalpas.

Kadangi projekto metu buvo isigyti nauji baldai, buitiné technika, buves globos namy
turtas buvo parduotas vieSame aukcione. UZ aukciono metu surinktas 1é3as galéjome jsigyti
véjapjove, svarstykles maisto produktams sverti, 2 kiliminius takus.

Silalés rajono savivaldybés administracijos centralizuotas vidaus audito skyrius 2014
m. spalio-lapkri¢io ménesiais vykdé istaigos veiklos bei finansinj audita, susipaZinus su audito
iSvadomis, nustatytiems paZeidimams, neatitikimas iStaisyti, paruostas priemoniy igyvendinimo
planas, kuris bus vykdomas ir 2015 metais. Batina skirti dideli démesj istaigos vidaus kontrolei~———
stiprinti.

21 globotinis (rlipintinis) yra paauglisko amzZiaus, 14 globotiniy (riipintiniy) yra 15-17
mety, 6 10-14 mety, i§ ju 15 berniuky. 2014 m. maZiau problemy kélé paaugliai, taCiau ir 2014 m.
ypatinga démesj skyréme vaiko ugdymui, socialiniy paslaugy teikimui, kad globotinis (ripintinis)
ugdytysi savarankiSko gyvenimo jgdZius, biity uZimtas, noréty mokytis, nedaryty teisés pazeidimy.
Isliko suaktyvinta prevencinio darbo veikla, prevenciniai renginiai buvo integruoti i Seimyny
organizuojamas veiklas, organizuotos akcijos, konkursai, varZybos, iSvykos, vaikams padéta
pasirinkti neformaliojo ugdymo biirelius mokyklose. Prireikus problemos  sprestos
bendradarbiaujant su VTAS specialistais, Silalées PK VieSosios tvarkos skyriaus Prevencijos
poskyrio darbuotojais, mokyklos mokytojais, elgesys svarstytas globos namy mokyklos ar vaiko
gerovés komisijos posédZiuose. DZiugu, kad vaiky elgesys 2014 m. nebebuvo svarstomas Silalés
rajono savivaldybés vaiko gerovés komisijos posédZiuose, t. y. nebuvo vaiky atZvilgiu priimamas
sprendimas taikyti jiems Vaiko minimalios ar vidutinés prieZitiros priemones. Prevencinis darbas,
veiklos, susijusi su paaugliy uZimtumu, jy laisvalaikio organizavimu ir kontrole bus tgsiamos ir
toliau.

Silalés rajono savivaldybés Pajirio vaiky globos namams, 2014 m. geguZés 26 d.
Socialiniy paslaugy prieZifiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i3dave
licencija teikti socialing globg (ilgalaike, trumpalaiké) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés
rizikos vaikams.

Stiprybeés:

e Dbaigtas vykdyti projektas ,,Saugumo bei geresniy gyvenimo salygy uztikrinimas
globotiniams Pajiirio vaiky globos namuose®;

e jgyta licencija socialinei globai teikti;

e patogiai sutvarkytos Seimyny patalpos, apsirlipintos naujais baldais, buitine technika,
kompiuteriais;

e nedidelé dirbangio tiesiogiai su vaiku personalo kaita;

o dirba darbuotojai igije biitinas profesines kvalifikacijas.

Silpnybés:
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- ® :darbo su problemiskais (nesilaikangiais nustatyty taisykliy, linkusiais nusikalsti, neturin&iais-
mokymosi motyvacijos) globotiniais (riipintiniais) organizavimas;

¢ problemiSky globotiniy (riipintiniy) motyvavimas, sudominimas;

e néra psichologo.

Galimybés:

* organizuoti turiningg veikla globotiniams (rlipintiniams), telkiant visa bendruomene
bendram darbui;

e bendradarbiavimas sprendZiant globotiniy (riipintiniy) problemas su VTAS, SPT, Silalés
PK, Silalés psichikos sveikatos ir psichologinio konsultavimo centru, mokyklomis, kuriose mokosi
mokiniai;

e .sl.tajtinama§ darbuotojy profesinis tobuléjimas, ypa¢ ieskant biidy kaip dirbti su globotiniais
(rOpintiniais), kuriems nustatyti specialieji poreikiai dél elgesio ir emocijy sutrikimy.
Grésmés:

e problemiskas, daZnai chuliganidkas, globotiniy (rlipintiniy) elgesys, drausminiy priemoniy
trikumas;

e globotiniy (riipintiniy) abejingumas ruosiantis savarankiskam gyvenimui, elgesio kultiiros
blogejimas, pamoky praleidingjimas;

e daZnai, riipyba institucijoje, nustatoma jau paauglisko amZiaus vaikams.

II. VAIKU GLOBOS NAMU VIZIJA

B Vaiky iki 18 mety globos istaiga, kurioje prieglobsti ir §iluma randa rajono na$laiciai, likg .____
be tévy globos vaikai, kuriems teikiamos ugdymo bei socialinés paslaugos, sudaromos tinkamos
salygos ir palaikoma aplinka, kurioje saugiai auga, vystosi, tobuléja bei ruoSiasi savarankiSkam
gyvenimui visuomenéje.

II1. VAIKU GLOBOS NAMU MISIJA

e [staiga, teikianti globos (rlipybos), socialines bei ugdymo paslaugas Seimynomis
gyvenantiems vaikams.

e Globos namuose dirbantys darbuotojai sudaro tinkamas gyvenimo ir ugdymosi
salygas, padeda kurti ir i8laikyti artima Seimai aplinka, puoseléja vaiko kirybiSkuma, brandina jo
laisve ir atsakomybe, skatina mokytis, nuolat ruosia globotinj (riipintinj) integracijai | visuomeng.

e Vaiky globos namy bendruomené bendrauja su kituose rajonuose esanciais vaiky
globos namais, Vaiko teisiy apsaugos skyriais, vaiko tévais, mokyklomis bei kitomis institucijomis,
vaiko globos (riipybos), mokymo, aukléjimo ir kt. klausimais.

IV. VEIKLOS PRIORITETAS

Ugdymo bei socialiniy paslaugy teikimas vaiky globos namy globotiniams (riipintiniams),
ju rengimas savarankiskam gyvenimui.

V. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas. 1. Teikti ugdymo ir socialines paslaugas, kuriy metu globotinis (rlipintinis)

ugdytysi savarankisko gyvenimo jgiidZius, biity uZimtas, noréty mokytis, nedaryty teisés pazeidimuy.
2. Stiprinti jstaigos vidaus kontrole.

Uzdaviniai:

1. Suteikti globotiniams (riipintiniams) kuo prakti§kesniy savaranki¥ko gyvenimo
igiidZiy: savitvarkos, socialinio bendravimo, maisto gamybos, darbiniy jgiidZiy, profesijos
pasirinkimo, mokymosi tvarkyti ekonominius, finansinius reikalus ir kitus igtidZius.

2. Padéti uztikrinti kokybi¥ka gyvenima (ne ilgiau kaip tris metus), buvusiam
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ripintiniui, kuris i§vyko i§ istaigos gyventi savarankiskai.
3. Organizuoti turininga globotiniy (rlpintiniy) uZimtuma, planuoti jy laisvalaikio

praleidima. IeSkoti jvairiy darbo su vaikais metody, ypa¢ ieskoti biidy, kaip sudominti paauglius
berniukus.

4. Vertinant vaiko poreikius, sudarant ISGP, telkti specialisty komandas vaiko

psichiniam atsparumui stiprinti, mokymosi motyvacijai didinti, elgesio bei kitoms

problemoms spresti.
5. Skatinti socialinius darbuotojus, socialiniy darbuotoju padéjéjus bei istaigoje
veikiancia Vaiko gerovés komisija, Vaiky globos namy taryba, Vaiky taryba dalyvauti sprendZiant
ir kontroliuojant problemas, susijusias globotiniais (riipintiniais).
6.  Palaikyti ry§j su buvusiais globotiniais (riipintiniais), teikti jiems reikalinga pagalba.

7.  Kelti kvalifikacija.

8.  Sukurti sistemag jstaigos vidaus kontrolei uztikrinti.

VI. TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

vaiko

Eil. |Priemonés jgyvendinimas Laikas Atsakingas Veiklos forma
Nr.
1.Valdymas ir administravimas
1.1. [Direkciniai pasitarimai Karta per savaite |direktorius Pasitarimai
1.2. {2015 m. veiklos ataskaitos sausis direktorius Ataskaitos
rengimas parengimas,
teikimas steigéjo
pritarimui
1.3. 12015 m. veiklos programos sausis darbo grupé Programos
parengimas parengimas,
teikimas steigéjo
pritarimui
1.4. {2015 m. biudZeto samatos sausis direktorius, vyr.  |Svarstymy,
rengimas, svarstymo buhalteris pasitarimy
organizavimas organizavimas
1.5. |Vidaus kontrolés stiprinimas nuolat direktorius, kiti [pareigojimy
paskirti atsakingi |skyrimas, kontrolé
asmenys
1.6. |Direktoriaus pavaduotojo, tikio {2015 m. sausis direktoriaus Veiklos planai
dalies vedéjo, slaugytojo pavaduotojas-vyr.
veiklos plany sudarymas ir socialinis
tvirtinimas. darbuotojas,
tikio dalies
vedéjas,
slaugytojas
1.7. |Darbuotojy atostogy grafiko 2015 m. sausis direktoriaus Grafiko
sudarymas, tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |sudarymas,
socialinis tvirtinimas
darbuotojas, tikio
dalies vedéjas
1.8. |Istaigos veiklos programa Iki kiekvieno direktoriaus Programos
- |ménesiui ménesio 30 dienos | pavaduotojas-vyr. |parengimas ir




socialinis tvirtinimas
darbuotojas
1.9. Vaik.q.gl.obos namy darbuotojy |2015 m. sausis direktorius, Pareiginiy nuostaty
pareiginiy nuostaty perziiira, direktoriaus parengimas,
tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |tvirtinimas
socialinis
darbuotojas
1.10. [Kvalifikacijos tobulinimo plano {2015 m. sausis direktoriaus Poreikio
sudarymas, tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |i$ai§kinimas, plano
socialinis tvirtinimas
darbuotojas,
direktorius
1.11. | Socialiniy darbuotojy 2015 m. kovas direktoriaus Programos
atestacijos programos pavaduotojas-vyr. |sudarymas
sudarymas socialinis
darbuotojas,
direktorius
1.12. | Tvarky, susijusiy su jstaigos Nuolat direktoriaus Tvarky rengimas
veikla, teikiamomis pavaduotojas-vyr.
paslaugomis, rengimas socialinis
T darbuotojas,
direktorius, vyr.
buhalteris,
socialinés
darbuotojos
1.13. | Bendradarbiavimas su Nuolat direktoriaus Reikiamos
Socialiniy paslaugy ir prieZiiiros pavaduotojas-vyr. |informacijos,
departamentu prie Lietuvos socialinis dokumenty, tvarky
Respublikos socialinés darbuotojas, gavimas
apsaugos ir darbo ministerijos direktorius
istaigos veiklos gerinimo,
organizavimo, paslaugy teikimo
klausimu
1.14. | Direktoriaus pavaduotojo-vyr. |2015 m. gruodis |direktoriaus Veiklos ataskaitos
socialinio darbuotojo, tikio pavaduotojas-vyr.
dalies vedé¢jo, slaugytojo, socialinis
socialiniy darbuotojy veiklos darbuotojas, Gkio
ataskaity teikimas dalies vedéjas,
slaugytojas,
socialiniai
darbuotojai
2. Ugdymo bei socialiniy paslaugy teikimas ir prieZitira, kontrolé
2.1. |Seimyny, uZimtumo specialisty |2015 m. sausis direktoriaus Stebgjimas,
dienyny tvarkymas, globotiniy pavaduotojas-vyr. |pokalbiai, jrasai
(rtpintiniy) asmens byly socialinis dienynuose
perzitiréjimas, papildymas. darbuotojas,
socialiniai

Dienyny perdavimas i archyva

darbuotojai,




uZimtumo
specialistai
2.2. |Metiniy §eimyny veiklos Iki sausio 10 d. Seimyny Programos
programy rengimas ir derinimas socialiniai parengimas ir
darbuotojai derinimas
metodinés grupés
posédyje
2.3. |Socialiniy darbuotojy veiklos  |Nuolat direktoriaus Planavimo analizé,
plany kontrolé, konsultacijos, pavaduotojas-vyr. |pokalbiai,
pokalbiai socialinis konsultacijos
darbuotojas,
direktorius
2.4. |Socialiniy darbuotojy ir Karta per pusmetj |direktoriaus Darbuotojy darbo
socialiniy darbuotojy padéjéju pavaduotojas-vyr. |stebé&jimas, analizé
bendradarbiavimo galimybés, socialinis
analizé darbuotojas
2.5. |Uzimtumo specialisty veiklos  |Iki sausio 10 d.  |Neformaliojo Programy
programy rengimas ir derinimas ugdymo parengimas ir
pedagogas derinimas
metodinés grupés
posédyje
2.6. |Seimyny veiklos plany Iki kiekvieno Seimyny Plany rengimas ir
rengimas ir teikimas tvirtinti ménesio 25 dienos | socialiniai tvirtinimas
darbuotojai
2.7. |Vaikams teikiamy socialinés 2015 m. Il pusé  |direktoriaus Stebéjimas,
globos paslaugy vertinimas - |pavaduotojas-vyr. |dokumenty
socialinis analizé, anketos
darbuotojas,
direktorius
2.8. |Vaiko apgyvendinimas, 2015 m. kovas poreikiy vertinimo | Dokumenty,
paslaugy poreikio nustatymas, bei ISGP turimos
paskyrimas, planavimas sudarymo informacijos
komisija, ,savas |analize, testai,
asmuo“ anketos,
stebéjimas,
pokalbis
2.9. |Vaiko savybiy ir poreikiy Per 1 mén. vaikui |poreikiy vertinimo |ISGP ir perzitiry
vertinimas. Individualiy atvykus, perzitiros | bei ISGP rengimas,
ugdymo ir socialiniy paslaugy |pagal grafika sudarymo derinimas su
teikimo plany (ISGP) ir komisija, ,,savas |VTAS, tévais
perzitiry rengimas asmuo® (globéjais),
senitinijy
socialiniais
darbuotojais, vaiku
2.10. | Alkoholio, tabako ir kity Iki sausio 10 d. Seimyny Programos
psichika veikian¢iy medZiagy socialiniai rengimas ir
vartojimo prevencinés darbuotojai derinimas

programos rengimas

metodinés grupés




posédyje

2.11.

Vaiko gerovés komisijos

Iki sausio 10 d.

vaiko gerovés

Reglamento bei

suflar)fmas, darbo reglamento komisija veiklos plano
bei veiklos plano rengimas rengimas ir
derinimas
metodinés grupés
posédyje
2.12. |Naujai atvykusiy globotiniy 2015 m. atvykus |Seimyny Individualis
(rtpintiniy) adaptacija naujam vaikui socialiniai pokalbiai,
darbuotojai, bendradarbiavimas
direktoriaus su mokykla, vaiky
pavaduotojas-vyr. |informavimas,
socialinis konsultavimas
darbuotojas
2.13. | Pagalbos teikimo organizavimas | Nuolat direktorius, Pokalbiai,
rupintiniui palikus vaiky globos direktoriaus informavimas,
namus pavaduotojas-vyr. |konsultavimas,
socialinis susitikimy,
darbuotojas, pagalbos
socialiniai organizavimas
darbuotojai
2.14. | Globotiniy (rupintiniy) Nuolat direktorius, Pokalbiai,
informavimas, konsultavimas direktoriaus diskusijos,
vaiko ateities, savarankiSsko pavaduotojas-vyr. |literatiiros
gyvenimo, profesiniais socialinis kaupimas,
klausimais darbuotojas, susitikimai su
socialiniai specialistais
darbuotojai
2.15. | Veiklos Seimynose stebéjimas, |Nuolat direktorius, Veiklos
aiSkinantis, kaip sekasi vykdyti direktoriaus stebéjimas,
veiklos programos tikslg ir pavaduotojas-vyr. |aptarimas
uzdavinius socialinis
darbuotojas
2.16. | Uzimtumo specialisty Nuolat direktorius, Veiklos
organizuojamos veiklos direktoriaus stebéjimas,
stebéjimas pavaduotojas-vyr. |aptarimas
socialinis
darbuotojas
2.17. | Globotiniy (riipintiniy) 2015 m. direktoriaus PaZangumo ir
mokymosi ir mokyklos pavaduotojas-vyr. |lankomumo
lankomumo analizeé, socialinis suvestinés, ju
rekomendacijos darbuotojas analizavimas,
iSvady,
rekomendacijy
pristatymas
metodinés grupés
posédZiuose
2.18. | Atitikties socialinés globos 2015 m. Administracija, |Dokumenty




" |normoms vertinimas darbo grupé analizé, anketos,
stebéjimas,
pokalbis

2.19. | Kvalifikacijos tobulinimas Nuolat direktorius Seminarai,
dalyvaujant respublikiniuose bei mokymai
rajoniniuose seminaruose

2.20. | Bendradarbiavimas su kitais 2015 m. direktoriaus Susitikimai,
vaiky globos namais. pavaduotojas-vyr. |seminarai,
Dalyvavimas metodiniuose socialinis pokalbiai
uZsiémimuose, patirties darbuotojas,
sklaidoje. direktorius

2.21. |Metodinés veiklos plano 2015 m. atsakingas asmuo |Veiklos planas
parengimas uZ metodine

veikla

2.22. |Metodiniy rekomendacijy, 2015 m. pagal direktoriaus Metodinés
programy uztikrinan¢iy tinkama | poreikj pavaduotojas-vyr. |literatiiros analiz¢,
vaiko adaptacija, elgesi, socialinis susirinkimai
socializacija rengimas. darbuotojas,

socialinés
darbuotojos

2.23. |Metodinés veiklos Nuolat direktoriaus Atviry veikly,
organizavimas. Dalyvavimas pavaduotojas-vyr. |renginiy
supervizijoje, gerosios patirties socialinis stebéjimas,
sklaida jstaigoje darbuotojas, aptarimas,

direktorius pranesimy
rengimas

3. Veikla susijusi su vaiko gerove jstaigoje

3.1. |Vaiko gerovés komisijos 2015 m. sausis vaiko gerovés Akcijos, anketinés
veiklos planas komisija apklausos,

posédziai,
pokalbiy-diskusijy
popieteés, renginiai,
konkursai,
informacinio
stendo leidimas,
iSvykos

3.2. |Bendradarbiavimas su Silalés  |Nuolat vaiko geroveés Susitikimai,

PPT, Silalés rajono komisija pokalbiai,
savivaldybés administracijos posédziai
VTAS, Tauragés apskrities

VPK, Silalés r. PK specialistais,

mokykly bendruomenémis

sprendziant iSkylancias

problemas

3.3. |Prevenciniy akcijy, programy  [2015 m. pradZioje |vaiko geroves Projektas
rengimas komisija

3.4. |,,Alkoholio, tabako ir kity 2015 m. Seimyny Akcijos, pokalbiy-




psich.i.kat veikian¢iy medziagy socialiniai diskusijy popietés,
vartojimo prevencijos darbuotojai renginiai,
prf)gramos“ integravimas i individualis
Seimyny veikla uZsiémimai,
konkursai,
informaciniai
stendai
3.5. |Individualus darbas su 2015 m. Seimyny Pokalbiai,
globotiniais (rlipintiniais) socialiniai pokalbiai
turinciais elgesio, mokymosi, darbuotojai, dalyvaujant
mokyklos lankomumo direktoriaus specialistams,
problemy pavaduotojas-vyr. |nukreipimas
socialinis specialisty
darbuotojas, konsultacijoms,
direktorius atliekamo darbo
fiksavimas
3. 6. |Reguliarus riipinimasis vaiko  |Nuolat Slaugytoja, Vaiko stebéjimas,
sveikata. dietisté, socialinés |poreikio
darbuotojos iSaiskinimas,
pagalbos
organizavimas
3.7. |Profesinis konsultavimas 2015 m. Seimyny Pokalbiai,
socialiniai atviry dury dienos,
darbuotojai, specialisty
direktoriaus konsultacijos
pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
direktorius
3.8. |Darbas su vaiku ir Seima, Nuolat administracija Pokalbiai, pagalba,
kurioje vaikas gali biiti paimtas informacijos
globoti suteikimas
ruo§iantis tapti
vaiko globéju
4. Kultiiriné veikla
4.1. |Kultirinés veiklos plano 2015 m. sausis UZzimtumo Sventés, popietés,
rengimas. Tradiciniy bei specialistai, renginiai, talkos,
kalendoriniy §ven¢iy renginiai Seimyny varzZybos.
vaiky globos namuose. socialiniai
darbuotojai,
direktoriaus
pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas
4.2. |Bendravimas ir 2015 m. neformaliojo Susitikimai,
bendradarbiavimas su Jurbarko ugdymo S$ventés, popietes,
rajono Viesvilés vaiky globos pedagogas, renginiai
namais, Tauragés vaiky globos direktoriaus
- |namais ,,Saltinélis“. Atnaujinti pavaduotojas
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rySius su Plungés vaiky globos
namais. Atstovauti jstaigai su
paruoSta menine programa.

4.3.

Bendradarbiavimas su mokykla,
seniiinija, parapijos kunigu,
kaimo bendruomene, bendrija
»BoCiai“ ruosiant ir dalyvaujant
Pajiirio miestelio Sventése,
renginiuose

2015 m.

direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas-vyr.

socialinis
darbuotojas,
neformaliojo
ugdymo
pedagogas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai

Susitikimai,
Sventés

44.

Etninés kultiiros bei visuomenés
sveikatos rémimo programy,
kity programy rengimas

2015 m. pradzioje

neformaliojo
ugdymo
pedagogas,
direktoriaus
pavaduotojas

Projektai

4.5.

Dalyvavimas rajoninése,
respublikinése parodose,
konkursuose ir kt.

2015 m.

direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas-vyr.

socialinis
darbuotojas,
neformaliojo
ugdymo
pedagogas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai

Parodos,
konkursai, akcijos

5. Darbas su tévais, globéjais (ripintojais), laikinai vaiks i Seimg paiman¢iais asmenimis

darbuotojas

5.1. |Rysiai su vaikus laikinai i Seima (2015 m. Seimyny Pokalbiai,
paimancéiais asmenimis socialiniai susitikimai,
darbuotojai, susira$inéjimas,
direktorius, bendradarbiaujant
direktoriaus kartu su VTAS bei
pavaduotojas-vyr. |senilinijy
socialinis socialiniais
darbuotojas darbuotojais
5.2. |Globotiniy (riipintiniy) tévy, 2015 m. Seimyny Pokalbiai,
kity artimy giminaiciy socialiniai susitikimai,
lankymas, susitikimy su vaikais darbuotojai, susira§inéjimas,
organizavimas direktorius, bendradarbiaujant
direktoriaus kartu su VTAS bei
pavaduotojas-vyr. |seniiinijy
socialinis socialiniais
darbuotojais
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5.3. |Motinos ir Tévo dienos $ventés |2015 m. geguzé, |direktoriaus Sventé-popiete
vaiky globos namuose birZelis pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai,
neformaliojo
ugdymo
pedagogas
5.4. |Vaiko tévy kity artimyjy Nuolat socialiniai Sveikinimas
sveikinimas jvairiy progy metu darbuotojai
5.5. |Vaiko tévy informavimas ir 2015 m. atsakingi Seimyny |Susitikimas,
kvietimas dalyvauti vertinant socialiniai pokalbis, geriausiy
vaiko savybes, poreikius, darbuotojai uz sprendimy
sudarant vaiko ISGP ir ISGP sudarymg  |priémimas
perziiiras
6. Socialinés paslaugos
6.1. |Ivairiy, atitinkanéiy vaiko Nuolat direktorius, Vaiko
amZiy, ugdymo ir socialiniy direktoriaus informavimas,
paslaugy teikimas pavaduotojas-vyr. |konsultavimas,
socialinis tarpininkavimas ir
darbuotojas, atstovavimas,
socialiniai apgyvendinimas,
darbuotojai, visi |maitinimas,
vaiky globos apriipinimas
namy drabuziais,
bendruomenés avalyne,
nariai mokyklinémis
priemonémis,
transporto
organizavimas,
sociokultiiriniy
paslaugu
organizavimas,
asmeninés
higienos ir
priezitiros
paslaugos,
sveikatos
prieZilira,
specialiyjy
socialiniy paslaugy
organizavimas:
psichologinés-
psichoterapinés
pagalbos, ugdymo,
socialiniy jgtidziy
ugdymo ir

palaikymo
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organizavimas,
vaiko kiSenpinigiy
panaudojimo plano
sudarymas, rySiy
su vaiko Seima
palaikymas:
susitikimy,
pokalbiy,
lankymosi vaiko
Seimoje
organizavimas.
7. Vaiky tarybos veikla
7. 1. | Vaiky tarybos rinkimas, 2015 m. sausis Tarybos Susirinkimas,
problemy aptarimas pirmininkas pokalbiai, Vaiky
(koordinuoja tarybos sudarymas
Jurgita
Macaitiené,
Deimanté
Jortudiené)
7.2. |Vaiky tarybos plano sudarymas |2015 m. vasaris |Vaiky taryba Renginiai, akcijos,
talkos, Sventés
8. Vaiky globos namy tarybeos veikla
8.1. [Tarybos veiklos planas 2015 m. sausis Tarybos Posédziai,
pirmininkas pokalbiai, iSkylos,
pasitarimai
8.2. |Tarybos veiklos ataskaita. 2015 m. gruodis | Tarybos Ataskaita
Rinkimai j vaiky globos namy pirmininkas
taryba
PRITARTA

Pajtirio vaiky globos namy tarybos posédyje
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