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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURE, PAREIGYBIŲ (ETATŲ) SKAIČIAUS PATVIRTINIMO
2015 m. sausio 21 d. Nr. T1-11
Šilalė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, 2011 m. birželio 30 d. Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T1-231 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatų patvirtinimo“ patvirtintų Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatų 9.8 papunkčiu, atsižvelgdama į 2014 m. gruodžio 10 d. Tauragės rajono savivaldybės mero raštą „Dėl bendradarbiavimo sutarties nutraukimo“, 2014 m. birželio 19 d. Jurbarko savivaldybės mero raštą Nr. T27-118 „Dėl bendradarbiavimo sutarties nutraukimo“, Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 2015 m. sausio 12 d. raštą Nr. B9-8-(1.10) „Dėl maksimalaus darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, skaičiaus (etatų) nustatymo“, Šilalės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:   
1. Patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių (etatų) skaičių – 14.
2. Pripažinti netekusiu galios 2014 m. sausio 31 d. Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimą Nr. T1-29 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių (etatų) skaičiaus patvirtinimo“.
3. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą vietinėje spaudoje, o visą sprendimą – Šilalės rajono savivaldybės interneto tinklalapyje www.silale.lt.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Meras                                                                                         
                      Jonas Gudauskas
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