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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Šilalės rajono savivaldybės administracijos Finansų skyrius

(Savivaldybės įstaigos, struktūrinio padalinio pavadinimas)

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ (ETATŲ), GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE, SKAIČIAUS NUSTATYMO

(sprendimo projekto pavadinimas)

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. 
Šio sprendimo projekto tikslas – reikia pakeisti Šilalės rajono savivaldybės tarybos    2013 m. rugpjūčio 29  d. sprendimą  Nr. T1-214 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų (etatų), gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, Šilalės rajono savivaldybės biudžetinėse  įstaigose, skaičiaus nustatymo“. 
2. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas paruoštas remiantis gauto iš Šilalės r. Upynos Stasio Girėno vidurinės mokyklos 2014 m. birželio 18 d. raštą  Nr. V2.-163 „Dėl etato perkėlimo ir lėšų skyrimo“, todėl vietoje skaičiaus „20,0“ įrašyti skaičių „21,0“.
3. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Nenumatoma.

4. Laukiami rezultatai.

Šilalės rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose visumoje etatų skaičius nepadidės.

5. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. 
Sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.
Finansų skyriaus vyr. specialistė                                                           Danguolė Vėlavičiutė       
