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PATVIRTINTA
Šilalės r. Pajūrio Stanislovo 

Biržiškio gimnazijos 

direktoriaus 2014 m.                        d.

įsakymu Nr.

ŠILALĖS R. PAJŪRIO STANISLOVO BIRŽIŠKIO GIMNAZIJOS 2014-2016 METŲ STRATEGINIS PLANAS
I. SKYRIUS

ĮVADAS
1. Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazija yra viena iš Šilalės rajono gimnazijų, teikiančių ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą, pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą. Strateginio plano paskirtis – numatyti gimnazijos vystymo perspektyvas, veiklos prioritetus, pastovią kaitą, telkti bendruomenę aktualioms problemoms spręsti.
2. Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos strateginį planą rengė direktoriaus 2013 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. Į3- 94 sudaryta  darbo grupė: Viktorija Dragūnienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui; Irena Tverijonienė, lietuvių kalbos vyr. mokytoja; Aldona Mikutienė, matematikos mokytoja metodininkė; Petronelė Šerpytienė, geografijos mokytoja metodininkė; Regina Rimkutė, socialinė pedagogė metodininkė; Vytautas Dargevičius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams; Roberta Pocienė, tėvų atstovė; Žilvinas Pakalniškis, IV bg klasės mokinys.
3. Planas parengtas vadovaujantis Švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategijoje „Lietuva 2030“ keliamais uždaviniais švietimui, Valstybine švietimo 2013-2022 m. strategija, TIMSS, PISA tyrimais, gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis, gimnazijos veiklos ataskaitomis, gimnazijos bendruomenės ir gimnazijos tarybos siūlymais ir rekomendacijomis.
4. Rengdama gimnazijos strateginį planą, darbo grupė naudojosi Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo sričių „Ugdymas ir mokymasis“, „Pasiekimai“ įsivertinimo, plačiojo veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis. Planas apima gimnazijos veiklos strategines kryptis, yra pagrindas gimnazijos veiklos programoms.
II. SKYRIUS

 GIMNAZIJOS PRISTATYMAS
5. Valdinė pradžios mokykla Pajūryje įsteigta 1853 metais. 
1928 m. ūkininkas K. Nausėda pastatė pradinę mokyklą  su gyvenamaisiais kambariais mokytojams prie Nemylo upelio.

1949 m. rudenį Pajūryje atidaroma penkta klasė, 1950 – šešta, 1951–952 m. m. – jau visos septynios klasės. Išaugusi septynmetė mokykla nebetilpo 1928 m. statytame pastate. Jame įsikūrė keturios klasės, kitos trys persikėlė į buvusią kleboniją.

Nuo 1953 m. mokyklai vadovauja Irena Žilienė-Reinikytė. Nuo 1961m. –direktorius Juozas Vėlavičius.
1962–1963 m. m. mokykla tampa aštuonmete. 1964 m. Pajūryje pradedama statyti nauja mokykla. 1967 m. išleidžiama pirmoji Pajūrio vidurinės mokyklos abiturientų laida – 21 mokinys. 1977 m. mokyklos direktoriumi tampa Liucijus Norkus. 1978 m. baigiamas statyti mokyklos priestatas. Mokykloje mokosi 553 mokiniai. 2002 m. mokyklai vadovauti ima Juozas Žymančius.

Nuo 2005 metų mokyklą remia A. Adamkienės labdaros ir paramos fondas, AB „Lietuvos geležinkeliai“, Lietuvos muzikų rėmimo fondas, UAB „Plungės Jonis“, Šilalės kraštiečių draugija, Pajūrio verslininkai.
2006 m. mokyklai suteikiamas Stanislovo Biržiškio vardas.
2008 m. lapkričio mėnesį mokykla paminėjo 155-tąsias metines. Ta proga išleista brošiūra apie mokyklą. 

2009 m. gruodžio mėnesį akredituota vidurinio ugdymo programa (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009-12-23 įsakymas Nr. ISAK- 2779).
2013 m. lapkričio 29 d. gimnazija paminėjo 160-ies metų jubiliejų. Ta proga išleistas lankstinukas apie gimnaziją.
III. SKYRIUS

 GIMNAZIJOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBĖS IR  PRIORITETAI
6. Vizija – Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazija – moderni, aukštos kultūros, nuolat besimokanti gimnazija, garantuojanti lygias galimybes ir saugias ugdymosi sąlygas, užtikrinanti kokybišką išsilavinimą, prisiimanti atsakomybę už ugdymo tikslų įgyvendinimą, auginanti Lietuvos pilietį, gebantį mokytis visą gyvenimą ir daryti įtaką visuomenės kaitai.
7. Misija – įgyvendinant švietimo politiką, teikti kokybiškas ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo švietimo paslaugas, užtikrinančias nuolat kintančios visuomenės poreikius, mokiniams sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti žmogiškuosius ir materialinius išteklius.
8. Vertybės – nuolatinis mokymasis, atvirumas kitokiam požiūriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendravimui, naujovėms; kūrybingumas generuojant vertingas idėjas ir jas įgyvendinant; atsakomybė už savo veiksmus, moralumas, aktyvus rūpinimasis ne tik savimi, bet ir savo aplinka, gimnazijos bendruomene, savo šalimi.
9. Prioritetai– veiksmingo, kokybiško ugdymo(si), naudojant modernias technologijas, užtikrinimas; saugios ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
IV. SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZĖ
10. Išorės veiksniai:
10.1. Politiniai – teisiniai veiksniai:
10.1.1. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu, patvirtintu Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandžio 5 d. įsakymu NR. ISAK- 556  (Švietimo ir mokslo ministro 2012 m. gegužės 8 d. įsakymo Nr. V- 766 redakcija), Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2013 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. Į3-52, Priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu LR Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. birželio 22 d. įsakymu  Nr. ISAK- 1180, Vidurinio ugdymo programos aprašu, patvirtintu Švietimo ir mokslo ministro 2006 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. ISAK- 138, Švietimo ir mokslo ministro 2013 m. birželio 3 d. įsakymu Nr. V- 475 „Dėl vidurinio ugdymo programos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo, Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio  gimnazijos nuostatais, patvirtintais Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 25 d. sprendimu Nr. T1-198; 
10.1.2. 2012 m. rugsėjo 1 d. uždarytas Žvingių pradinio ugdymo skyrius, 12 šio skyriaus mokinių toliau tęsia mokymąsi gimnazijoje; 
10.1.3. 2013 m. rugsėjo 2 d.  gimnazijoje įsteigtos 2 ikimokyklinio ugdymo grupės (38 ugdytiniai), dirba 3 ikimokyklinio ugdymo grupės auklėtojos.
10.2.  Socialiniai – demografiniai veiksniai:
10.2.1.  2013–2014 m. m. Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijoje mokosi 342 mokiniai, per trejus metus mokinių skaičius sumažėjo 61 mokiniu. Gimnaziją lanko Pajūrio miestelio ir aplinkinių kaimų vaikai. 198 mokiniai į gimnaziją atvežami visuomeniniu transportu ir mokykliniu autobusu;
10.2.2. Sumažėjus bendram mokinių skaičiui, pasikeitus socialinių pašalpų skyrimo tvarkai, sumažėjo ir nemokamai maitinamų mokinių skaičius: 2011–2012 m. m. nemokamai maitinamų mokinių buvo 255, 2012–2013 m. m.– 217, 2013–2014 m. m. yra 185. 26 mokiniai yra globojami;
10.2.3.  322 (94,2 %) mokiniai yra pagrindinės sveikatos grupės. 6 mokiniai yra parengiamosios fizinio ugdymo grupės, 10 – specialiosios, 4 yra atleisti nuo kūno kultūros pamokų. 12 (0,3 %) mokinių su intelekto ir kitais specifiniais sutrikimais yra integruoti į bendrojo lavinimo klases. 38 (1,1 %) turi komunikacijos ir rašymo sutrikimų. Dažniausi mokinių sveikatos sutrikimai: širdies - kraujagyslių, regos, netaisyklingos laikysenos.

10.3. Technologiniai veiksniai:
10.3.1.  Įgyvendinus projektus pagal BPD 1.5 priemonę „Informacinių technologijų diegimas mokykloje  – naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo pagrindas“ ir pagal BPD 2.4 priemonę „Naujų mokymo metodų ir formų diegimas bei kūrybiškumo skatinimas mokykloje“, įrengti kompiuteriniai tinklai Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijoje ir projekto partnerėje Tenenių pagrindinėje mokykloje. Įsigyta kompiuterinė ir biuro technika. Sukurta interneto svetainė ir programinė įranga virtualios mokymo(si) aplinkos valdymui. Parengta virtualios mokymo(si) aplinkos naudojimosi instrukcija, metodinė ir mokymo medžiaga adaptuota virtualiai mokymo(si) aplinkai. Parengta 12 mokymo programų 3 amžiaus grupėms, šešios suaugusiųjų švietimo programos: chemijos, fizikos, istorijos, lietuvių kalbos, biologijos, informatikos;
10.3.2.  3 mokiniams tenka vienas kompiuteris. Sumontuota kompiuterinė ir interneto ryšio įranga informacinių technologijų kabinetuose. Informacinių technologijų kabinetuose yra 18 kompiuterių. Kompiuterizuoti administracijos, socialinės pedagogės, psichologės, specialiosios pedagogės, logopedės kabinetai, buhalterija, mokytojų kambarys, skaitykla,  bibliotekininko darbo vieta, mokytojų kambaryje įrengtos 6 darbo vietos mokytojams, neturintiems dalyko kabineto, visuose dalykų kabinetuose yra 1- 4  kompiuteriai. Visi kompiuteriai turi internetinį ryšį;
10.3.3. Gimnazijoje sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama gimnazijos internetiniame puslapyje, gimnazijos virtualioje mokymosi aplinkoje, platinama  elektroniniu paštu, naudojant elektroninio dienyno pranešimų funkciją;
10.3.4. Naudojamasi pedagogų ir mokinių duomenų registrais, NEC sistema KELTAS, švietimo valdymo sistema ŠVIS; 
10.3.5. Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas 2013 m. pradėtas vykdyti naudojantis IQES online Lietuva internetine sistema.
10.4. Vidaus veiksniai:
10.4.1. Gimnazijoje dirba 3 ikimokyklinio ugdymo grupės auklėtojos, 35 mokytojai (iš jų 14 mokytojų metodininkų, 18 vyr. mokytojų), visi mokytojai yra dalyko specialistai. 5 mokytojai yra dviejų dalykų specialistai. Dirba socialinė pedagogė, psichologė, specialioji pedagogė, logopedė. 12 mokytojų yra vyresni nei 55 metų;
10.4.2. Direktorius turi II vadybinę kategoriją, direktoriaus pavaduotojos ugdymui – II ir III vadybines kategorijas;
10.4.3.  Visi mokytojai yra baigę kompiuterinio raštingumo kursus. Pagerėjo IKT naudojimas. Ugdymo procese yra naudojamos kompiuterinės programos, interaktyvios lentos,  internetas, gimnazijos virtuali mokymo(si) aplinka, elektroninis dienynas, elektroniniu paštu bendraujama su mokiniais ir jų tėvais;
10.4.4. Gimnazijoje yra 17 klasių komplektų. Vidutinis mokinių skaičius klasės komplekte: pradinėse klasėse – 15,2 mokiniai, 5-8 klasėse –19,8, I-IV g klasėse – 18,4.
11. Edukaciniai veiksniai:
11.1. Gimnazijoje sudaromos sąlygos kvalifikacijai tobulinti. Mokytojai skatinami vykti į kvalifikacijos tobulinimo renginius, seminarus Vilniuje, Klaipėdoje, Šiauliuose, Tauragėje, Šilalėje. Kviečiami lektoriai į gimnaziją;
11.2.  Gimnazijos vadovai ir mokytojai dalinasi gerąja patirtimi su Šilalės rajono, Tauragės r. Žygaičių, Klaipėdos r. Veiviržėnų gimnazijų, Šilutės pradinės mokyklos mokytojais. 
12. Finansiniai ištekliai:
12.1. Gimnazijos veikla finansuojama iš valstybės (mokinio krepšelis) ir savivaldybės biudžeto, iš rėmėjų ir lėšų, gautų iš 2 % gyventojų pajamų mokesčio.
	Metai
	Mokinio krepšelis Lt
	Aplinkos lėšos
	2 proc. Lt
	Parama Lt

	2011
	1712267
	634500
	2257
	-

	2012
	1742701
	676000
	5600
	115200

	2013
	1492600
	942430
	5446,22
	14000


13. Gimnazijos veikla:
13.1. Teikdama ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, gimnazija atsižvelgia į mokinių ir jų tėvų poreikius, sudaro galimybes mokiniams žinias gilinti per neformalųjį švietimą, pasirenkamuosius dalykus, diferencijuotus modulius, projektus. Nuo penktos klasės mokiniai gali rinktis pagilintą anglų kalbą. I- II g klasių mokiniams siūlomi psichologijos, karjeros planavimo, mano verslas, etninės kultūros pasirenkamieji dalykai, III-IV gimnazijos klasių mokiniams – ekonomikos, psichologijos, informacinių technologijų, braižybos, praktinės geometrijos dalykai, gimtosios kalbos, užsienio kalbų, matematikos, istorijos, biologijos modulių programos, neformaliojo švietimo valandos skiriamos šokių, judriųjų žaidimų, jaunųjų šaulių, sporto, keramikos, jaunųjų policijos rėmėjų, dailės ir technologijų, etnografijos būreliams. 
13.2. Atliktas platusis veiklos kokybės ir vertinimo sričių „Mokymasis ir ugdymas“ ir „Pasiekimai“ įsivertinimas. 
13.2.1. Įsivertinimo išvados: Atlikus veiklos kokybės įsivertinimo srities ,,Pasiekimai“ giluminį įsivertinimą, galima teigti, kad šios srities rodikliai atitinka 3 vertinimo lygį.

	Privalumai


	Trūkumai


	Tobulinimo prioritetai 

	Beveik visi mokiniai pasiekia teigiamų metinių rezultatų, yra įgiję Bendrosiose programose apibrėžtas pagrindines žinias ir gebėjimus, susiformavę vertybines nuostatas.
	Sumažėjo puikiai ir labai gerai besimokančių mokinių skaičius. 
	Tobulinti darbą su gabiais ir talentingais  mokiniais.

	Sukurta veiksminga mokinių pažangos, pasiekimų vertinimo, analizavimo ir skatinimo sistema: pasiekimai reguliariai analizuojami įvairiais lygmenimis (mokytojų tarybos posėdžiuose, tėvų susirinkimuose, metodinių grupių posėdžiuose).

Gimnazijoje kiekvieno mokinio dalyko gebėjimų pažanga yra pastebima ir įvertinama (su šiuo teiginiu sutinka 85% respondentų).

97% respondentų mano, kad informacija apie gimnazijos mokinių mokymosi rezultatus analizuojama tinkamai.

Analizės išvados apie gimnazijos mokinių mokymosi rezultatus tinkamai panaudojamos planuojant ugdymo turinį bei procesą (taip mano 97% respondentų).

97% respondentų teigia, kad gimnazijoje yra tinkama informacijos apie mokinių mokymosi rezultatus kaupimo sistema.
	Mažas procentas valstybinių brandos egzaminų darbų, įvertintų 50-100 balų.
	Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją. Pagrindinį dėmesį skirti pamokos kokybei, tobulinant ugdymo proceso diferencijavimą ir individualizavimą, naudojant IKT, virtualią mokymosi aplinką. 

Didinti asmeninę mokinio atsakomybę, organizuojant komandinį darbą, skatinti mokinius įsivertinti pastangas, žinias, pažangą.
Sukurti veiksmingą tolesnio ugdytinių mokymosi stebėjimo, analizės ir sklaidos sistemą: sudaryti darbo grupę, kuri rinktų  ugdytinių tolesnio mokymosi duomenis, juos sistemintų.

	Mokiniai ir tėvai teigia, kad gimnazijoje yra geros sąlygos mokiniams tobulinti sportinius, meninius gebėjimus. Aukšti sporto pasiekimai. 

Mokiniai dalyvauja dalykinėse rajono, respublikos olimpiadose, konkursuose, laimimos prizinės vietos.

Įgyvendinami įvairūs projektai, dalyvaujama pilietinėse rajono, šalies akcijose. 
	Kai kurių projektų įgyvendinimui nepakanka lėšų.
	


13.3.  Atlikus veiklos kokybės įsivertinimo srities ,,Ugdymas ir mokymasis“ giluminį įsivertinimą, galima teigti, kad šios srities rodikliai atitinka 3 vertinimo lygį.
	Privalumai


	Trūkumai


	Tobulinimo prioritetai

	Dauguma mokytojų (91%) mokymąsi organizuoja taip, kad atitiktų mokinių patirtį, gebėjimus ir poreikius. Planuodami savo veiklą atsižvelgia į klasės lygį, tinkamai išnaudoja pamokos laiką.

88 % apklaustų mokytojų skatina mokinius klausti, pritaikyti įgytas žinias, analizuoti, spręsti problemas, kurti.
82% prireikus keičia ugdymo turinio planus, atsižvelgdami į mokinių mokymosi rezultatus, tempą ir kitus poreikius.

87 % visada derina kontrolinių darbų laiką su kitais mokytojais.

Dauguma mokytojų tariasi su kitais mokytojais dėl geresnio ugdymo turinio pritaikymo mokinių poreikiams.

76 % apklaustų mokinių tėvų teigia, kad mokymasis gimnazijoje organizuojamas taip, kad atitiktų vaiko patirtį, gebėjimus ir poreikius.
94 % respondentų teigia, kad jų vaikams patinka mokytis gimnazijoje.


	Ne visi mokytojai su kitais mokytojais derina namų darbų skyrimą tos pačios klasės mokiniams.
Tėvai per mažai prisiima atsakomybės už vaikų mokymąsi ir elgesį mokykloje.

Mokiniams trūksta įsivertinimo įgūdžių.
	Motyvuoti mokinį mokytis, vertinant jo pusmečio pažymių vidurkį.
Pamokose skirti daugiau praktinių darbų, bandymų.

Skatinti ne tik puikiai ir labai gerai, bet ir gerai besimokančius mokinius. Esant galimybei, dažniau leisti mokiniams sunkesnes užduotis atlikti naudojantis žodynu, kartu su draugu ir pan.
Organizuoti mokėjimo mokytis, mokymo stiliaus nustatymo seminarus nuo pradinių klasių.
Mokiniams dažniau pasiūlyti mokymosi būdų pasirinkimą ir įvairovę.
Keisti visos gimnazijos nuostatą, kad gimnazija ruošia tik egzaminams.

Tinkamas dalykinis ir metodinis mokytojų pasiruošimas pamokoms.

	78 procentai apklaustų mokinių teigia, kad beveik visose pamokose visiems mokiniams pagal poreikius teikiamos veiksmingos konsultacijos ir pagalba. 
90 procentų mokinių teigia, kad mokytojai  dalyko pamokose stengiasi juos sudominti naudodami IKT, taikydami aktyvaus mokymo metodus, skirdami kūrybines užduotis, organizuodami pamokas kitose erdvėse.
Mokytojai geba sukurti darbingą klimatą, tvarką. Drausmę palaikantys reikalavimai konkretūs ir aiškūs.
92 % apklaustų mokinių teigia, kad mokytojai pamokos pradžioje paskelbia pamokos uždavinį, o pamokos pabaigoje aptaria, kaip sekėsi jį įgyvendinti.
Didžioji dalis mokytojų informuoja mokinių tėvus apie vaikų mokymąsi, pasiekimus ir spragas.

Kiekviena metodinė grupė turi vienodą savo dalyko vertinimo sistemą, su kuria mokiniai yra supažindinami mokslo metų pradžioje.
	
	


13.4. Gimnazijoje sėkmingai įgyvendinti šie projektai ir programos: projektas „Mišraus mokymosi modelio įdiegimas bendrojo ugdymo įstaigose“ (2010–2012 m.), respublikinis pilietiškumo projektas „Piliečio žadintuvas“ (2011–2012 m.), savivaldos projektas „Mokyklos sėkmė – veiksminga mokinių savivalda“ (2011–2012 m.), savanorystės programa „Tu ir aš – kartu mes galia“ (2011–2012 m.), „Olweus“ patyčių ir smurto prevencijos programa (2011–2012 m.), projektas „Galiu augti sveikas“ (Šilalės r. savivaldybės tabako kontrolės ir profilaktikos programa), „Gerbk ir mylėk save“ (Šilalės r. savivaldybės alkoholio kontrolės ir alkoholinių gaminių vartojimo prevencijos programa), Žalingų įpročių paplitimo tarp moksleivių ir jų šeimos narių prevencijos programa „Gyvenimo medus ir pipirai“ (2011 m.) „Sveikatingumo F(orm)ulė“ (2013 m.), jaunimo mainų projektas „Pajūris+ Vabalninkas“ (2011- 2012 m.m.), projektas „Socialinis siekis“ (2012 m.)  „Kūrybinės partnerystės“ (2012-2013 m.). Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos, Gyvenimo įgūdžių ugdymo  programos integruojamos į klasių valandėles, dalykų pamokas, neformalųjį švietimą. Įgyvendintas projektas „Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos universalaus sporto aikštyno dangos įrengimas“ (2011-2013 m.). 
13.5. Vykdomi „Ugdymo karjerai ir stebėsenos modelių sukūrimas ir plėtra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme“ (2012-2014 m.), COMENIUS Regio „Sveika mokykla“ projektai, vokiečių kalbos projektas 1 klasės mokiniams „Vokiečių kalba su Hans Hase pradiniame ugdyme“. Teikiamos paraiškos dalyvauti naujuose projektuose ir programose.
13.6. Įgyvendinus programas, projektus,  pavyko pasiekti šių rezultatų: pagerėjo mokinių žinios sveikos gyvensenos klausimais, į sportinę veiklą įtraukti ne tik mokiniai, bet ir mokytojai, mokinių tėvai,  įdomesnė tapo mokinių savivaldos veikla, užmegzti partnerystės ryšiai su Vabalninko vidurine mokykla. Mokiniai patobulino bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, sudarytos sąlygos saviraiškai. Gimnazija turi puikias sąlygas prevencinei veiklai vykdyti: sukaupta metodinės medžiagos kompiuterinėse laikmenose, mokiniai gali naudotis moderniu aikštynu, sporto, aktų salėmis, tiru, biblioteka, skaitykla, kompiuteriais, virtualia mokymosi aplinka.
9.6. Gimnazijos mokiniams sudaromos palankios sąlygos siekti aukštų mokymosi rezultatų. Vyksta įvairių dalykų mokyklinės olimpiados, konkursai, projektai, nugalėtojai vyksta į rajonines ir respublikines olimpiadas, konkursus. 2010–2011 m.m.- rajoninėse dalykų olimpiadose laimėta 15 prizinių vietų, jaunųjų filologų ir epistolinio rašinio konkursuose 2 mokinių darbai pripažinti geriausiais.  2011–2012 m. m. laimėta 13 prizinių vietų rajoninėse olimpiadose, 44-ajame jaunųjų filologų konkurse 2 mokinių darbai pripažinti geriausiais, 41-ajame tarptautiniame jaunimo epistolinio rašinio konkurse 1 mokinės darbas pripažintas geriausiu. Tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra 2012“ laimėtos 3 prizinės vietos. 2012-2013 m.m. rajoninėse dalykų olimpiadose laimėta 10 prizinių vietų, konkurse  „Užsienio kalbų Kengūra“ 4 mokiniai apdovanoti Auksinės Kengūros diplomais, 1- Sidabrinės, 3- Oranžinės. Konkurse „Lietuvių kalbos Kengūra“ 2 mokiniai apdovanoti Oranžinės Kengūros diplomais. Vertimų ir iliustracijų projekte 4 mokiniai apdovanoti diplomais už labai gerą vertimą iš anglų kalbos. Teisinių žinių konkurso „Temidė“ II etape laimėta 1 vieta, III etape- 2 vieta.
9.7.  2011 m. brandos atestatus įgijo 47 (98% ) abiturientai, 4 – brandos atestatus su pagyrimu. 2012 m. brandos atestatus įgijo 41 (95,3%) abiturientas, 2 mokiniai gavo mokymosi pasiekimų pažymėjimus. 2013 m. brandos atestatus įgijo visi  (29) abiturientai.
13.8.1. 2011–2012 m.valstybinių egzaminų rezultatai:

	Metai
	Pasirinkta valstybinių egzaminų
	Išlaikyta (%)
	Išlaikyta 50-100 balų (%)

	2011
	143
	93
	25,9

	2012
	143
	86
	20,1


13.9.  2013 m.valstybinių brandos egzaminų kandidatų darbai buvo vertinami taikant kriterinio vertinimo principus.
13.10. Valstybinių egzaminų rezultatai:
	Pasirinkta valstybinių egzaminų
	Išlaikyta (%)
	Išlaikyta 36-85 balų (%)
	Išlaikyta 86- 100 balų (%)

	103
	86,5
	27
	0


13.11. 2010-2011 m. m. 43 mokiniai, baigę pagrindinio ugdymo programą, įgijo pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus, 3 – pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimus. 2011–2012 m. m. 44 mokiniai įgijo pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus, 1- pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą, 1-as paliktas kartoti programos II g klasėje.  2012–2013 m. m. pagrindinį išsilavinimą įgijo 43 mokiniai.
13.11.1. 2010–2011 m. m. lietuvių gimtosios kalbos patikrinimą rinkosi 68%  mokinių, išlaikė visi. Įvertinimus 4,5,6 gavo 27 % mokinių, 7,8 – 63%,  9,10 – 10%. Matematikos pasiekimų patikrinime dalyvavo 36% mokinių, neišlaikė –19%. 44% mokinių gavo įvertinimus 4, 5, 6, 31% – 7, 8, 6% – 9, 10. 33 mokiniai tęsė mokymąsi III g klasėje.
13.11.2. 2011–2012 m. m. 45 II g klasės mokiniai pasitikrino  lietuvių gimtosios kalbos ir  matematikos pasiekimus, 1 mokinys buvo atleistas. Lietuvių kalbos (gimtosios) patikrinimo neigiamą įvertinimą gavo 1 mokinys (2,22% ), matematikos – 14 (31,1 %). 36 mokiniai tęsia mokymąsi III gimnazijos klasėje. 
13.11.3. 2012–2013 m. m. lietuvių kalbos pasiekimų patikrinimo rezultatai: nuo 1 iki 3 balų įvertinimus gavo 2 mokiniai (4,76 %) , nuo 4 iki 6 balų – 18 (42,8 %), nuo 7 iki 8 balų – 15 (35,7 %), nuo 9 iki 10 balų – 7 (16,6 %) mokiniai. 
13.11.4. 2012–2013 m.m. matematikos pasiekimų patikrinimo rezultatai: nuo 1 iki 3 balų įvertinimus gavo 23 mokiniai (54,7 %), nuo 4 iki 6 balų –12 mokinių (28,5 %), nuo 7 iki 8 balų – 6 mokiniai (14,2 %), nuo 9 iki10 balų – 1 mokinys (2,3 %).
13.12. 5-12 klasių pažangumo rezultatai:

	Eil. Nr.
	Mokslo metai
	Baigė puikiai ir labai gerai
	Baigė gerai
	Palikta kartoti programos
	Skirta papildomų darbų

	1.
	2010–2011
	36
	66
	2
	5

	2.
	2011–2012
	29
	69
	1
	7

	3.
	2012–2013
	27
	81
	0
	6


13.13.  Gimnazija padeda mokiniui įgyti bendrąjį dalykinį, sociokultūrinį, technologinį raštingumą, ugdo dorinę, tautinę ir pilietinę brandą. Nepaisant didelių gimnazijos bendruomenės pastangų, akivaizdu, kad reikėtų efektyviau vykdyti mokymo(si) proceso diferencijavimą ir individualizavimą, mokiniams skirti kelių lygių užduotis, tobulinti pasiekimų analizę ugdymo procese, skatinti kiekvieno mokinio ir mokytojo asmeninę atsakomybę bei kompetenciją. Yra klasių, kurių mokymosi kokybė neauga, mažėja puikiai ir labai gerai besimokančių mokinių skaičius. Ne visi mokiniai geba įsivertinti ir vertinti savo pasiekimus mokydamiesi, palyginti savo dabartinius mokymosi rezultatus su ankstesniais rezultatais. 
V. SKYRIUS

SSGG ANALIZĖ
14. Gimnazijos stipriosios pusės:
10.1. Įgyvendinti projektai pagal BPD 1.5 priemonę „Informacinių technologijų diegimas mokykloje – naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo didinimo pagrindas“, pagal BPD 2.4 priemonę „Naujų mokymo metodų ir formų diegimas bei kūrybiškumo skatinimas mokykloje“, pagal BPD 1.2 priemonę „Energijos vartojimo efektyvumo didinimas Šilalės r. Pajūrio vidurinėje mokykloje“.
10.2. Įgyvendintas projektas „Universalaus Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos sporto aikštyno dangos įrengimas“.

10.3. Gimnazija pakankamai apsirūpinusi būtinomis moderniomis mokymo priemonėmis (kompiuterinėmis programomis, virtualia mokymosi aplinka, vaizdo ir garso įrašais, kompiuteriais, grafoprojektoriais, skaitmeniniais vaizdo projektoriais, vaizdo kameromis).
10.4. Mokinių ugdymas organizuojamas naudojant modernias technologijas, kurios padeda siekti aukštos ugdymo kokybės.
10.5. Aktyviai naudojamas interneto ryšys, virtuali mokymosi aplinka, kuri padeda pedagogams efektyviau ir kokybiškiau dirbti, mokiniams mokytis.
10.6. Atnaujinti baldai fizikos, chemijos, dailės-technologijų, geografijos kabinetuose, mokytojų kambaryje.

10.7. Įrengtas šaudymo tiras, įsigytas orinis šautuvas ir pistoletas. 

10.8. Veiksminga pedagoginė, psichologinė, socialinė pagalba, kryptinga pagalba planuojant karjerą. 
10.9. Sėkmingai pasinaudojama programų bei projektų teikiamomis galimybėmis.
10.10. Gimnazija turi daug rėmėjų.
10.11. Gerėja bendradarbiavimas su tėvais naudojant elektroninį dienyną.
11. Silpnosios pusės:
11.1. Finansinių išteklių stoka.
11.2. Trūksta dalykų kabinetų.
11.3. Gabių mokinių ugdymas.
11.4. Pamokose nepakankamai diferencijuojamas ir individualizuojamas ugdymo turinys.

11.5. Mokytojų bendradarbiavimas planuojant ir įgyvendinant ugdymo turinį.

11.6. Dalies mokinių silpna mokymosi motyvacija.
12. Galimybės:
12.1. Geras gimnazijos įvaizdis Pajūrio ir aplinkinių kaimų bendruomenėje užtikrins pasitikėjimą gimnazijos vykdoma veikla.
12.2. Tėvų, mokinių ir mokytojų partnerystė: tėvų švietimas, bendri projektai, renginiai, bendravimas neformalioje aplinkoje.
12.3. Pedagogų iniciatyvumas, kvalifikacijos tobulinimas.
12.4. Inovatyvių mokymo metodų ugdymo procese taikymas.
12.5. IKT, virtualios mokymo(si) aplinkos, elektroninio dienyno ugdymo procese naudojimas.
12.6. Dalyvavimas tarptautiniuose, šalies, rajono projektuose ir konkursuose.
12.7. Rėmėjų parama.
13. Grėsmės:
13.1. Mažėjantis mokinių skaičius.
13.2. Mokinių nenoras tobulėti ugdymo procese, mokymosi motyvacijos stoka.
13.3. Mokinių socialinio  elgesio neigiami pokyčiai.

VI. SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	Tikslai
	Uždaviniai

	1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę


	1.1.  Tobulinti mokytojų profesines kompetencijas.

	
	1.2.  Plėsti ugdymo turinio ir  formų pasirinkimo galimybes.

	
	1.3. Išplėsti gimnazijos virtualios mokymosi aplinkos naudojimą ugdymo procese, parengti mokymo medžiagas nuotoliniam mokymui. 

	
	1.4.  Ugdyti mokinių karjeros kompetencijas.

	
	1.5.  Maksimaliai plėtojant mokinių švietimo aprėptį suteikti palankiausias galimybes išskleisti individualius gebėjimus ir tenkinti specialiuosius poreikius. 

	
	1.5. Kurti gabių mokinių bendravimo ir lavinimosi terpę, skatinančią motyvaciją, lyderystę ir smalsumą.

	2. Ugdyti saugią, tolerantišką ir veiklią gimnazijos bendruomenę.

	2.1. Skatinti kultūringą elgesį, stiprinti pasididžiavimą savo gimnazija bei atsakomybę už jos prestižą.

	
	2.2. Ugdyti bendruomenės pilietines, tautines nuostatas, skatinti kraštotyrinę veiklą.

	
	2.3. Plėtoti gimnazijos ryšius su vietos bendruomenės savivalda, socialiniais partneriais šalyje ir užsienyje.

	3. Kurti patrauklią, modernią ugdymo(si) aplinką.
	3.1. Kurti ir plėtoti saugias ir motyvuojančias gimnazijos edukacines aplinkas.


VII. SKYRIUS

2014 – 2016 M. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	Tikslas 1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.

	1.1.Tobulinti mokytojų profesines kompetencijas.

	Eil.

Nr.
	 Priemonė
	Planuojami ištekliai. Numatomos lėšos
	Atsakingi vykdytojai
	Įvertinimo kriterijai
	Laikas

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Organizuoti tikslinius kvalifikacijos tobulinimo seminarus  ir mokymus gimnazijos bendruomenės nariams.
	6000 Lt kvalifikacijos tobulinimo lėšų
	Administracija, metodinė taryba
	Organizuoti 6 seminarai ir mokymai profesinio tobulėjimo klausimais.
	2014–2016 m.

	2.
	Bendradarbiauti su aukštųjų, profesinių mokyklų dėstytojais.
	3000 Lt gimnazijos rėmėjų lėšų
	Administracija
	Užmegzti ryšiai su Aleksandro Stulginskio, Klaipėdos, Lietuvos sporto, Kauno technologijos, Vytauto Didžiojo universitetais, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, organizuojami mokytojų, dėstytojų, profesijos mokytojų susitikimai, diskusijos. 
	2014–2016 m.

	3.
	Vaizdo seminarų  peržiūros ir aptarimai. 
	-
	Metodinė taryba
	6-10 vaizdo seminarų peržiūros ir aptarimai, gimnazijos virtualioje mokymosi aplinkoje mokytojų bendruomenei parengtas aplankas su elektroniniais adresais, seminarų temomis.
	2014–2016 m.

	4.
	Tęsti mokytojų saviugdos klubo veiklą.
	1500 Lt gimnazijos rėmėjų lėšų
	Metodinė taryba
	1 kartą per savaitę bus organizuojami klubo užsiėmimai.
	2014–2016 m.



	Tikslas 1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.

	1.2. Plėsti ugdymo turinio ir  formų pasirinkimo galimybes.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Mokinių ugdymosi poreikių tyrimas.
	-
	Direktoriaus pavaduotojai

ugdymui
	Nustatyti mokinių poreikiai, renkantis dalykų kursų, modulių, pasirenkamųjų dalykų, neformaliojo švietimo programas (lentelės, suvestinės).
	2014–2016 m.

kiekvienų mokslo metų pabaigoje.

	2.
	Ugdymo turinio planavimas įtraukiant mokytojų metodinių grupių, savivaldos institucijų atstovus.
	-
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba, 

mokinių taryba, 

gimnazijos taryba
	Ugdymo planui rengti sudaryta darbo grupė iš mokytojų, administracijos, vaiko gerovės komisijos, tėvų atstovų.
	2014–2016 m. 

Kiekvienų mokslo metų pabaigoje.

	3.
	Gerosios patirties sklaidos seminarai apie ugdymo turinio integravimą ir diferencijavimą.
	-
	Metodinė taryba
	Mokytojai pasidalins gerąja patirtimi apie ugdymo turinio integravimą ir diferencijavimą. Užmegs bendradarbiavimo ryšius su Tauragės r. Žygaičių gimnazija. Tęs bendradarbiavimą su Klaipėdos r. Veiviržėnų gimnazija. Parengs 3-5 gerosios patirties seminarus.
	2014–2016 m.

	4.
	Mokymosi krypties pasirinkimo galimybių didinimas I-II gimnazijos klasių mokiniams.
	-
	Metodinės grupės
	Sudarytos galimybės mokiniams rinktis diferencijuotus dalykų modulius, parengtos lietuvių kalbos, matematikos, fizikos, chemijos, biologijos modulių programos.
	2014–2016 m.

	5.
	Dalykinių programų tobulinimas, ugdymo turinio integravimas. 
	-
	Administracija, metodinės grupės, mokytojai
	3% padidės puikiai, labai gerai ir gerai besimokančių mokinių skaičius, sumažės mokymosi krūviai. Mokytojai bendradarbiaus rengdami integruotų pamokų planus. 
	2014–2016 m.

	6.
	Skatinti bendruomenės lyderystę, partnerystę, patirties sklaidą.
	-
	Metodinė taryba, metodinės grupės
	Mokytojai metodinių grupių, mokytojų tarybos posėdžiuose dalinsis gerąja patirtimi, kiekviena metodinė grupė praves 5-8 atviras pamokas.
	2014–2016 m.

	Tikslas 1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.

	Uždavinys 1.2. Išplėsti gimnazijos virtualios mokymosi aplinkos naudojimą ugdymo procese, parengti mokymo(si)  medžiagas nuotoliniam mokymui.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Susisteminti ir papildyti turimą medžiagą virtualioje mokymosi aplinkoje.
	-
	Administracija, metodinės grupės, mokytojai
	Bus peržiūrėta, sutvarkyta ir susisteminta mokomoji medžiaga, esanti virtualioje mokymosi aplinkoje.
	2014 m.

	2.
	Parengti Nuotolinio mokymo(si) aprašą.
	-
	Darbo grupė
	Bus parengtas Nuotolinio mokymo(si) aprašas.
	2014 m.

	3.
	Parengti nuotolinio mokymo(si) kursą.
	-
	Administracija, metodinės grupės, mokytojai
	Visi dalykų mokytojai parengs mokymo(si) medžiagas pagal Bendrąsias programas ir temas.
	2014–2015 m.

	4.
	Tobulinti mokytojų profesionalumą, siekiant įgyti žinių apie nuotolinį mokymą.
	1000 Lt kvalifikacijos lėšų
	Metodinė taryba
	Dalykų metodinėse grupėse mokytojai dalinsis gerąja patirtimi, Vilniaus universiteto lektorius praves 3 virtualius seminarus  apie nuotolinį mokymą.
	2014–2015 m.

	5. 
	Užmegzti partnerystės ryšius su mokyklomis, vykdančiomis nuotolinį mokymą.
	200 Lt kvalifikacijos tobulinimo lėšų
	Direktorius
	Užmegzti partnerystės ryšiai su Šiaulių „Sandoros“  progimnazija. Mokytojai įgis žinių, kaip parengti medžiagą, dalykų programas nuotoliniam mokymui.
	2014 m.

	Tikslas 1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.

	Uždavinys 1.3.  Ugdyti mokinių karjeros kompetencijas.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Ugdymo karjerai poreikių tyrimai ir stebėsena.
	-
	Karjeros koordinatorius, Ugdymo karjerai darbo grupė
	Bus apklausti  I- IV g klasių mokiniai ir jų tėvai, išsiaiškinti jų lūkesčiai, nustatyti prioritetai.
	2014-2016 m. 
1 kartą per mokslo metus.

	2.
	Ugdymo karjerai centre atnaujinti informacinę medžiagą, literatūrą.
	600 Lt mokinio krepšelio lėšų
	Gimnazijos direktorius,  karjeros koordinatorius
	Karjeros centras atnaujintas naujausia informacine medžiaga, reikalinga karjeros kompetencijoms ugdyti.  
	2014–2016 m.

	3.
	Mokinių konsultavimas, mokymas naudotis AIKOS sistema.
	3500 Lt mokinio krepšelio lėšų
	Karjeros koordinatorius
	Mokiniai susipažins su aukštųjų, profesinių mokyklų studijų programomis, įstojimo  sąlygomis. Augs mokinių sąmoningumas ir didės motyvacija kelti prasmingus klausimus, reflektuoti savo mokymąsi, ateitį ir ieškoti atsakymų.
10-15 vizitų į   aukštąsias mokyklas, kolegijas, profesines mokyklas, įmones, įstaigas.
	2014–2016 m.

	4.
	Informaciniai ir patyriminiai veiklinimo vizitai į aukštąsias mokyklas, kolegijas, profesines mokyklas, muges, parodas, įmones, įstaigas.
	2000 Lt mokinio krepšelio lėšų
	Klasių auklėtojai, mokytojai, karjeros koordinatorius
	
	

	5.
	Individualios, grupinės konsultacijos.
	3500 Lt mokinio krepšelio lėšų
	Karjeros koordinatorius
	160 mokinių bus  teikiamos individualios ir grupinės konsultacijos, bus parengti karjeros planai kiekvienam 5-8, I-IV g klasių mokiniui. Mokiniai gebės savarankiškai spręsti savo karjeros planavimo klausimus, laiku pasitelkti reikiamą pagalbą. 
	2014–2016 m.

	6.
	Karjeros informavimo renginių organizavimas.
	-
	II-IV g klasių auklėtojai, karjeros koordinatorius
	Bus suorganizuota 10- 15 renginių, kurių metu mokiniai patobulins karjeros kompetencijas.
	2014–2016 m.

	7.
	Susitikimai su buvusiais gimnazijos mokiniais, esamais studentais.
	-
	II- IV g klasių auklėtojai, karjeros koordinatorius
	Bus suorganizuoti  9 susitikimai. Mokiniai išsiugdys bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, įgis žinių apie profesijas, studijas, išmoks orientuotis informaciniame sraute, išsiugdys pozityvią nuostatą karjeros ir mokymosi atžvilgiu.
	2014–2016 m.

	8.
	Karjeros specialistų, mokytojų, tėvų kvalifikacijos tobulinimas.
	Mokinio krepšelio lėšos ir projekto lėšos
	Ugdymo karjerai darbo grupė
	3 seminarai karjeros specialistams, mokytojams, tėvams, ugdymo karjerai darbo grupei.
	2014–2016 m.

	9.
	II g klasių mokiniams siūlyti pasirenkamuosius karjeros planavimo ir mano verslas dalykus.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Administracija
	Mokiniams sudarytos sąlygos tobulinti karjeros kompetencijas, ugdyti verslumo įgūdžius.
	2014–2016 m.


	Tikslas 1. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.

	Uždavinys 1.5. Maksimaliai plėtojant mokinių švietimo aprėptį suteikti palankiausias galimybes išskleisti individualius gebėjimus ir tenkinti specialiuosius poreikius. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Tobulinti mokinių įsivertinimo kompetencijas siekiant jų asmeninės mokymosi pažangos. 
	-
	Administracija, dalykų mokytojai, klasių auklėtojai
	Mokiniai išmoks planuoti savo veiklą, įsivertinti pažangą ir numatyti tolesnius tikslus. Kiekvieną mėnesį mokinys įsivertins savo asmeninę pažangą, kurs savo kompetencijų aplanką.
	2014–2016 m.

	2.
	Skatinti mokinius dalyvauti olimpiadose, konkursuose, varžybose ir pan.
	-
	Dalykų mokytojai
	Gabūs mokiniai dalyvaus organizuojamų dalykų mokyklinėse, rajoninėse, respublikinėse olimpiadose. 
	2014–2016 m.

	3.


	Organizuoti mokslo lyderių turnyrus.
	900 Lt rėmėjų lėšų
	Metodinė taryba, mokinių taryba
	Kiekvienais mokslo metais organizuojami mokslo lyderių turnyrai, skatinantys gerinti akademines žinias.
	2014–2016 m.

	4.
	Talentingus mokinius ugdyti panaudojant neformaliojo švietimo teikiamas galimybes.
	-
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
	Bus parengtos 3 naujos neformaliojo švietimo programos gabiems mokiniams.
	2014- 2016 m.

	5.
	Inicijuoti ir rašyti projektus gabių vaikų ugdymui.
	-
	Metodinė taryba
	Dalyvauti rengiamų projektų konkursuose.
	2014–2016 m.

	6.
	Įvairiomis formomis (seminarai, kursai, konferencijos, savišvieta, dalijimasis gerąja patirtimi ir t.t.) tobulinti darbo su gabiais mokiniais ugdymo kompetenciją.
	2000 Lt mokinio krepšelio lėšų
	Metodinė taryba
	Mokytojai dalyvaus kursuose, seminaruose, dalinsis gerąja patirtimi, įgis patirties, kaip dirbti su gabiais mokiniais, patobulins darbo su gabiais mokiniais kompetenciją.
	2014–2016 m.

	7.
	Skleisti informaciją mokiniams apie galimybę tobulėti dalyvaujant Nacionalinės mokinių akademijos veikloje.
	-
	Metodinė taryba
	Virtualioje mokymosi aplinkoje, gimnazijos internetiniame puslapyje, stenduose bus skelbiama informacija apie Nacionalinės mokinių akademijos veiklą.
	2014–2016 m.

	8.
	Rengti pritaikytas ir individualizuotas programas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.
	-
	Mokytojai, dirbantys su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių
	Bus parengtos pritaikytos ir individualizuotos programos visiems mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.
	2014–2016 m.

	9.
	Plėtoti ir įdiegti efektyvią mokytojų ir mokinių- mentorių konsultacinę sistemą visiems gimnazistams.
	-
	Metodinė taryba
	Sukurta efektyvi ir veiksminga konsultacinė sistema.
	2014 m.

	10.
	Šiuolaikinių ugdymo(si) priemonių naudojimas pamokose.
	-
	Dalykų mokytojai
	Pamokose naudojama virtuali mokymosi aplinka, IKT, kompiuterinės programos, pagerės mokinių motyvacija mokytis.
	2014–2016 m.

	11.
	Aktyvių mokymosi metodų taikymas pamokose.
	-
	Dalykų mokytojai
	Gerėja mokinių ugdymosi rezultatai, ugdoma mokinio atsakomybė už savo mokymosi rezultatus, mokiniai skatinami įsivertinti savo pasiekimus ir pažangą. 
	2014–2016 m.

	Tikslas 2. Ugdyti saugią, tolerantišką ir veiklią gimnazijos bendruomenę.

	Uždavinys  2.1. Skatinti kultūringą elgesį, stiprinti pasididžiavimą savo gimnazija bei atsakomybę už jos prestižą.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Organizuoti efektyvią vaiko gerovės komisijos veiklą.
	-
	Vaiko gerovės komisijos pirmininkas
	1 kartą per mėnesį organizuoti vaiko gerovės komisijos posėdžius. 
	2014–2016 m.

	2.
	Vykdyti prevencinę veiklą.
	-
	Vaiko  gerovės komisija, socialinė pedagogė, psichologė, klasių auklėtojai
	Bus įgyvendinamos Socialinių įgūdžių ugdymo, Paauglių psichologinio atsparumo ugdymo, Žalingų įpročių paplitimo tarp mokinių ir jų šeimos narių prevencijos programos, rašomi nauji prevenciniai projektai.

Didesnis dėmesys bus skiriamas socialiniam, emociniam intelektui lavinti.
	2014–2016 m.

	3.
	Kurti autentiškus gimnazijos suvenyrus.
	3000 Lt gimnazijos rėmėjų ir mokinio krepšelio lėšų
	Dailės, technologijų, pradinių klasių mokytojai
	Mokinių ir mokytojų sukurti suvenyrai  bus dovanojami gimnazijos svečiams, įteikiami puikiai ir labai gerai besimokantiems mokiniams, olimpiadų, konkursų nugalėtojams, mokytojams, kurių ugdytiniai pasiekė puikių ugdymo(si) rezultatų, padės reprezentuoti gimnaziją.
	2014–2016 m.

	4.
	Tradiciniai padėkos renginiai gimnazijos rėmėjams.
	Rėmėjų lėšos – 1200 Lt 
	Administracija, mokytojai, mokiniai
	Parengti koncertai, kuriuose dalyvauja mokinių, mokytojų ir tėvų kolektyvai.
	1 kartą per metus

	5.
	Plėtoti tėvų pedagoginį ir psichologinį švietimą.
	Kvalifikacijos tobulinimo lėšos – 2400 Lt
	Psichologė, socialinė pedagogė, specialioji pedagogė, sveikatos priežiūros specialistė
	Kiekvienais mokslo metais organizuoti  po 3 visuotinius tėvų susirinkimus, kuriuose   skaitomos paskaitos, vedami seminarai. 
Virtualioje mokymosi aplinkoje talpinama medžiaga vaikų auklėjimo klausimais. Tėvai įgis pedagoginių, psichologinių žinių, kaip auklėti vaikus.
	2014–2016 m.m.

	6.
	Tradiciniai Lietuvos muzikų rėmimo fondo koncertai gimnazijos bendruomenei.
	Lietuvos muzikų rėmimo fondo lėšos – 6 000 Lt, gimnazijos lėšos – 1000 Lt 
	Direktorius
	Į renginius  kviečiama gimnazijos ir Pajūrio miestelio bendruomenė.
	Po 1 koncertą kiekvienais metais.

	7.
	Komunikacinių priemonių, elektroninio dienyno naudojimas gimnazijos bendruomenės ir visuomenės narių informavimui.
	-
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
	Straipsniai, skelbimai rajoninėje ir respublikinėje  spaudoje, gimnazijos internetiniame puslapyje, virtualioje mokymosi aplinkoje, elektroniniame dienyne.
	2014–2016 m.

	Tikslas 2. Ugdyti saugią, tolerantišką ir veiklią gimnazijos bendruomenę

	Uždavinys 2.2. Ugdyti tautines ir pilietines vertybes, stiprinti gimnazijos bendruomenės aktyvumą.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Valstybinių švenčių minėjimai.
	-
	Administracija
	Šventėse dalyvaus Pajūrio miestelio gyventojai, gerės ryšiai su vietos bendruomene.
	2014–2016 m.

	2.
	Mokytojų ir tėvų renginiai (vakaronės, popietės, susitikimai). 
	Rėmėjų lėšos – 2100  Lt
	Administracija, klasių auklėtojai, gimnazijos taryba
	Organizuojami tradiciniai mokytojų ir tėvų renginiai. Į renginius atvyks daugiau tėvelių, jie galės su mokytojais pabendrauti neformaliose aplinkose.
	2014–2016 m.

	3.
	Mokytojų ir mokinių draugiško, kolegiško bendravimo ir bendradarbiavimo skatinimas organizuojant bendrus renginius.
	-
	Administracija, klasių auklėtojai, neformaliojo švietimo būrelių vadovai
	Geresnis gimnazijos mikroklimatas, vidinė kultūra, bendri mokytojų ir mokinių renginiai, sportinės varžybos.
	2014–2016 m.

	4.
	Organizuoti gimnazijos, kitų bendruomenės institucijų bendrą veiklą, puoselėjant etnokultūrinį paveldą ir toliau kuriant kultūrinį palikimą.
	-

	Administracija, gimnazijos  taryba
	Vyksta kraštotyros, etnografijos būrelių ir bendruomenės,  gimnazijos muziejaus veikla, mokiniai ir mokytojai dalyvauja konkursuose. 
	2014–2016 m.

	5.
	Bendros akcijos, talkos su seniūnija, policija, girininkija, Pajūrio miestelio bendruomene.
	-
	Administracija
	Stiprės tarpusavio ryšiai, mažės nusikalstamumas.
Mokiniai įgis ekologinių žinių, susipažins su miškininko, policininko profesijomis, mokysis saugoti gamtą.
	2014–2016 m.

	6.
	Organizuoti kolegišką, draugišką bendravimą skatinančius renginius su mokiniais, jų tėvais.
	-
	Administracija
	Organizuojami tradiciniai renginiai: „Kartų pynė“, „Kaziuko mugė“,  „Bendruomenės spartakiada“,

„Šeimos diena“. Daugumos tėvų bendravimas ir bendradarbiavimas su mokytojais, auklėtojais skatins jų vaiką siekti geresnių ugdymosi rezultatų. 
	2014–2016 m.

	7.
	Skatinti mokinių tėvus dalyvauti ,,Šeimų universiteto“ veiklose.
	-
	Tėvų komitetas
	Įsikurs iniciatyvinė tėvų grupė, kuri skleis informaciją tėvams, skatins tėvus domėtis ,,Šeimų universiteto“ veiklomis ir jose dalyvauti. Bus gerinami  tėvų ir vaikų tarpusavio santykiai.
	2014–2016 m.

	Tikslas 2. Ugdyti  saugią, tolerantišką ir veiklią gimnazijos bendruomenę

	Uždavinys 2.3. Plėtoti gimnazijos ryšius su vietos bendruomenės savivalda, socialiniais partneriais šalyje ir užsienyje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Bendri renginiai su Pajūrio seniūnija.
	-
	Direktorius
	Bus organizuojami bendri renginiai, stiprės bendradarbiavimo ryšiai.
	2014–2016 m.

	2.
	Sudaryti sąlygas mokiniams dalyvauti Almos Adamkienės labdaros ir paramos fondo remiamuose projektuose.
	Gimnazijos lėšos – 1200 Lt
	Direktorius
	Mokiniai kiekvienais metais dalyvaus projektuose: „Lyderių mokykla“, „Verslo mokykla“, „Dailininkų mokykla“ ir kt.
	2014–2016 m.

	3.
	Tęsti bendradarbiavimą su Tauragės r. Žygaičių gimnazija, Šilalės rajono gimnazijomis, Klaipėdos rajono Veiviržėnų, Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijomis, organizuoti bendrus renginius, seminarus, dalintis gerąja patirtimi.
	Gimnazijos lėšos – 800 Lt, rėmėjų lėšos – 350 Lt
	Direktorius, metodinė taryba
	Seminarai, konferencijos, susitikimai, sportinės varžybos.
	2014–2016 m.

	4.
	Bendradarbiavimo partnerių ES šalyse paieška, dalyvavimas  Švietimo mainų paramos fondo projektuose.
	-
	Administracija,
mokytojai
	Mokiniai ir mokytojai plės kultūrinį akiratį, įtvirtins užsienio kalbų žinias, mokysis bendrauti ir bendradarbiauti.
	2014–2016 m.

	5.
	COMENIUS Regio projektas „Sveika mokykla“
	Projekto lėšos
	Projekto dalyviai
	Projekto dalyviai lankys anglų kalbos kursus, pagilins anglų kalbos žinias, formuosis sveikos gyvensenos nuostatos, gerės mokinių fizinis pasirengimas, užsimegs tarpkultūriniai ryšiai.
	2014–2015 m.

	7.
	Vokiečių kalbos projektas 1 klasės mokiniams „Vokiečių kalba su Hans Hase pradiniame ugdyme“.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Administracija, vokiečių kalbos mokytoja
	Gimnazija užmegs ryšius su Goethe institutu, mokiniai, dalyvaudami projekto veikloje, mokysis kalbėti vokiškai, išmoks pavadinti aplinkos daiktus, žaisti, dainuoti.
	2014 m.

	Tikslas 3. Kurti patrauklią, modernią ugdymo(si) aplinką.

	Uždavinys 3.1. Kurti ir plėtoti saugias ir motyvuojančias gimnazijos edukacines aplinkas.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Įrengti lauko klasę.
	Rėmėjų lėšos- 15 000 Lt
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Gimnazijos kieme įrengta lauko klasė, gerės mokinių motyvacija mokytis šiltuoju metų laiku.
	2014–2015 m.

	2.
	Įrengti mažojo futbolo-lauko teniso aikštelę.
	KKSD, savivaldybės, rėmėjų lėšos- 205 000 Lt
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Pagerės gimnazijos bendruomenės užimtumas, bus sukurta nauja edukacinė aplinka, pagerės gimnazijos bendruomenės narių tarpusavio santykiai.
	2016 m.

	3.
	Dalį stadiono (apie 130 m.) aptverti tvora ir įrengti stebėjimo kameras gimnazijos teritorijoje.
	Tvorai – 

13 900 Lt, kameroms – 7500 Lt savivaldybės ir gimnazijos rėmėjų lėšų
	Direktorius
	Pagerės turto apsauga, gimnazijos aplinka taps saugesnė.
	2014–2016  m.

	4.
	Gimnazijos aplinką papildyti naujais natūralaus medžio suoliukais.
	Rėmėjų lėšos - 2 000 Lt, gimnazijos – 200 Lt
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Bus įrengtos naujos poilsio aplinkos mokiniams, suoliukai papuoš gimnazijos interjerą
	2014 m.

	5.
	Modernizuoti gimnazijos tirą. 
	18000 lt projekto lėšų
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams 
	Bus įrengtos kameros, monitoriai, modernizuotos 4 šaudymo vietos.
	2014–2016 m.

	6.
	Įrengti lauko treniruoklių aikštelę.
	30000 Lt projekto lėšų
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Gerės bendruomenės narių sveikata. Bus įkurta nauja edukacinė aplinka.
	2016 m.

	7.
	Įrengti didžiųjų šachmatų aikštelę gimnazijos kiemelyje.
	3000 Lt gimnazijos rėmėjų lėšų
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Įkurta nauja edukacinė aplinka, ugdanti loginį, strateginį mąstymą.
	2014 m.

	8.
	Įrengti mokomąsias - relaksacines erdves mokiniams ir mokytojams.
	3000 Lt rėmėjų lėšų
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Įrengtos 2 relaksacinės- mokomosios erdvės su sėdmaišiais, stalo žaidimais. Erdvės pritaikytos, diskusijoms, konsultacijoms, mentorystei.
	2015–2016 m.

	9.
	Pagaminti švieslentę su gimnazijos atributika.
	Rėmėjų lėšos - 2500Lt,
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Gerės gimnazijos įvaizdis.
	2014 m. 

	10.
	Dalyvauti VIP projekte
	Projekto lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams
	Įgyvendinant  projektą, bus atlikta gimnazijos stogo rekonstrukcija, pakeistos vidaus durys, atlikti vidaus sienų, lubų apdailos, grindų remonto darbai, rekonstruota elektros sistema, atlikti vidaus vandentiekio, nuotekynės, šildymo, vėdinimo rekonstrukcijos darbai, aplinkos tvarkymo darbai.
	2014–2016 m.


VIII. SKYRIUS
 STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ
14. Strateginio plano įgyvendinimo kontrolė vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ją vykdo gimnazijos administracija, atlikdama vidaus darbo kontrolę, tyrimus, organizuodama mokinių, mokytojų, tėvų apklausas, analizuodama dokumentus. Strateginio plano pakeitimus svarsto ir aprobuoja Gimnazijos taryba, pritaria Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktorius, tvirtina Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos direktorius.

_____________________

SUDERINTA

Šilalės r. Pajūrio Stanislovo Biržiškio gimnazijos

tarybos 2014 m.  vasario 10 d 
posėdyje (protokolas Nr. P 11-3)

PRITARTA
Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktorius
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