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Projektas                                

ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL  ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SKYRIŲ, SENIŪNIJŲ IR Į STRUKTŪRINIUS PADALINIUS NEĮEINANČIŲ DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ SCHEMŲ (KOEFICIENTAIS) PATVIRTINIMO 
2014 m. kovo    d. Nr. 
Šilalė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio            4 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 3 ir 51 punktais ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. A1-22 ,,Dėl Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 31 ir 23 punktais, Šilalės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti: 
1.1. Šilalės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų darbuotojų tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais) (pridedama).
1.2. Šilalės rajono savivaldybės administracijos skyrių, seniūnijų ir į struktūrinius padalinius neįeinančių darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais) (pridedama).

1.3. Socialinių darbuotojų, teikiančių socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms, kurių pareigybė finansuojama valstybės biudžeto lėšomis, ir turinčių aukštąjį socialinio darbo ar jam prilygintą išsilavinimą ar siekiančio įgyti aukštąjį socialinio darbo išsilavinimą, tarnybinio atlyginimo koeficientą 13 – 16,25 (bazinės mėnesinės algos dydžių); neturinčio aukštojo socialinio darbo ar jam prilyginto išsilavinimo – tarnybinio atlyginimo koeficientą 10 – 12 (bazinės mėnesinės algos dydžių).
2. Įpareigoti Savivaldybės administracijos direktorių ir biudžetinių įstaigų vadovus, apskaičiuojant lėšų poreikį darbo užmokesčiui, vadovautis Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, gaunančių darbo užmokestį iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, darbo užmokesčio fondo apskaičiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės  2003 m. kovo 3 d. nutarimu Nr. 280 ,,Dėl Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, gaunančių darbo užmokestį iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, darbo užmokesčio fondo apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“, ir neviršyti nustatyto darbo užmokesčio fondo.
3. Šis sprendimas įsigalioja nuo 2014 m. balandžio 1 d.

4. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą vietinėje spaudoje, o visą sprendimą – Šilalės rajono savivaldybės interneto tinklalapyje www.silale.lt. ir Teisės aktų registre.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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