PAGE  
2
 NEXT  \* MERGEFORMAT 

Šilalės rajono savivaldybės teisės aktų ar

jų projektų antikorupcinio

vertinimo metodikos 

2 priedas

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Šilalės rajono savivaldybės administracijos Personalo ir ūkio skyrius
DĖL  ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SKYRIŲ, SENIŪNIJŲ IR Į STRUKTŪRINIUS PADALINIUS NEĮEINANČIŲ DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ SCHEMŲ (KOEFICIENTAIS) PATVIRTINIMO
1. Parengto sprendimo projekto tikslai. Patvirtinti Šilalės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų ir savivaldybės administracijos skyrių, seniūnijų ir į struktūrinius padalinius neįeinančių darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais).
2. Parengto sprendimo projekto esmė. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ šiuo metu galiojančiame 3 punkte nurodyta, kad Savivaldybės biudžetinių įstaigų ir organizacijų savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija turi nustatyti diferencijuotas pagal įstaigų ir organizacijų darbo pobūdį ir jų  dydį, darbuotojų darbo stažą, išsilavinimą ir kvalifikaciją tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais). Kadangi Savivaldybės administracijos savininko teises įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba, minimų darbuotojų atlyginimų schemos turi būti patvirtintos Tarybos sprendimu.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. A1-22 ,,Dėl Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 23 punktu socialinių darbuotojų, teikiančių socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms, kurių pareigybė finansuojama valstybės biudžeto lėšomis, ir turinčių aukštąjį socialinio darbo ar jam prilygintą išsilavinimą ar siekiančio įgyti aukštąjį socialinio darbo išsilavinimą, tarnybinio atlyginimo koeficientą 13 (bazinės mėnesinės algos dydžių); neturinčio aukštojo socialinio darbo ar jam prilyginto išsilavinimo – tarnybinio atlyginimo koeficientą 10 (bazinės mėnesinės algos dydžių). Vadovaujantis Aprašo 31 punktu socialinį darbą dirbantiesiems gali būti nustatomas iki 45 procentų didesnis tarnybinio atlyginimo koeficientas negu nustatyta šio Aprašo 23 punkte.
Atsižvelgiant į tai sprendimo projekte siūloma Socialiniams darbuotojams, teikiantiems socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms, kurių pareigybė finansuojama valstybės biudžeto lėšomis, ir turintiems aukštąjį socialinio darbo ar jam prilygintą išsilavinimą ar siekiančio įgyti aukštąjį socialinio darbo išsilavinimą, nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą 13 – 16,25 (bazinės mėnesinės algos dydžių); neturintiems aukštojo socialinio darbo ar jam prilyginto išsilavinimo – tarnybinio atlyginimo koeficientą 10 – 12 (bazinės mėnesinės algos dydžių).
3. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 
Tarnybinių atlyginimų koeficientai biudžetinių įstaigų ir savivaldybės administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, yra nustatomi vadovaujantis LR Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 1-4 priedais, kuriuose nurodytos  tarnybinių atlyginimų schemos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis pareigybėms. Nuo 2012 m. rugpjūčio 1 d. įsigaliojo šio nutarimo 51 punktas, kuris suteikia galimybę nustatyti iki 45 proc. didesnius tarnybinių atlyginimų koeficientus, negu nurodyta minėto Nutarimo 1-4 prieduose.

Sprendimo projekte siūlomos tarnybinių atlyginimų schemos yra sudarytos vadovaujantis Nutarimo 1 – 4 prieduose nustatytus koeficientus padidinant 15 - 25 procentais. Darbuotojams, kuriems tarnybinis atlyginimas yra nustatytas MMA (minimali mėnesinė alga), tarnybinio atlyginimo dydis nesikeis. Priėmus šį sprendimą darbo užmokestis tap pat nepadidės darbuotojams, kuriems darbo užmokestis yra skaičiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2012 m. spalio 19 d. įsakymu Nr. ĮV-677 ,,Dėl Kultūros įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo“ patvirtintomis Kultūros darbuotojų tarnybinių atlyginimų ir kitomis darbo apmokėjimo sąlygomis ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 ,,Dėl Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintu Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu. 
Vadovaujantis aukščiau minėto Nutarimo 4 punktu, konkrečius darbuotojų tarnybinius atlyginimus koeficientais ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas nustatys biudžetinių įstaigų vadovai ir Savivaldybės administracijos direktorius, neviršydami darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

Šiuo metu Savivaldybės administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, yra nustatyti tokie tarnybinio atlyginimo koeficientai: koeficientas 13 – 67 darbuotojams (iš jų: 57 dirba pilnu etatu, 3 – 0,75 etato, 7 - 0,5 etato), koeficientas 12 – 7 darbuotojams (visi dirba pilnu etatu), koeficientas 10 – 1 darbuotojui (0,5 etato), koeficientas 8,8 – 24 darbuotojams (iš jų: 22 dirba pilnu etatu, 1 – 0,5 etato ir 1 – 0,5 etato), MMA (minimali mėnesinė alga) – 83 darbuotojams. Per mėnesį darbuotojams (išskyrus darbuotojus, kuriems nustatytas tarnybinė alga MMA) išmokama 100693 Lt (+ 31218 Lt Sodra) darbo užmokesčio iš Savivaldybės biudžeto. Padidinus atlyginimus 15 - 25 procentais per mėnesį bus išmokama apie 118451,13 Lt (+ 36720 Lt Sodra). Per mėnesį papildomų lėšų iš Savivaldybės biudžeto reikėtų  17758,43 Lt (+ 5505 Lt Sodra), o per likusius 9 mėn. – 159826 Lt (+  49545 Lt Sodra).
Savivaldybės biudžetinių įstaigų darbuotojams koeficientus padidinus 15 procentų papildomai iš savivaldybės biudžeto reikėtų skirti apie 300000 Lt su Sodra.
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Priėmus sprendimą neigiamų pasekmių nenumatoma.

5. Laukiami rezultatai. 

Darbo užmokestis Savivaldybės darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamas iš Savivaldybės biudžeto lėšų. Pritarus parengtam sprendimo projektui, darbo užmokesčio koeficientai bus padidinti 15 - 25 procentais, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų, nebloginant dirbančiųjų darbo sąlygų. Padidinus atlyginimus darbuotojai bus motyvuoti geriau dirbti ir pasiekti geresnių darbo rezultatų.
6. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. 
Priėmus šį sprendimą teisės aktų keisti nereikės.
7. Antikorupcinis vertinimas.

Korupcijos pasireiškimo rizika - maža.
Personalo ir ūkio skyriaus vedėja
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