PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2014 m. kovo      d. sprendimu  Nr.
ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SKYRIŲ, SENIŪNIJŲ IR Į STRUKTŪRINIUS PADALINIUS NEĮEINANČIŲ DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ SCHEMOS (KOEFICIENTAIS)

	Pareigybės 
	Koeficientai bazinės mėnesinės algos dydžiais, išskyrus MMA

	Skyrių, kitų struktūrinių padalinių vadovai 
	MMA – 20,0

	Vyriausieji specialistai
	MMA – 16,25

	Vyresnieji specialistai
	MMA – 15,6

	Specialistai
	MMA – 14,95

	Tarnautojai, išskyrus vadovus ir specialistus
	MMA – 11,5

	Aukštos kvalifikacijos darbininkai
	MMA – 12,00

	Darbininkai, kuriems nustatytas mėnesinis tarnybinis atlyginimas
	MMA


1. Pastabos: 

2. Struktūrinių padalinių vadovų pavaduotojų tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10 – 15 procentų mažesni už vadovų tarnybinius atlyginimus.

3. Vyriausiųjų buhalterių ir buhalterių, atliekančių vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiųjų specialistų, vyresniųjų buhalterių kaip vyresniųjų specialistų, buhalterių – kaip specialistų.

4. Žemės ūkio specialistų, įgijusių aukštąjį universitetinį išsilavinimą, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiųjų specialistų, aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas) – kaip vyresniųjų specialistų, aukštesnįjį išsilavinimą arba specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų – kaip specialistų. 

5. Lentelėje vartojama santrumpa MMA – minimalioji mėnesinė alga.

