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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Šilalės rajono savivaldybės administracijos Personalo ir ūkio skyrius

DĖL ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDRUOMENIŲ PIRMININKŲ IŠMOKŲ SU BENDRUOMENĖS PIRMININKO VEIKLA SUSIJUSIOMS IŠLAIDOMS SKYRIMO, NAUDOJIMO IR ATSISKAITYMO UŽ JAS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

1. Parengto sprendimo projekto tikslai.
Parengti Šilalės rajono savivaldybės bendruomenių pirmininkų išmokų skyrimo tvarkos aprašą, pagal kurį bendruomenės pirmininkui su jo, kaip bendruomenės pirmininko, veikla susijusioms kanceliarijos, pašto, telefono, interneto ryšio, transporto išlaidoms apmokėti, kiek jų nesuteikia ar tiesiogiai neapmoka savivaldybės administracija, gali būti skiriama išmoka, už kurią atsiskaitoma ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį. 
2. Parengto sprendimo projekto esmė. Parengtu sprendimo projektu siūloma bendruomenės pirmininkui skirti ne didesnę kaip 50 Lt per mėnesį dydžio išmoką, už kurią atsiskaitoma kartą per ketvirtį, ir patvirtinti atsiskaitymo už šią išmoką tvarkos aprašą.
3. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 
Sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į Savivaldybės mero pasiūlymus.
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 

Iš Savivaldybės biudžeto reikės papildomų lėšų.
5. Laukiami rezultatai. 
Patvirtintas Šilalės rajono savivaldybės bendruomenės pirmininkų išmokų su bendruomenės pirmininko veikla susijusioms išlaidoms skyrimo, naudojimo ir atsiskaitymo už jas tvarkos aprašas.
Šilalės rajono savivaldybėje veikia 38 bendruomenės. Jeigu bendruomenių pirmininkams kas mėnesį būtų skiriama 50 Lt išmoka, per metus reikėtų 22800 Lt. Bendruomenių pirmininkams atlyginant su jų, kaip bendruomenės pirmininko, veikla susijusias išlaidas, tikėtina, kad bendruomenės aktyviau vykdys savo veiklą.
6. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. 

Nėra.
7. Antikorupcinis vertinimas.
Korupcijos pasireiškimo rizika – maža.
Personalo ir ūkio skyriaus vyr. specialistė
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