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PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

2013 m. gruodžio 19 d. sprendimu 

Nr. T1-290
ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilalės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Šilalės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos veiklos tikslus, uždavinius ir funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, finansavimą, turto, lėšų šaltinių naudojimą, veiklos priežiūrą, darbuotojų priėmimą ir darbo apmokėjimą, finansinės veiklos kontrolę, dokumentų valdymą ir saugojimą, reorganizavimą, pertvarkymą ir likvidavimą, nuostatų keitimą ir įforminimo tvarką, viešųjų pranešimų skelbimą.

2. Šilalės rajono savivaldybės viešoji biblioteka (toliau – Biblioteka) yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas pasirinktuose Lietuvos Respublikos bankuose, nuostatus ir veikiantis informacijos sklaidos, kultūros, mokslo ir švietimo srityse, vykdantis bibliotekų veiklą.
3. Įstaigos steigėjas ir savininkas yra Šilalės rajono savivaldybės taryba, kodas 111108131, adresas – J. Basanavičiaus g. 2, LT-75138 Šilalė. 
4. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Šilalės rajono savivaldybės taryba.
5. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

6. Bibliotekos buveinės adresas: J. Basanavičiaus g. 15, LT-75138, Šilalė. Įstaigos duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, juridinio asmens kodas 190348032.
7. Bibliotekos veiklos sritis – bibliotekų, archyvų, muziejų ir kita kultūrinė veikla, kodas 91.0.
8. Bibliotekos veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rodiklių klasifikatorių:

8.1. Bibliotekos pagrindinė veiklos rūšis – bibliotekų ir archyvų veikla, EVRK kodas 91.01.
8.2. Kitos Bibliotekos veiklos rūšys:
8.2.1. Įrišimas ir susijusios paslaugos, EVRK kodas 18.14;
8.2.2. knygų leidyba, EVRK kodas 58.11;
8.2.3. kita leidyba, EVRK kodas 58.19;
8.2.4. kino filmų rodymas, EVRK kodas 59.14;
8.2.5. kita informacinių paslaugų veikla, EVRK kodas 63.99;
8.2.6. rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa, EVRK kodas 73.20;
8.2.7. fotokopijavimo, dokumentų rengimo ir kita specializuota įstaigai būdingų paslaugų veikla, EVRK kodas 82.19;
8.2.8. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, EVRK kodas 85.59;
8.2.9. kūrybinė meninė, pramogų organizavimo veikla, EVRK kodas 90.0;
8.2.10. kitų, niekur kitur nepriskirtų, narystės organizacijų veikla, EVRK kodas 94.99.
9. Bibliotekos ūkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, veikla neterminuota.

10. Biblioteka yra paramos gavėjas, veikiantis Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

11. Pagal savo prievoles Biblioteka atsako tik savo lėšomis.

12. Bibliotekos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais, Šilalės rajono kitais teisės aktais bei šiais nuostatais.

13. Naudojimasis biblioteka nemokamas (išskyrus mokamas paslaugas), jos paslaugos vienodomis teisėmis prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims. 
14. Biblioteka turi struktūrinius padalinius (toliau – filialus), kurie nėra juridiniai asmenys ir veikia pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtintus nuostatus.
II. BIBLIOTEKOS STEIGĖJO (SAVININKO) TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINANTI INSTITUCIJA IR JOS KOMPETENCIJA

15. Bibliotekos steigėjo (savininko) teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba:

15.1. tvirtina, keičia ir papildo Bibliotekos nuostatus;

15.2. priima sprendimus dėl Bibliotekos reorganizavimo ar likvidavimo;

15.3. priima sprendimus dėl Bibliotekos filialo steigimo, jo veiklos nutraukimo, dėl įstaigos buveinės pakeitimo; 

15.4. nustato didžiausią leistiną Bibliotekos pareigybių skaičių;

15.5. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;

15.6. tvirtina įstaigos direktoriaus metinę ataskaitą apie bendrąją veiklą, vykdomas atskiras programas bei metinę finansinę atskaitomybę;

15.7. skiria ir tvirtina Bibliotekos biudžeto asignavimus;

15.8. nustato Bibliotekos mokamų paslaugų sąrašą ir kainas;

15.9. atsižvelgdama į vietos sąlygas, nustato Bibliotekos filialų skaičių ir jų išdėstymą;

15.10. paveda Bibliotekai aptarnauti kaimo pradinę ar pagrindinę mokyklą; 
15.11. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme ir kituose teisės aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

16. Savivaldybės administracijos direktorius arba direktoriaus pavaduotojas, jeigu jiems Savivaldybės tarybos sprendimu pavesta vykdyti savivaldybės tarybos paprastajai kompetencijai priskirtąsias funkcijas, arba pats steigėjas turi šias teises ir pareigas:

16.1. skelbti ir organizuoti viešąjį konkursą įstaigos direktoriaus pareigoms užimti, tvirtinti šio konkurso nuostatus ir nustatyti pretendentų atrankos būdą;

16.2. priimti (sudaryti darbo sutartį) ir atleisti (nutraukti darbo sutartį) iš pareigų įstaigos direktorių teisės aktų nustatyta tvarka, atlikti kitas funkcijas, susijusias su įstaigos direktoriaus darbo santykiais Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

16.3. nustatyti įstaigos direktoriaus darbo užmokestį;

16.4. tvirtinti įstaigos direktoriaus pareiginius nuostatus;

16.5. išleisti įstaigos direktorių į komandiruotes ir į atostogas;

16.6. skatinti įstaigos direktorių ir jam skirti drausmines nuobaudas įstatymų nustatyta tvarka.

17. Steigėjo (savininko) teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimai įforminami raštu.

III. BIBLIOTEKOS VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

18. Bibliotekos veiklos tikslai:

18.1. prisidėti prie informacinės ir žinių visuomenės plėtros, puoselėti demokratijos, minties laivės, teisės į informaciją, kultūros atvirumo ir pagarbos intelektinei nuosavybei vertybes, ugdyti kultūrines žmogaus kompetencijas ir kūrybingumą visą jo gyvenimą;

18.2. koordinuoti ir skatinti savivaldybės teritorijoje veikiančių bibliotekų, paslaugų ir programų plėtrą, bendradarbiavimą ir projektinę veiklą, didinant kultūros prieinamumą;

18.3. kaupti, išsaugoti ir sudaryti žmonėms galimybes pažinti rašytinį kultūros paveldą, nepriklausomai nuo dokumentų ir informacijos formatų, autorių politinių ar ideologinių pažiūrų, ypatingą dėmesį skiriant savivaldybės teritorijos kultūros ir informacijos reikmėms.

19. Bibliotekos uždaviniai:
19.1. tenkinti savivaldybės teritorijos gyventojų informacinius ir skaitymo poreikius;
19.2. tvarkyti dokumentų fondo apskaitą ir saugoti spaudinius bei kitus dokumentus, laikantis teisės aktų reikalavimų;
19.3. formuoti universalų dokumentų fondą, atsižvelgiant į Šilalės rajono savivaldybės istorines, literatūrines tradicijas, ekonominę ir kultūrinę plėtrą, demografinę situaciją, gyventojų reikmes;
19.4. organizuoti bendruosius ir specialiuosius kultūros tyrimus, dalyvauti įvairiose bibliotekų veiklos tobulinimo programose;
19.5. teikti konsultacinę pagalbą visoms Šilalės rajono savivaldybės teritorijoje esančioms bibliotekoms (pagal poreikį);
19.6. nuolat ugdyti viešosios bibliotekos darbuotojų profesionalumą;
19.7. prisidėti prie informacinės ir žinių visuomenės raidos, sudaryti informacinius išteklius, plėsti tradicinės ir modernios bibliotekos paslaugas, dalyvauti Lietuvos integralios bibliotekų informacijos sistemoje (LIBIS); 
19.8. plėsti gyventojų prieigos prie interneto galimybes, kelti jų kompiuterinį raštingumą; 
19.9. rengti įvairias parodas, literatūros vakarus, knygų pristatymus ir kitus renginius.
20. Įgyvendindama uždavinius, atsižvelgdama į rajono gyventojų poreikius, Biblioteka vykdo šias funkcijas: 

20.1. kaupia, tvarko, sistemina, saugo ir populiarina dokumentų fondą, atitinkantį savivaldybės strateginę, ekonominę ir kultūrinę plėtrą, besikeičiančius gyventojų poreikius;
20.2. komplektuoja spaudinius ir kitus dokumentus atnaujindama fondus, vadovaudamasi Lietuvos bibliotekų fondo apsaugos nuostatais ir tarptautinės bibliotekų asociacijų ir įstaigų federacijos (IFLA) rekomendacijose pateiktomis normomis;
20.3. apskaito ir saugo dokumentų fondą, vadovaudamasi bibliotekų fondo apsaugos nuostatais;
20.4. kaupia, saugo kraštotyros dokumentų fondą ir informaciją, susijusią su kraštu. Rengia kraštotyros darbus, sudaro duomenų bazes, leidžia ir platina šios tematikos bibliografinius leidinius, lankstinukus ir kitus leidinius susijusius su bibliotekos veikla;
20.5. vadovaudamasi mainų fondo nuostatais, sudaro mainų fondą, skirtą neatlygintinai perduoti, arba keistis dokumentais su rajono, Lietuvos ar užsienio bibliotekomis ar kitomis institucijomis;
20.6. nurašo iš dokumentų fondo praradusius informacinę vertę, aktualumą, susidėvėjusius ar dėl kitų priežasčių netinkamus naudoti dokumentus;
20.7. prenumeruoja periodinius leidinius, kuria duomenų bazes, žiniatinklius, skaitmenina spaudinius ir kitus dokumentus;
20.8. organizuoja vartotojų aptarnavimą, skolindama fiziniams ir juridiniams asmenims laikinai naudoti bibliotekos spaudinius ir kitus dokumentus. Teikia interneto paslaugas vartotojų prieigai prie šalies ir pasaulio informacijos išteklių;
20.9. moko vartotojus naudotis Bibliotekos informacijos paieškų sistema, vykdyti paiešką internete, naudotis įvairiomis duomenų bazėmis;
20.10. atsako į vartotojų bibliografines ir faktografines užklausas;
20.11. organizuoja laisvą prieigą prie informacijos, žinių ir kultūros rašytinio paveldo;
20.12. organizuoja viešosios bibliotekos paslaugų prieinamumą socialiai pažeidžiamoms gyventojų grupėms pagal individualius poreikius;
20.13. populiarina viešąją biblioteką ir skleidžia informaciją tradicinėmis ir naujausiomis kompiuterinėmis technologijomis. Nuolat atnaujina bibliotekos interneto svetainę;
20.14. diegia naujas technologijas, vykdo Lietuvos integralios bibliotekų informacijos sistemos (LIBIS) programą;
20.15. rengia spaudinių ir kitų dokumentų, profesionalaus meno, tautodailės ir kitas parodas, organizuoja kitus renginius;
20.16. teikia metodinę pagalbą savivaldybės Bibliotekos struktūriniams padaliniams (filialams), mokyklų ir kitoms rajono savivaldybės teritorijoje esančioms bibliotekoms;
20.17. vykdo Bibliotekos struktūrinių teritorinių padalinių veiklos priežiūrą;
20.18. Bibliotekos metinės ataskaitos, atliekamų tyrimų bei veiklos analizės pagrindu planuoja, prognozuoja ir tobulina viešosios bibliotekos veiklą;

20.19. įstatymų nustatyta tvarka vykdo buhalterinę apskaitą, teikia finansinę-buhalterinę ir statistinę informaciją savivaldybės (valstybės) institucijoms;

20.20. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Savivaldybės tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų nustatytas bei steigėjo pavestas funkcijas;

20.21. rengia Bibliotekos biudžeto projektą, valdo biudžeto asignavimus, naudoja biudžeto lėšas veiklai organizuoti ir sąmatose numatytoms priemonėms finansuoti;

20.22. rengia finansines ir statistines ataskaitas įstatymų nustatyta tvarka ir garantuoja jų teisingumą;

20.23. organizuoja ir vykdo viešųjų pirkimų konkursus pirkti paslaugas ir prekes.

IV. BIBLIOTEKOS TEISĖS IR PAREIGOS

21. Biblioteka turi teisę:
21.1. teikti pasiūlymus Šilalės rajono savivaldybei dėl Bibliotekos teikiamų paslaugų ir vykdomų funkcijų organizavimo ir tobulinimo;

21.2. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka sudaryti sandorius (sutartis), susijusias su bibliotekos turto naudojimu ir kita bibliotekos veikla, ir prisiimti įsipareigojimus;

21.3. pirkti, prenumeruoti ir įsigyti mainais ar gauti kaip dovaną lietuvių ir užsienio kalbomis spaudinius iš Lietuvos Respublikos ir užsienio šalių įstaigų, organizacijų, fizinių asmenų ir bibliotekų;
21.4. teisės aktų nustatyta tvarka neatlygintinai perduoti iš mainų fondo kitoms bibliotekoms dubletinius nepaklausius spaudinius ir kitus leidinius;
21.5. teisės aktų nustatyta tvarka valdyti, naudoti ir disponuoti jai patikėjimo teise perduotu turtu;
21.6. teisės aktų nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas; 
21.7. plėtoti ryšius su šalies ir užsienio valstybių bibliotekomis, teikti projektus rajono ir šalies programų papildomam finansavimui gauti, rengti ir įgyvendinti ilgalaikes strategines ir trumpalaikes programas ir projektus, vykdyti bendros veiklos programas ir dalyvauti jas įgyvendinant; 
21.8. jungtis į šalies ir užsienio bibliotekų organizacijas ir asociacijas, profesines draugijas;
21.9. gauti šalies ir užsienio juridinių bei fizinių asmenų paramą ir aukas, neatsižvelgiant į jų formą ir statusą;
21.10. gauti reikiamą informaciją iš savininko ir savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos;
21.11. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka reikalauti iš vartotojų atlyginti prarastų ar sugadintų dokumentų, įrangos ar kito bibliotekos turto vertę vadovaujantis Naudojimosi biblioteka taisyklėmis bei imti iš vartotojų delspinigius už pavėluotai grąžintus dokumentus;
21.12. teikti pasiūlymus rengiant Bibliotekos darbą reglamentuojančių valstybės ir savivaldybės teisės aktų projektus;

21.13. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka turėti emblemą, vėliavą ir kitą atributiką.

22. Biblioteka, įgyvendindama savo tikslus, privalo:
22.1. vykdyti šiuose nuostatuose nurodytą veiklą ir naudoti Savivaldybės biudžeto gaunamas lėšas tik šiuose nuostatuose nurodytiems tikslams įgyvendinti ir tik pagal asignavimų valdytojo patvirtintas išlaidų sąmatas;
22.2. komplektuoti, tvarkyti, saugoti, apskaityti ir naudoti spaudinių ir kitų dokumentų fondą Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymo, kitų teisės aktų, bibliotekų veiklos standartų nustatyta tvarka;
22.3. organizuoti gyventojų bibliotekinį aptarnavimą, tarpininkauti gaunant dokumentus per tarpbibliotekinį abonementą, sudaryti vartotojams galimybes naudotis spaudinių ir kitų dokumentų fondu, internetu, Lietuvos integralios bibliotekų informacinės sistemos (LIBIS) katalogu, kartotekomis bei elektroninėmis duomenų bazėmis;
22.4. sudaryti personalui tinkamas sąlygas darbui ir kvalifikacijai kelti;
22.5. užtikrinti vartotojų ir lankytojų saugumą bei saugias darbuotojų darbo sąlygas;
22.6. teikti savo veiklos ir finansines ataskaitas Steigėjui savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka bei kitoms teisės aktuose numatytoms institucijoms;
22.7. rengti strategines ir metines veiklos programas, jas vykdyti;
22.8. užtikrinti bibliotekos finansinių, statistinių ir rašytinių ataskaitų teisingumą.

23. Biblioteka gali turėti kitas teisės aktų numatytas teises ir pareigas.
V. BIBLIOTEKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Bibliotekai vadovauja direktorius, kuris yra vienasmenis šios biudžetinės įstaigos valdymo organas. Direktorius pareigas pradeda eiti nuo jo priėmimo į pareigas dienos. 
25. Bibliotekos direktorius:
25.1. organizuoja, planuoja, kontroliuoja Bibliotekos darbą ir atsako už Bibliotekos veiklą bei savo pareigų ir funkcijų vykdymą;

25.2. kasmet atsiskaito už savo veiklą Savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka;

25.3. tvirtina Bibliotekos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, struktūrinių padalinių (skyrių ir filialų) nuostatus, darbuotojų pareigybių aprašymus (pareiginius nuostatus), vidaus tvarkos ir darbo tvarkos ir naudojimosi biblioteka taisykles;
25.4. teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš darbo Bibliotekos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas; 

25.5. teisės aktų nustatyta tvarka nustato darbuotojų priedus ir priemokas, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų asignavimų;

25.6. Bibliotekos vardu sudaro sandorius (sutartis) ir atstovauja Bibliotekai;

25.7. spręsdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, priima įsakymus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi, pasirašo įgaliojimus ir kitus vidaus administravimo dokumentus;

25.8. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, efektyvios finansų kontrolės sukūrimą, jos veiklą ir tobulinimą;
25.9. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi;
25.10. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir šių nuostatų;
25.11. organizuoja darbuotojų mokymą ir atestavimą Lietuvos Respublikos kultūros ministro nustatyta tvarka;
25.12. teisės aktų nustatyta tvarka valdo ir naudoja viešajai bibliotekai priklausantį turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą;
25.13. organizuoja viešosios bibliotekos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka;
25.14. teisės aktų nustatyta tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui teikia dokumentus bei duomenis apie šio registro objektus, susijusius su Biblioteka;
25.15. užtikrina materialinių vertybių apsaugą, apskaitą ir naudojimą pagal paskirtį;

25.16. vykdo kitas teisės aktuose ir pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.
26. Bibliotekos veiklą organizuoja ir vykdo Bibliotekos administracija.

27. Bibliotekos vyriausiasis buhalteris vykdo Bibliotekos įsipareigojimus, organizuoja ir tvarko ūkinių operacijų buhalterinę apskaitą, vykdo išankstinę ir einamąją finansų kontrolę. 

28. Kiekvieno įstaigos darbuotojo bendrieji tikslai, uždaviniai, funkcijos, pareigos, teisės ir atsakomybė nustatomi pareigybių aprašymuose (pareiginiuose nuostatuose). Teisės aktų nustatyta tvarka darbuotojams gali būti pavestos ir kitos funkcijos ar pareigos.

29. Kai direktoriaus laikinai nėra, jo pareigas laikinai eina teisės aktų nustatyta tvarka paskirtas darbuotojas.
VI. BIBLIOTEKOS FINANSAVIMAS, TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI, NAUDOJIMAS IR VEIKLOS PRIEŽIŪRA

30. Bibliotekos turtą sudaro patikėjimo teise perduotas Savivaldybės turtas bei kitas teisėtai įsigytas turtas, kurį Biblioteka valdo, naudoja bei disponuoja juo pagal įstatymus, Savivaldybės tarybos sprendimus ir kitus teisės aktus.

31. Bibliotekos finansavimo šaltiniai:
31.1. Savivaldybės skirtos lėšos;

31.2. valstybės biudžeto lėšos;

31.3. tikslinės lėšos, lėšos gaunamos kaip labdara, parama ar dovana, lėšos, gaunamos iš Lietuvos ir tarptautinių fondų;

31.4. lėšos, surinktos iš mokesčių už suteiktas paslaugas;

31.5. kitos teisėtai įgytos lėšos ir turtas.

32. Specialiųjų programų lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir steigėjo patvirtinta tvarka.

33. Visas lėšas Biblioteka naudoja pagal sudarytą ir patvirtintą išlaidų sąmatą bei Šilalės rajono savivaldybės tarybos nustatytą tvarką.

34. Bibliotekos direktorius įstatymų nustatyta tvarka atsako už programų vykdymą, programų sąmatų sudarymą ir vykdymą neviršijant patvirtintų asignavimų sumų, už paskirtų asignavimų efektyvų, atitinkantį programoje nustatytus tikslus, naudojimą.

35. Bibliotekos buhalterinė apskaita organizuojama ir finansinių ir biudžeto vykdymo atskaitų rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymo, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. BIBLIOTEKOS DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS IR DARBO APMOKĖJIMAS

36. Bibliotekos darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo direktorius Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

37. Darbo apmokėjimo tvarką nustato direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais bei kitais teisės aktais.

VIII. BIBLIOTEKOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

38. Bibliotekos veikla kontroliuojama Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų, Savivaldybės tarybos sprendimų ir Administracijos direktoriaus įsakymų nustatyta tvarka.

39. Bibliotekos valstybinį auditą atlieka Lietuvos Respublikos kontrolės institucija teisės aktų nustatyta tvarka.

40. Bibliotekos ūkinės ir finansinės veiklos kontrolę atlieka Savivaldybės kontrolierius, Savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

41. Bibliotekos administracija privalo pateikti steigėjui (savininkui), valstybės kontrolės institucijoms jų reikalaujamus, su įstaigos veikla susijusius dokumentus.

IX. BIBLIOTEKOS DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

42. Bibliotekos dokumentų valdymo ir saugojimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymas, Dokumentų rengimo taisyklės, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklė, Elektroninių dokumentų valdymo taisyklės, Bibliotekos metų dokumentacijos planas bei kiti teisės aktai.

X. BIBLIOTEKOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

43. Biblioteka pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

XI. NUOSTATŲ KEITIMO IR ĮFORMINIMO TVARKA

44. Pakeistus Bibliotekos nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Pakeistus Bibliotekos nuostatus pasirašo savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgaliotas asmuo. Pakeisti Bibliotekos nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos. Pakeitus nuostatus, kartu su kitais teisės aktų nustatytais dokumentais Juridinių asmenų registrui turi būti pateikti pakeisti Bibliotekos nuostatai ir nurodyti jų pakeitimai.

45. Bibliotekos nuostatus ir pakeistus nuostatus pasirašiusių fizinių asmenų parašų tikrumas notaro netvirtinamas.

XII. VIEŠŲ PRANEŠIMŲ SKELBIMAS

46. Bibliotekos vieši pranešimai skelbiami pagal poreikį respublikiniame dienraštyje „Lietuvos žinios“, rajono spaudoje, Bibliotekos tinklalapyje www.silalesbiblioteka.lt. Jei to reikalauja įstatymas, informacija pranešama visiems įstatymų numatytiems asmenims registruotu laišku. Pranešimuose turi būti nurodyta visa informacija, kurią pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas. Už pranešimų išsiuntimą ar paskelbimą laiku atsako įstaigos direktorius.

___________________________________
