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PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2013 m. gruodžio 19 d. sprendimu

Nr. T1-292
ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS  2014–2016 METŲ PLĖTROS PROGRAMA

I. ĮŽANGA
1. Šilalės rajono savivaldybės jaunimo politikos 2014–2016 metų plėtros programa (toliau – Plėtros programa) siekiama sukurti darnią aplinką ir prielaidas plėtoti tęstinę jaunimo politiką rajone. Tęstinė jaunimo politika Plėtros programoje suprantama kaip esamų priemonių plėtojimas ir naujų priemonių, sudarančių palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei, jo sėkmingam integravimuisi į visuomenės gyvenimą ir šiuolaikinę socialinę ekonominę aplinką, sukūrimas, užtikrinantis jaunimo politikos organizavimo ir valdymo tobulinimą ir nuostatų, numatytų Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme (Žin., 2003, Nr. 119-5406), įgyvendinimą.

2. Jaunimo politikos plėtra glaudžiai susijusi su Nacionaline jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gruodžio 1 d. nutarimu Nr. 1715 (Žin., 2010, Nr. 142-7299) strateginiu tikslu. Plėtros programa parengta remiantis Šilalės rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepcija, Jaunimo problemų sprendimo Šilalės rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planu, Šilalės rajono savivaldybės jaunimo problematikos 2012 m. tyrimu. 
3. Plėtros programos vizija – sudarytos galimybės jaunam žmogui tapti aktyviu, pilietišku ir motyvuotu modernios valstybės piliečiu, gebančiu prisiimti atsakomybę ir susikurti visavertį gyvenimą. 

4. Plėtros programoje vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme.

5. Statistikos departamento duomenimis, 2013 metų pradžioje Šilalės rajone iš viso buvo 25 533 gyventojai, iš jų – 5991 jauni žmonės (14-29 metų), tai sudaro apie 23 procentus visų rajono gyventojų.

6. Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2012 metais atliko Šilalės rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimą. Atliekant analizę įvertinti Šilalės rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo (toliau – Jaunimo tyrimas), atlikto 2012 m. vasario 3 d. – kovo 23 d., duomenys, 2011 m. rugsėjo mėn. – 2012 m. vasario mėn. atlikto Jaunimo politikos įgyvendinimo Šilalės rajono savivaldybėje kokybės vertinimo (toliau – Jaunimo politikos kokybės vertinimas) duomenys, Šilalės rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus (toliau – JRK) raštu bei žodžiu pateikta informacija, taip pat Šilalės rajono savivaldybėje 2012 m. birželio mėn. suorganizuotose diskusijose su jaunimo organizacijų bei su jaunimu dirbančių organizacijų atstovais (toliau – Diskusijos) išsakytos mintys ir pastebėjimai. Naudotasi Statistikos departamento, Šilalės rajono savivaldybės administracijos ir kitų institucijų statistiniais duomenimis. Tyrimo metu identifikuotos probleminės jaunimo politikos sritys:
6.1. Jaunimo organizacijoms yra būdinga dažna žmonių kaita bei lyderių stoka. Pagrindiniai organizacijų nariai yra mokiniai. 

6.2. Jaunimo organizacijoms trūksta tarpusavio bendradarbiavimo. 

6.3. Savivaldybėje įvairios jaunimo veiklos bei neformaliojo ugdymo pasiūla dėl susisiekimo problemų sunkiau yra prieinamos kaimo vietovėse gyvenančiam jaunimui ir daugiau orientuotos į mokyklinio amžiaus jaunimą.

6.4. Ne mokyklinio amžiaus jaunimui labiausiai trūksta iniciatyvos ir lyderių.
6.5. Jaunimo organizacijų materialinės paramos poreikis savivaldybėje yra didesnis už teikiamą paramą. Trūksta patalpų susirinkimams bei buveinėms.

6.6. Savivaldybėje gyvenantis jaunimas, jaunimo organizacijos bei neformalios jaunimo grupės yra vidutiniškai informuojamos apie jiems aktualius klausimus.

6.7. Savivaldybėje jaunimo verslumo politika vykdoma nepakankamai.

6.8. Finansai yra pagrindinis faktorius, ribojantis jaunimo laisvalaikio realizavimo galimybes.

6.9. Pagrindinės jaunimo akcentuojamos problemos gyvenamojoje vietovėje yra laisvalaikio vietų trūkumas (14–18 m. amžiaus grupėje) bei nusikalstamumas (19–29 m. amžiaus grupėje).

6.10. Rajono jaunimas yra gana pasyvus pilietiškumo, savanorystės bei NVO veiklų atžvilgiu.

6.11. Alkoholio vartojimas yra labiausiai paplitęs žalingas jaunų žmonių įprotis. 
6.12. Jaunimo tyrimo duomenimis, tik kas antras jaunuolis reguliariai sportuoja. Didelė dalis savivaldybės jaunimo pasižymi vidutiniška fizine bei psichine savijauta, kas rodo nepakankamą jaunimo fizinį aktyvumą bei psichologinę įtampą, su kuria susiduria jaunimas. 

6.13. Jaunimui yra sudarytos sąlygos prieigai prie interneto bei galimybė naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, kurios naudojamos mokymo procese.  

6.14. Informacijos sklaida tarp jaunimo organizacijų rajone yra minimali.

II. STRATEGINIS TIKSLAS, PRIORITETINĖS VEIKLOS KRYPTYS
7. Strateginis tikslas – sukurti palankią aplinką (sąlygas) jauno žmogaus vertingam gyvenimui ir saviraiškai Šilalės rajone ir Lietuvoje. 

8. Prioritetinės kryptys, kurioms svarbu skirti daugiau dėmesio sprendžiant Šilalės rajono jaunimo problemas: 
8.1. Pirma kryptis – didinti laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo paslaugų prieinamumą Šilalės rajono jaunimui:
8.1.1. užtikrinant formalaus ir neformalaus ugdymo įstaigų paslaugų kokybę, prieinamumą bei paslaugų įvairovę.

8.2. Antra kryptis – skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą, pilietiškumą, verslumą, savanorišką veiklą bei teikiamą pagalbą integruojantis į darbo rinką, siekiant tapti aktyviais visuomenės nariais:
8.2.1. gerinant sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šilalės rajono savivaldybėje;
8.2.2. didinti jaunimo kūrybiškumą, aktyvų pilietiškumą bei sveikos gyvensenos ir savanoriškos veiklos galimybes savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.
8.3. Trečia kryptis – kryptingai formuoti ir įgyvendinti jaunimo politiką užtikrinant kokybišką jaunimo politikos plėtrą.
III. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI
9. Pirmas tikslas – užtikrinti formalaus ir neformalaus ugdymo įstaigų paslaugų kokybę, prieinamumą, paslaugų įvairovę.
9.1. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

9.1.1. pritaikyti rajono infrastruktūrą jaunimo, jaunų šeimų ir vaikų poreikiams;
9.1.2. didinti švietimo, kultūros, socialinių ir kitų įstaigų galimybes teikti kokybiškas, jaunimo poreikius atitinkančias, paslaugas;

9.1.3. remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO, vietos bendruomenių ir Šilalės rajono savivaldybės bendradarbiavimą kuriant jaunimo užimtumo formas;
9.1.4. plėtoti darbą su socialiai atskirtu, pažeidžiamu, problemas patiriančiu jaunimu.

10. Vertinimo kriterijai:

10.1. Išaugs iki 2016 m. neformalaus švietimo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių fizinių/juridinių asmenų savivaldybėje skaičius (+3); jaunimo (14–29 m.), dalyvaujančio atvirų jaunimo centrų ir erdvių veikloje, dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus) (+10 proc.); jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklose dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus) (+10 proc.).
11. Antras tikslas – sudaryti sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šilalės rajono savivaldybėje.

11.1.Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

11.1.1. pagerinti jaunimo įsidarbinimą, skatinant profesinio ir aukštojo mokslo įstaigų, privataus verslo bei savivaldybės bendradarbiavimą;

11.1.2. spręsti socialinę atskirtį patiriančių, nekvalifikuotų, išsilavinimo, specialybės, profesijos neturinčių, probleminių jaunų žmonių motyvacijos dirbti problemas;

11.1.3. plėtoti jaunimo verslumo skatinimo priemones bei sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai.

12. Vertinimo kriterijai:

12.1. Iki 2016 metų skatinti jaunimą (18–29 m.) pagal turimas priemones pradėti savo verslą (bet kokia forma (verslo liudijimai, individuali veikla, įmonės ir pan.); organizuoti verslumo bei profesinio orientavimo tematika renginius Savivaldybėje; didinti savanoriškoje veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių (14–19 m.), kurie nesimoko ir nedirba (procentas, nuo tų, kurie nesimoko ir nedirba) (+5).

13. Trečias tikslas – didinti jaunimo kūrybiškumą, aktyvų pilietiškumą bei sveikos gyvensenos ir savanoriškos veiklos galimybes savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.

13.1.Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

13.1.1. skatinti sveiką jaunimo gyvenseną, ypač kaimo vietovėse;

13.1.2. įtraukti jaunimą į rajono kultūrinio gyvenimo planavimą, įgyvendinimą, skatinti jaunimo neprofesionalų meną ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai;

13.1.3. skatinti jaunimo, ypač kaimo vietovėse, aktyvumą, iniciatyvas, dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje.

14. Vertinimo kriterijai:

14.1. Išaugs iki 2016 metų sveikatingumo renginių savivaldybėje skaičius (10 proc.); Savanoriškoje veikloje (NVO, kultūros, sporto įstaigų /organizacijų organizuojamuose renginiuose) dalyvaujančių jaunų žmonių (14–19 m.) dalis, procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus) (15 proc.); Savivaldybės jaunimo (14–29 m.), neformalių jaunimo grupių bei jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų  surengtų kultūrinių renginių (įskaitant neprofesionalaus meno) skaičius (20 proc.).
15. Ketvirtas tikslas – užtikrinti kokybišką jaunimo politikos plėtrą.

15.1. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti: 
15.1.1. skatinti kokybišką jaunimo dalyvavimą sprendžiant jam aktualius klausimus;

15.1.2. stiprinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių struktūrų veiklos kokybę;

15.1.3. tobulinti jaunimo informacijos sklaidos ir konsultavimo būdus;

15.1.4. vykdyti jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimus, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėseną savivaldybėje.

16. Vertinimo kriterijai:

16.1. Iki 2016 metų didės Savivaldybės biudžeto lėšų, skiriamų jaunimo politikos įgyvendinimui finansuojant jaunimo projektus, kiekis;  Jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų (rekomendacijų), į kuriuos atsižvelgė Savivaldybės taryba bei Savivaldybės administracijos skyriai, procentas; daugės Jaunimui aktualią informaciją platinančių šaltinių; bus išleistas ir išplatintas lankstinukas, pristatantis Šilalės rajono jaunimo organizacijas.
IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

17. Plėtros programos nuostatų įgyvendinimo laikotarpis – 2014–2016 metai.

18. Plėtros programos įgyvendinimą koordinuoja Šilalės rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba.

19. Šilalės rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba kiekvienais metais, iki Šilalės rajono savivaldybės biudžeto suformavimo, parengia Plėtros programos priemonių planą ir teikia Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti.

20. Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktorius Plėtros programos priemonių finansavimą tvirtina įsakymu.

21. Plėtros programos priemones įgyvendina Šilalės rajono savivaldybės administracijos skyriai, institucijos, organizacijos.

22. Plėtros programai vykdyti Šilalės rajono savivaldybės taryba kasmet skiria Šilalės rajono savivaldybės biudžeto asignavimus. Planuojamos lėšos:

2014 m. – iki 20 000 Lt (dvidešimt tūkstančių Lt);

2015 m. – iki 30 000 Lt (trisdešimt tūkstančių Lt);

2016 m. – iki 35 000 Lt (trisdešimt penkių tūkstančių Lt);

22.1. Plėtros programai vykdyti gali būti naudojamos ir kitos teisėtai įgytos lėšos (tikslinės paramos lėšos ir kt.).

22.2. Plėtros programos lėšų asignavimų valdytojas – Šilalės rajono savivaldybės administracija.
V. LĖŠŲ APSKAITA IR KONTROLĖ

23. Plėtros programos lėšų apskaitą tvarko Šilalės rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

24. Programos lėšų panaudojimą kontroliuoja Šilalės rajono savivaldybės kontrolierius ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

_________________
