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Šilalės rajono savivaldybės teisės aktų ar

jų projektų antikorupcinio

vertinimo metodikos 

2 priedas

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Šilalės rajono savivaldybės administracijos Personalo ir ūkio skyrius_____
(Savivaldybės įstaigos, struktūrinio padalinio pavadinimas)

Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus patvirtinimo 
(sprendimo projekto pavadinimas)

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. 
Padidinti valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių.
2. Parengto sprendimo projekto esmė. 
Padidinus valstybės tarnautojų pareigybių skaičių nekils problemų dėl esamų pareigybių koregavimo pasikeitus teisės aktams arba po kasmetinio vertinimo. Padidinus darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių išsispręs pastatų šildymo problema Kaltinėnų ir Laukuvos seniūnijose. 
3. Kas inicijavo, kokios priežastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 
Šiuo metu savivaldybės administracijoje nėra nė vienos laisvos valstybės tarnautojo pareigybės, kas apsunkina valstybės tarnautojų perkėlimą į aukštesnes pareigas po vertinimo.  Atliekant valstybės tarnautojų kasmetinį tarnybinės veiklos vertinimą ir įgyvendinant tarnybinės veiklos vertinimo komisijų siūlymus reikia įsteigti pareigybės į kurias po vertinimo yra perkeliami  valstybės tarnautojai. Įgyvendinus tarnybinės veiklos vertinimo komisijų siūlymus, atsilaisvinusios pareigybės yra panaikinamos. Todėl pastoviai reikia turėti keletą laisvų rezervinių valstybės tarnautojų pareigybių.

Šiuo metu savivaldybės administracijoje taip pat nėra laisvų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių. Reikalinga įsteigti 5 pareigybes: 4 kūrikų pareigybes Kaltinėnų ir Laukuvos seniūnijose ir 1 laisvą rezervinę pareigybę. 
Kaltinėnų seniūnija aptarnauja 3 kieto kuro katilines (Kaltinėnų seniūnijos pastatas, Kaltinėnų kultūros namai ir buvusi Gineikių mokykla). Šiuo metu Kaltinėnų seniūnijoje yra patvirtinta tik viena kūriko pareigybė (1 etatas). Kaltinėnų seniūnijoje reikalingos 3 papildomos kūrikų pareigybės.
Laukuvos seniūnija aptarnauja 4 kieto kuro katilines (Laukuvos seniūnijos pastatas, Laukuvos kultūros namai, Šiauduvos laisvalaikio salė ir Požerės daugiafunkcinis centras). Šiuo metu Laukuvos seniūnijoje yra patvirtintos 3 pareigybės (2,5 etato). Laukuvos seniūnijoje reikalinga 1 papildoma kūriko pareigybė.

Sprendimo projektą inicijavo Kaltinėnų seniūnijos 2013 m. rugpjūčio 21 d. raštas Nr. D2-231 ,,Dėl kūriko etatų skyrimo“ ir Laukuvos seniūnijos 2013 m. rugsėjo 30 d. raštas Nr. D2-353-(1.7) ,,Dėl kūriko etatų“. 
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimo projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Nėra.

5. Laukiami rezultatai. 

Priėmus sprendimą nekils problemų dėl valstybės tarnautojų perkėlimo į aukštesnes valstybės tarnautojų pareigas po vertinimo. Patvirtinus darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, papildomas pareigybes bus išspręsta Kaltinėnų ir Laukuvos seniūnijoms priklausančių pastatų šildymo problema. 
6. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios, priėmus teikiamą sprendimo projektą. 
Pripažinti netekusiais galios Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2011 m. spalio 14 d. sprendimo Nr. T1-307 ,,Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, Šilalės rajono savivaldybės administracijoje skaičiaus patvirtinimo“ 1 ir 2 punktus.
7. Antikorupcinis vertinimas.

Korupcijos pasireiškimo rizika - maža.
   Vedėja                                  ______________                             Vilma Kuzminskaitė   
  (pareigos)

  (parašas)
                                            (vardas, pavardė)

