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	PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. balandžio 22 d. įsakymu Nr. DĮV-524


ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ KIEKYBINIŲ IR KOKYBINIŲ RODIKLIŲ VERTINIMO KOMISIJOS VEIKLOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų kiekybinių ir kokybinių rodiklių vertinimo komisijos (toliau – komisijos) nuostatai nustato komisijos funkcijas, teises, jos darbo organizavimo tvarką.


2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290), Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995),   Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. DĮV-384 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“  patvirtintu Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, šiais nuostatais ir kitais teisės aktais. 

3. Komisija savo veiklą grindžia teisėtumo, teisingumo, įstatymo viršenybe, objektyvumo, nepiktnaudžiavimo valdžia, sprendimų priėmimo nešališkumu, tarnybinio bendradarbiavimo ir kolegialiu klausimų svarstymu.

II. KOMISIJOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS


4. Komisijos uždavinys – įvertinti Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų pateiktus praėjusių metų įvykdytus įstaigų kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo rodiklius pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo 2013 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. DĮV-384 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo 2 priedą.  
  
5. Komisijos funkcijos yra šios:


5.1. vertinti Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų pateiktus įvykdytus kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo rodiklius;


5.2. nustatyti 2 priede nurodytų rodiklių įvertinimą balais;


5.3. pagal gautą rodiklių įvertinimą nustatyti asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies procentinę išraišką; 


5.4. teikti siūlymą Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui nustatyti Šilalės rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamąją dalį. 
III. KOMISIJOS NARIŲ TEISĖS


6. Komisijos nariai turi teisę:

6.1. gauti informaciją apie komisijos posėdžius ir kitą su Šilalės rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigų įvykdytų siektinų veiklos užduočių rodikliais ir jų vertinimu susijusią reikalingą informaciją;


6.2. susipažinti su svarstyti pateiktais įvykdytų siektinų veiklos užduočių rodiklių ataskaitomis. Komisijos narys, norėdamas gauti papildomos informacijos apie konkrečią ataskaitą, žodžiu, elektroniniu paštu ar raštu kreipiasi į Savivaldybės administraciją su prašymu;

6.3. pateikti savo pastabas ir pasiūlymus dėl svarstomų įvykdytų siektinų veiklos užduočių rodiklių ataskaitų vertinimo rezultatų bei nustatytų viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį procentais.
IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS


7. Komisiją sudaro Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas. Pagrindinė komisijos darbo forma yra posėdžiai. Komisijos posėdžiai yra uždari. Komisijos posėdžiai šaukiami esant reikalui. 
8. Komisijos darbui vadovauja pirmininkas, jo nesant – pirmininko pavaduotojas, kuriuos paskiria Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, tvirtindamas Įsakymu Komisijos sudėtį.
9. Komisijos pirmininkas organizuoja komisijos darbą, pirmininkauja posėdžiams, pasirašo posėdžių protokolus.

10. Komisiją aptarnauja Komisijos sekretorius, kurį paskiria Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, tvirtindamas Komisijos sudėtį.

11. Komisijos sekretorius:

11.1. rengia posėdžių darbotvarkę ir posėdžių protokolus;
11.2. vykdo kitus Komisijos pirmininko pavedimus, neprieštaraujančius teisės aktams.

12. Komisijos posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 komisijos narių.

13. Komisijos narys negali turėti privačių interesų, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusių su asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovais, kurie teikia įvykdytų siektinų veiklos užduočių rodiklius ir kurių Rodikliai bus svarstomi komisijos posėdžiuose. Jeigu yra pagrindo manyti, kad komisijos nario dalyvavimas svarstant ir priimant sprendimą dėl konkrečios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vadovo įvykdytų siektinų veiklos užduočių rodiklių ir mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymas  sukels interesų konfliktą, tas komisijos narys pats arba komisijos pirmininkui pareikalavus turi nusišalinti nuo šios procedūros. Į komisijos posėdžio protokolą įrašoma informacija apie galimą interesų konfliktą. Nusišalinus komisijos pirmininkui, komisijos pirmininko pareigas toliau eina komisijos pirmininko pavaduotojas.
14. Komisijos narys, kurio sprendimams neteisėtai buvo bandoma daryti įtaką, apie tai informuoja Komisijos pirmininką.

V. ĮVYKDYTŲ SIEKTINŲ VEIKOS UŽDUOČIŲ RODIKLIŲ VERTINIMAS

15. Komisijos nariai svarsto ir vertina Šilalės rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų pateiktus įvykdytus viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo rodiklius, kiekvienam rodikliui skirdama atitinkamą balų sumą. Kiekvienam kiekybiniam ir kokybiniam rodikliui gali būti skiriama maksimali 10 balų reikšmė. Bendra balų suma negali būti didesnė nei 90.
16. Viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamoji dalis apskaičiuojama susumavus kiekybinių ir kokybinių rodiklių balus ir nustatoma pagal sumai priskirtiną kintamosios dalies procentinę išraišką:
16.1. jei rodiklių balų suma nuo 1 iki 20, skiriama 10 procentų;

16.2. jei rodiklių balų suma nuo 21 iki 45, skiriama 20 procentų;

16.3. jei rodiklių balų suma nuo 46 iki 65, skiriama 30 procentų;

16.4. jei rodiklių balų suma nuo 66 iki 90, skiriama 40 procentų.

17. Kiekvienas komisijos narys pateikia savo nustatytą balų ir procentų skaičių Komisijos pirmininkui.

18. Komisijos pirmininkas išveda bendrą balų vidurkį bei bendrą procentų vidurkį iš visų Komisijos narių pateiktų skaičių (bendrą sudėtų visų Komisijos narių procentų skaičių padalija iš Komisijos narių skaičiaus).

19. Komisijos nariai nustato Šilalės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį ir teikia siūlymus Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui. 
VI. KOMISIJOS SPRENDIMAI

20. Komisija sprendimus dėl įvykdytų viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų kiekybiniai ir kokybiniai veiklos vertinimo rodiklių priima posėdžiuose, rengiamuose šiame Apraše nustatyta tvarka.

21. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu arba, jei jo negalima pasiekti, Komisijos pirmininkui ir nariams balsuojant. Balsuojant Komisijos nariai turi po vieną balsą. Balsuojama „už“ arba „prieš“. Sprendimas laikomas priimtu, jei už jį balsavo paprastoji Komisijos balsų dauguma. Jei balsai už ir prieš pasiskirsto po lygiai, lemiamas balsas yra Komisijos pirmininko (Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas – jei Komisijos pirmininkas nusišalinęs). 

22. Komisija, apsvarsčiusi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo rodiklius, Komisijos narių siūlymus ir išvadas, privalo parengti viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio projektą, siūlydama Savivaldybės administracijai:

22.1. skirti tam tikro dydžio viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydį;

22.2. neskirti viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio, motyvus nurodant Komisijos posėdžio protokole.
23. Komisijos sprendimai įsigalioja Komisijos pirmininkui pasirašius Komisijos posėdžio protokolą.

VII. KOMISIJOS POSĖDŽIO PROTOKOLAS

24. Komisijos sprendimai įforminami Komisijos posėdžio protokolu, kuriame nurodoma:

24.1. posėdžio data ir vieta;

24.2. posėdyje dalyvavę Komisijos nariai;

24.3. pateikti argumentai, paaiškinimai, priimti sprendimai;

24.4. kita, Komisijos nuomone, svarbi posėdžio informacija.

25. Prie protokolo pridedama praėjusių metų viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų kiekybiniai ir kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai.

26. Posėdžio sekretorius parengia Komisijos posėdžio protokolą, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas  ir posėdžio sekretorius.

27. Komisijos posėdžio protokolas per 5 (penkias) darbo dienas nuo posėdžio vykimo dienos pateikiamas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui.
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Komisijos posėdžio arbo organizavimo procedūrinius klausimus, nenumatytus šiame Apraše, sprendžia  Komisijos pirmininkas.

29. Komisijos sprendimai gali būti apskųsti Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
______________________________
