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PRITARTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2013  m. kovo     d. sprendimu Nr. T1-
ŠILALĖS SUAUGUSIŲJŲ MOKYKLOS direktoriaus 2012 metų veiklos ataskaita

I. BENDROS ŽINIOS

1. Įstaigos pristatymas:

1.1. Šilalės suaugusiųjų mokykla, biudžetinė įstaiga, įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 290347650. Mokyklos tipas – vidurinė mokykla. Mokymo formos – grupinio, pavienio. Vykdomos švietimo programos – pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo, individualizuotos pradinio ugdymo, individualizuotas pagrindinio ugdymo ir socialinių įgūdžių ugdymo, kurios skirtos sutrikusio intelekto mokiniams, neformaliojo vaikų švietimo, neformaliojo suaugusiųjų švietimo.
1.2. Šilalės suaugusiųjų mokyklos direktorė – Daiva Rudminienė, vadybinio darbo stažas – 8 m., vadybinė kvalifikacinė kategorija III. 

1.3. Darbuotojų skaičius:

	Eil.

Nr.
	
	2012-01-01
	2012-12-31

	1. 
	Bendras darbuotojų skaičius
	24
	29

	2. 
	Pedagoginių darbuotojų skaičius
	21
	24

	
	Iš jų:
	
	

	
	vadovų
	1
	2

	
	mokytojų pagrindinėse pareigose
	5
	8

	
	mokytojų antraeilėse pareigose
	15
	14

	3. 
	Atestuotų pedagogų skaičius:
	
	

	
	Turinčių eksperto kvalifikacinę kategoriją
	-
	-

	
	Turinčių mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją
	8
	8

	
	Turinčių vyriausiojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	8
	11

	
	Turinčių mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	4
	2

	
	Neatestuotų mokytojų skaičius
	-
	1


II. ĮSTAIGOS  TIKSLAI IR PAGRINDINĖS VEIKLOS KRYPTYS
2. 2012 metų mokyklos tikslas – gerinti mokymo ir mokymosi kokybę, stiprinant teigiamą mokyklos įvaizdį.

3. 2012 metais pagrindinės veiklos kryptys:

3.1. Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas:

3.1.1. sutvarkyta kompiuterių klasė, į kiekvieną kabinetą atvestas interneto ryšys;

3.1.2. mokytojai parengė dalykų, pasirenkamų dalykų bei modulių teminius planus. Parengtos individualios programos lavinamųjų klasių mokiniams. Organizuotos, pravestos ir aptartos pilietiškumo pagrindų, dailės, rusų k. atviros pamokos. Sėkmingai įvykdytos dvyliktokų kalbų įskaitos, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas;

3.1.3. trijuose kabinetuose pakeisti šviestuvai;

3.1.4. nupirkta baldų: pavaduotojos kabinetui, suolai trims kabinetams, trys mokyklinės lentos, trys mokytojų stalai.

3.2. gebėjimo bendrauti ir bendradarbiauti pagal galimybes naudojant šiuolaikines technologijas:

3.2.1. derinant mokinių mokymosi ir darbo laiką bendradarbiaujame su kai kuriais jų darbdaviais, mokiniai pristato pažymas iš darboviečių apie darbo laiką, nuolat ieškome būdų mokinių lankomumui gerinti;  
3.2.2. skatiname ir kviečiame mokinių šeimas dalyvauti mokyklos organizuojamose šventėse, parodose, edukacinėse ekskursijose, kituose renginiuose;

3.3. Pasiruošimas vidurinio ugdymo programos akreditacijai:

3.3.1. mokykloje yra sudaryta darbo grupė akreditacijai pasiruošti. Susipažinome ir išanalizavome Vidurinio ugdymo programos akreditacijos kriterijus, vykdymo tvarkos aprašo 5 priedo lenteles;

3.3.2. pažintis su akredituotu suaugusiųjų mokymo centru – lankėmės Plungės suaugusiųjų mokymo centre, kur susipažinome su akreditacijai reikalingais dokumentais, pasidalijome gerąja patirtimi suaugusiųjų mokymo (si) srityje.

III. TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS
4.  Besimokančių mokinių skaičius

	
	Priešmokyklinio ugdymo grupė
	
	
	Iš jų specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių
	Gaunančių nemokamą maitinimą

	
	
	1-4
	5-8
	9-10
	11-12
	Iš viso
	
	

	2012-09-01
	-
	7
	23
	36
	115
	181
	16
	10

	2011-09-01
	-
	-
	15
	24
	115
	154
	2
	-


5. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikros rezultatai 2011– 2012 m. m. ir atitikmuo su metiniais pažymiais: 

	Pažymiai 
	Lietuvių (gimtoji) kalba 
	Matematika

	
	2011– 2012 m. m.
	2011– 2012 m. m.

	
	Metinis 
	PUPP
	Metinis 
	PUPP

	10
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	7
	
	2
	
	1

	6
	
	5
	1
	1

	5
	12
	2
	10
	1

	4
	7
	1
	6
	8

	3
	
	5
	2
	

	2
	
	1
	
	2

	1
	
	
	
	1

	Iš viso
	19
	16
	19
	14


      Išvada: Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo rezultatai džiugina. Lentelėje matyti, kad metiniai įvertinimai ir patikros rezultatai beveik nesiskiria. Liūdina darbdavių požiūris, nes 2 mokiniai į matematikos patikrinimą neatvyko dėl to, kad neišleido darbdavys.
6. Vidurinio išsilavinimo įgijimas 2012 m.:

	Abiturientų skaičius
	Neprileista prie egz. laikymo
	Atleista nuo egz. laikymo
	Įgijo vidurinį išsilavinimą
	Neįgijo  vidurinio išsilavinimo

	
	
	
	Iš viso
	Iš jų su pagyrimu
	

	57
	-
	-
	11
	-
	46*


*Iš jų 4 – neišlaikė egzaminų, 42 nelaikė egzaminų savo noru (dirba užsienyje, mokosi užsienyje, kur brandos atestatas yra nereikalingas).
7. Mokinių tolesnis mokymasis 2012 m.:

7.1. 10 (2 gimn.)klasės
	10 klasės mokinių skaičius (m.m. pabigoje)
	Tęsia mokymąsi  bendrąjį vidurinį išsilavinimą teikiančios ugdymo įstaigos XI klasėje
	Profesinės mokyklos
	Kartoja kursą X klasėje
	Dirba
	Nedirba ir nesimoko

	
	Mokykloje, kurioje baigė X klasių
	Kitoje rajono ugdymo įstaigoje
	Kito rajono ugdymo įstaigoje
	
	
	
	

	
	
	
	
	Šilalės  r.
	Kituose rajonuose
	
	
	

	
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.
	Skaičius 
	Proc.

	20
	14
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0,2
	1
	0,2
	11
	55
	2
	10


7.2. Abiturientų tolesnis mokymasis 2012 metais:
	Abiturientų skaičius


	Studijuoja
	Dirba
	Nedirba ir nesimoko

	
	Universitetinės aukštosios mokyklos
	Neuniversitetinės aukštosios mokyklos (kolegijos)
	Profesinės mokyklos
	
	

	
	Iš viso
	Iš jų užsienyje
	Iš viso
	Iš jų užsienyje
	
	
	

	57
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	-


8. 2012 m. respublikinėse olimpiadose ir konkursuose mokiniai nedalyvavo.
9. Vadybiniai veiksmai, 2012 metais lėmę teigiamų pokyčių veiklos srityse:

9.1.  Mokyklos kultūra. 2012 m. mokyklos bendruomenė aktyviai dalyvavo minint valstybines šventes ir tradicines mokyklines šventes. Ketvirtą kartą dalyvavome 2012 m. lapkričio 19–25 d. visoje Lietuvoje vykusioje tryliktojoje suaugusiųjų švietimo savaitėje „Kartų mokymasis kartu“, kurioje dalyvavo mokytojai, mokiniai, jų šeimos nariai, svečiai. Gražiai paminėjome Tarptautinę neįgalių žmonių dieną, kurioje dalyvavo Šilalės rajono savivaldybės vadovai, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja, Socialinio paramos skyriaus vedėja, Šilalės Simono Gaudėšiaus gimnazijos mokiniai, mokyklos mokiniai, tėvai, globėjai.
9.2.  Ugdymas ir mokymasis. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas pagal Šilalės suaugusiųjų mokyklos 2011–2013 m. m. ugdymo planą ir 2012–2013 m. m. ugdymo plano papildymą. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. mokykloje yra suformuotos 2 lavinamosios ir 1 darbinio ugdymo klasės, kuriose mokosi 16 mokinių. Vidurinio ugdymo suaugusiųjų klasių mokiniai turėjo galimybę rinktis dalykus: užsienio kalbą iš rusų k., vokiečių k., anglų k. ir prancūzų k., informacines technologijas, verslas ir vadyba, tekstilė ir apranga. Papildomai galėjo rinktis dalykų modulius: Lietuvių k. teksto analizė ir interpretacija (12 klasėms), Istorinių šaltinių analizė (11 klasėms), Matematika realiame gyvenime (12 klasėms), Lygtys (10 klasei), Geografijos labirintuose (11 klasėms), Keliaujame po žemynus ir šalis (12 klasėms), Dailės testų nagrinėjimas (12 klasėms). Neformalusis ugdymas „Meno pasaulyje“ lavinamosiose klasėse.

9.3.  Pasiekimai. Mokiniai dalyvavo Žemaitijos regiono suaugusiųjų mokymo centrų (mokyklų) mokinių kompiuterinių piešinių konkurse „Kalėdų belaukiant“, rajono rusų k. olimpiadoje – IV vieta. Džiaugiamės aukštais valstybinių brandos egzaminų rezultatais: Tadas Dilnikas – anglų k. 70, Valdas Motuzas – anglų k. 85, Jūratė Armonienė – geografija 94.
10. Partnerystė su šalies ir užsienio partneriais. Per 2012 m. apsilankėme Plungės suaugusiųjų mokymo centre ir Šilutės jaunimo ir suaugusiųjų mokymo centre, pasidalinome gerąja patirtimi, aptarėme suaugusiųjų ir jaunimo mokymosi motyvacijos,   suaugusių mokinių vertinimo naujoves. Bendradarbiaujame su Šilalės švietimo pagalbos tarnyba, Šilalės socialinių paslaugų namais, rajono gimnazijomis ir kitomis įstaigomis.
IV. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI
11.  pedagoginiai darbuotojai ir jų darbo užmoksetis

	
	
	

	1. 
	Mokytojų vidutinis pedagoginių valandų skaičius per savaitę (išskyrus vadovus ir pagalbos specialistus 2012-09-01 duomenimis):
	X

	
	dirbančių pagrindiniame darbe
	17,87

	
	Nepagrindinėje darbo vietoje
	6,5

	2. 
	Darbuotojų vidutinis mėnesinis 2012 metų bruto darbo užmokestis:
	X

	
	vadovų
	3309

	
	mokytojų
	1514

	
	vyresniųjų mokytojų
	1085

	
	mokytojų metodininkų
	1041

	
	mokytojų ekspertų
	-

	
	pagalbos specialistų
	-

	
	aptarnaujančio personalo
	1584


12. finansiniai rodikliai:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos ( (tūkst. Lt)

	
	2011 m.
	2012 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	54,1
	56,6

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) 
	0,2
	0,7

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) 
	-
	-

	Mokinio krepšelio vykdymo programa 
	412,4
	533,0

	Valstybinių, perduotų savivaldybėms lėšų programa
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	
	

	Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas, vaikų socializacijos programa ir kt. programos
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija 
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	1,9
	1,6

	Pajamos už vaikų išlaikymą ikimokyklinėje ugdymo grupėje
	
	

	Valstybės deleguotoms funkcijoms atlikti (nemokamas maitinimas)
	
	2,6

	Valstybės biudžeto dotacijos kompensacija
	
	7,1


13. mokyklos biudžeto rodikliai:

	
	
	Lt

	1.
	2012 m. priklausančios lėšos pagal krepšelio metodiką
	491,8

	2.
	Savivaldybės 2012 metais skirta moksleivio krepšelio lėšų
	533,0

	3.
	Vieno mokinio išlaikymas mokykloje (2012-09-01 mokinių skaičius)
	181,0

	4.
	Skirta lėšų:
	

	
	mokymo priemonėms:
	16,0

	
	Iš jų baldams
	1,2

	
	vadovėliams
	3,7

	
	kvalifikacijos kėlimui
	0,6

	
	mokinių pažintinei veiklai
	

	
	profesijos pasirinkimo konsultavimui
	

	
	mokykliniams baldams
	10,5

	5.
	2012 metais savivaldybės ugdymo aplinkai skirtos lėšos
	54,6


V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

14. Stipriausios mokyklos veiklos sritys:

14.1. mokykla turi atskiras patalpas;

               14.2. geros darbo ir mokymo(-si) sąlygos;
               14.3. nuolat gerinama mokyklos edukacinė aplinka;
               14. 4. mokytojai-andragogai aktyviai tobulina kvalifikaciją, dalykines žinias metodiniuose renginiuose, seminaruose, konferencijose. 
15. Tobulintinos mokyklos veiklos sritys:

15.1. silpna mokinių mokymosi motyvacija, lankomumas, atsakomybė;

15.2. silpnas komandinis darbas planuojant ir organizuojant Mokyklos veiklą, pasyvi Mokyklos tarybos veikla.
15.3. dėl padidėjusios emigracijos mokykloje didėja išstojančių mokinių procentas, mažėja laikančių brandos egzaminus.

____________________________________

