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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2013-2015 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS
1. Šilalės rajono savivaldybės 2013–2015 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57–2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Žin., 2002, Nr. 10-355), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31d. įsakymu Nr. 2-369 „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 9-340), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. 2-170 „Dėl Valstybės ir savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“(Žin., 2011, Nr. 60-2877) ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.

2. Šioje Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Šilalės rajono savivaldybės institucijose, biudžetinėse ir viešosiose įstaigose bei įmonėse, kurių steigėja yra Šilalės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) taryba.
4. Programos tikslas - užtikrinti korupcijos prevenciją Savivaldybės įmonėse ir įstaigose, siekti kompleksiškai šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą savivaldybėje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, užtikrinti glaudesnį Savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.
5. Programos strateginės kryptys – korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.

6. Programa parengta 3 metų laikotarpiui.

7. Programa grindžiama korupcijos prevencija, visuomenės ir Savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant kompleksiškai šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio priežastis ir sąlygas.
II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU
8. Savivaldybės veiklos situacijos analizė atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę.
9. Įvertinus aukščiau pateiktus veiksnius, savivaldybėje korupcija galima šiose veiklos srityse:
9.1. formuojant valstybės tarnautojų personalą, skiriant Savivaldybės įstaigų, įmonių ar kitų organizacijų vadovus;
9.2. įgyvendinant teisės aktais pavestas funkcijas ir išduodant piliečiams dokumentus (leidimus, licencijas);
9.3. atliekant Savivaldybės nuosavybės teise priklausiančio turto privatizavimo, nuomos, panaudos ar kitas procedūras;
9.4. rengiant ir priimant sprendimus, nustatančius mokesčių (rinkliavų ir pan.) lengvatas;
9.5. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;
9.6. rengiant ir tvirtinant teritorijų planavimo dokumentus, vykdant Statybos įstatyme, Teritorijų planavimo įstatyme ir kituose teisės aktuose numatytus reikalavimus, susijusius su statybomis;
9.7. įgyvendinant būsto įsigijimo rėmimo programas (sudarant eiles paramai būstui įsigyti, gauti ir pan.).
10. Savivaldybės administracija įgyvendina šias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:
10.1. nustato korupcijos pasireiškimo tikimybę viešųjų pirkimų srityje;
10.2. vykdo antikorupcinio švietimo programas;
10.3. sukūrė specialią nuorodą „Korupcijos prevencija“ Savivaldybės interneto puslapyje.
III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
11. Programos tikslas – užtikrinti veiksmingos ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemos veikimą Savivaldybėje ir didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis.
12. Korupcijos prevencijos srityje siekiama atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas ir jas šalinti.
13. Antikorupcinio švietimo ir informavimo srityje siekiama plėtoti antikorupcinį švietimą, į antikorupcinę veiklą įtraukti visuomenę ir žiniasklaidą.
14. Programos uždaviniai yra šie:
14.1. nustatyti Savivaldybės veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;
14.2. atlikti Savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinį vertinimą;
14.3. kreiptis dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas Savivaldybės institucijoje, įstaigoje ar įmonėje, pateikimo;
14.4. pateikti informaciją Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams;
14.5. šviesti ir informuoti visuomenę;
14.6. įgyvendinti kitas įstatymų nustatytas korupcijos prevencijos priemones.
IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI
15. Programos naudingumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:

15.1. korupcijos prevencijos:

15.1.1. antikorupciniu požiūriu įvertintų Savivaldybės vykdomų funkcijų skaičiumi;
15.1.2. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;
15.1.3. Programos priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais;
15.1.4. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas skaičiumi ir jų santykiu;
15.2. antikorupcinio švietimo:

15.2.1. renginių, straipsnių, pranešimų, seminarų ir kt. skaičiumi;
15.2.2. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusių asmenų skaičiumi.
16. Pagrindiniu Programos įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis.
V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
17. Už valstybės antikorupcinės politikos įgyvendinimą Savivaldybėje, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos srityje pagal kompetenciją atsako Savivaldybės meras, Antikorupcijos komisija, Savivaldybės administracijos direktorius, visų Savivaldybės administracijos Skyrių vedėjai.
18. Už Programos priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę atsakingas Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas, kuriam yra pavesta vykdyti korupcijos prevenciją ir kontrolę.
19. Priemonių vykdytojai per vieną mėnesį nuo jiems priskirtos Programos įgyvendinimo priemonės įvykdymo termino pabaigos pateikia už Programos įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę atsakingam Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojui informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus.
20. Savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius, kaip nepriklausoma kontrolės ir audito institucija, Programą gali vertinti ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo požiūriu.
VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
21. Programa vykdoma iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
22. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas (Programos priedas), kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus ir įgyvendinimo vertinimo rodiklius.

24. Savivaldybės institucijos, įstaigos ir įmonės bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiūlymus Antikorupcijos komisijai dėl Programos pakeitimo ar papildymo.
25. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų ir asmenų išvadas ir rekomendacijas, sociologinių tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją, Programa gali būti keičiama Savivaldybės tarybos sprendimu.
26. Programos įgyvendinimo ataskaita viešai paskelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.
_______________________

