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ŠILALĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIOGELIS“

DIREKTORIAUS  2011  METŲ VEIKLOS ATASKAITA

                 Įstaigos veiklos programos tikslas buvo teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslo įgyvendinimui iškelti penki uždaviniai,  numatytos priemonės jų įgyvendinimui:

 Pirmasis uždavinys – ugdymo procesą pagrįsti planavimu, išlaikyti pusiausvyrą tarp planavimo ir spontaniškos vaikų veiklos organizavimo.Vykdant šio uždavinio įgyvendinimui numatytas priemones pagerėjo įstaigos veiklos planavimas. Kruopšti ir išsami įstaigos veiklos planavimo sistema sudarė prielaidas efektyviam įstaigos funkcionavimui bei užtikrino sistemingo, kryptingo, kokybiško ugdymo proceso organizavimą. Pavyko sukurti saugią  ir sveiką edukacinę aplinką, dalinai aprūpinti grupes ugdymo ir vaizdinėmis priemonėmis. Tai leido pagerinti ugdymo proceso kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Siekiant pažinti vaikus, jų individualumą, gebėjimų lygį, patirtį bei numatyti vaikų ugdymo(si) perspektyvas buvo sistemingai vertinama vaikų pažanga. Lopšelio-darželio „Žiogelis“ ugdytinių pasiekimų vertinimo kriterijai orientuoti į ugdymo perspektyvų įžvalgą.



 Aktyviai pagal sudarytus darbo planus dirbo savivaldos institucijos: Įstaigos taryba, Tėvų taryba, Pedagogų taryba, Metodinis būrelis. Produktyvi savivaldos institucijų veikla padėjo kurti palankias darbo ir poilsio sąlygas, telkti įstaigos bendruomenę svarbiausiems  įstaigos uždaviniams įgyvendinti. 

    Didelis dėmesys buvo skiriamas antrojo uždavinio įgyvendinimui - gerinti ugdymo kokybę, kryptingai realizuojant pačių parengtos programos tikslus ir uždavinius, taikant pažangias metodikas, naujausias technologijas. Buvo tobulinama individuali įstaigos ugdymo programa „Žiogelio takeliu“. Sėkmingai į įstaigos programą buvo integruotas sveikos gyvensenos projektas „Sveikatos labirintas“.  Kiekviena grupė, pasirinkusi veiklos krytį, parengė individualius sveikos gyvensenos projektus:

„Širdukų“ grupė – „Estetikos ir ritmikos  ugdymas darželyje“;
„Kiškučių“ grupė – „Augsiu sveikas žalioj tėviškėlėj“;
„Meškučių“ grupė – „Prisimink senolių praeitį“;
„Boružiukų“ grupė – „Ikimokyklinio amžiaus vaikų grūdinimas“;
„Ančiukų“ grupė – „Gamtos grožis, jos pažinimas ir saugojimas“;                                     
„Nykštukų“ grupė – „Vaikų fizinio aktyvumo programa“;
„Kačiukų“ grupė – „Gamtos grožis ir jos saugojimas“;
„Naminukų“ grupė – „Vaikų fizinio aktyvumo programa“;
„Pelėdžiukų“ grupė – „Trepu, trepu kojele“;
„Drugelių“ grupė – „Noriu augti stiprus ir sveikas“

„Saulučių“ grupė – „Gamtos grožis ir jos išsaugojimas“;
„Bitučių“ grupė – „Pradėkime nuo mažens“.

 Sistemingai ir kryptingai įgyvendinamas trečiasis uždavinys – siekti aukštesnės darbuotojų kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir tobulėjimo, analizuojant ir vertinant savo darbą. Atlikta grupių veiklos situacijos analizė, įvertinti pokyčiai, ugdymo rezultatai.  Kilo įstaigos pedagoginių darbuotojų kvalifikacija: dirba 14 pedagogių, kurios yra įgijusios mokytojo metodininko (ikimokyklinis ugdymas), 5 – vyresniojo mokytojo (ikimokyklinis ugdymas) kvalifikacines kategorijas. 

 Darbuotojai kėlė kvalifikaciją kursuose, seminaruose. Pagerėjo darbuotojų kompiuterinio raštingumo įgūdžiai – 80 % darbuotojų turi įgiję kompiuterinio raštingumo pagrindus. Pedagogai aktyviai domėjosi naujų technologijų taikymo galimybėmis praktikoje. Ugdant vaikus sėkmingai buvo diegiami kūrybiškumo ugdymo metodai: ,,Minčių lietus“, teatriniai žaidimai, muzikinių pasakų kūrimas, taikomos inovacijos ugdymo procese (teatrinių, socialinių žaidimų integracija, tiriamosios veiklos metodų taikymas). Nuolatinis darbuotojų profesinis tobulėjimas pozityviai įtakojo ugdymo turinio kaitą ir darbo kokybę. 


Sėkmingai vyko pedagogų patirties sklaida  įstaigoje, rajone, šalyje. Surengtos dvi metodinės dienos „Rudenėlis lapais lyja“ ir „Žemės įvairovė ir grožis“, konferencija rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių auklėtojoms bei pradinių klasių mokytojoms „Aukime sveiki“. Auklėtoja Dana Jogminienė skaitė pranešimą „Vaikų kalbos ugdymas ankstyvajame ir ikimokykliniame amžiuje“,  kūno kultūros pedagogė Indra Pocevičiutė – „Rytinės mankštos reikšmė vaiko gyvenime“,  Dalia Vasiliauskienė – „Rišlios kalbos plėtra ir įgūdžių formavimas“, „Sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymas ikimokykliniame amžiuje“, auklėtoja Daiva Bogužienė – „Vaikų fizinio aktyvumo reikšmė, stiprinant vaikų sveikatą“. Dalijantis gerąja darbo patirtimi skaityti pranešimai Klaipėdos lopšelyje-darželyje „Sakalėlis“. Kaip ir kiekvienais metais vyko tradiciniai ir netradiciniai renginiai: šventiniai rytmečiai „Linksma ir smagu būryje savų draugų“, „Kaip kurmis kelnaites įsigijo“, ,,Atverkime širdis gerumui“, „Prie Kalėdinės eglutės“, „Motulės delnuos“,  ,,Sudie, darželi mielas“, pramogos „Dėdė rudenėlis žemėn atkeliavo“, „Kai trys karaliai aplankė“, „Gurgu gurgu į Kaziuko turgų“, renginys Vasario 16-ajai paminėti „Koks gražus mažytis mūsų kraštas“, rajoninis meninio skaitymo konkursas ,,Skambėk per amžius, mano Lietuva“, skirtas  Kovo 11-ajai paminėti, sporto renginiai ,,Futboliukas 2011“, rajoninė vasaros sporto šventė „Vaikystės spindulėlis“. Pedagoginės veiklos refleksija ir nuolatiniai kaitos procesai įstaigoje leido pasiekti geresnių veiklos rezultatų. 

Įgyvendinant ketvirtąjį uždavinį – tirti ir analizuoti įstaigos ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimą – prioritetas buvo teikiamas sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžių formavimui bei tobulinimui. Įgyvendinant numatytas priemones auklėtojos sėkmingai vykdė planuotas veiklas. Ugdomasis procesas buvo kryptingai planuojamas. Numatant savaitės temą buvo atsižvelgiama į vaikų poreikius, tėvų pasiūlymus, užrašomi savaitės apmąstymai, pagal kuriuos numatomi kitos savaitės uždaviniai, individualios užduotys vaikams. Planavimas buvo orientuotas į ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo programos „Žiogelio takeliu“ tikslus ir uždavinius, buvo remiamasi metodinėmis rekomendacijomis, ieškoma naujų būdų ir metodų siekiant įvairinti ugdomąjį procesą. Grupėse buvo vykdomi projektai, taikomi netradiciniai ugdymo būdai – ekskursijos, išvykos, aplinkos ir įvykių tyrinėjimas. 
Gerai sekėsi vykdyti penktojo uždavinio - gerinti materialinę bazę, priemones. Skirtos biudžeto lėšos tikslingai panaudotos materialinei bazei gerinti. Pagerėjo darbo ir poilsio sąlygos. Sukurta saugi ir sveika edukacinė aplinka grupėse. Įstaiga aprūpinta ugdymo procesui reikalingomis priemonėmis: atnaujintas sporto ir muzikos inventorius, ikimokyklinio ugdymo grupės papildytos naujomis vaizdinėmis ir didaktinėmis priemonėmis, žaidimų atributais. Metodinis kabinetas praturtėjo aktualia vadybine ir pedagogine literatūra, grupės papildytos pažintine, didaktine ir vaikų grožine literatūra. Pagerėjo ugdymo proceso kokybė, išaugo vadovų ir pedagogų vadybinė ir pedagoginė kompetencija. 

 Jau antrus metus sėkmingai vykdomas iš ES struktūrinių fondų finansuojamas projektas „Šilalės lopšelio-darželio „Žiogelis“ modernizavimas – patalpų ir įrangos atnaujinimas“. Atliktas remontas visose grupėse, įrengta saugaus eismo zona, baigta remontuoti salė bei metodinis kabinetas. Pakeisti visi baldai grupėse, sporto įranga bei organizacinė technika. Įrengtos alpinizmo sienelės vyresniojo amžiaus vaikų grupėse. Šilalės rajono savivaldybės lėšomis atliktas eilinis remontas kitose įstaigos patalpose.


Pagrindiniai finansiniai rodikliai:
	Išlaidų pavadinimas
	Asignavimų planas, įskaitant patikslinimus

ataskaitiniam laikotarpiui
	Gauti asignavimai kartu su įskaitytu praėjusių metų lėšų likučiu
	Kasinės išlaidos

	Biudžetinių įstaigų veiklos programa

	IŠLAIDOS
	927100,00
	838247,00
	838247,00

	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	753760,00
	716975,00
	716975,00

	Prekių ir paslaugų naudojimas:

Iš to skaičiaus komunalinėms paslaugoms
	172740,00

121000,00
	120390,00

80548,00
	120390,00

80548,00

	Sandoriai dėl materialiojo ir nematerialiojo turto bei finansinių įsipareigojimų vykdymas
	1600,00
	1590,00
	1590,00

	Specialiųjų programų vykdymo programa ,,Išlaikymas ikimokyklinėje įstaigoje

	IŠLAIDOS
	208400,00
	201784,00
	201784,00

	Prekių ir paslaugų naudojimas

Iš to skaičiaus mityba
	208400,00

176800,00
	201784,00

175990,00
	201784,00

175990,00

	Savivaldybės investicijų programa

	IŠLAIDOS
	0
	0
	0

	Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos
	270500,00
	251491,00
	251491,00

	Mokinio krepšelio vykdymo programa
	

	IŠLAIDOS
	531276,00
	531276,00
	531276,00

	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	512576,00
	512576,00
	512576,00

	Prekių ir paslaugų naudojimas
	18700,00
	18700,00
	18700,00


Veiklos tobulinimo perspektyvose sieksime:

1. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo – sudarant saugią aplinką, suteikiant sveikos gyvensenos pagrindus, siekiama, kad sveikas gyvenimo būdas ugdytiniams taptų gyvenimo norma. Siekiant šio tikslo ypatingas dėmesys bus skiriamas lauko aikštelių, sporto bei saugaus eismo aikštynų atnaujinimui. Daugiau dėmesio bus skirta vaikų grūdinimui – kūno kultūros valandėlių, rytmetinės mankštos bei kitos veiklos organizavimui lauke.

2. Per pagarbą vienas kitam, draugystę siekiama džiugaus bendravimo. „Būk malonus“ – tai skiepijama ugdytiniams, jų tėveliams, įstaigos darbuotojams. Vyks konkursas „Draugiškiausia grupė“, bus tęsiamas programos „Mes gyvename be patyčių“ vykdymas. 
3. Sudaryti galimybes visiems ugdytiniams gerai pasirengti mokyklai. Nuolat tobulinama įstaigos individuali programa, kokybiškų ugdymo(si) priemonių pasiūla, individualūs grupių projektai, priartinant jų turinį prie vaiko individualumo, suteikiant jam galimybę suprasti ir pažinti jį supantį pasaulį, leis išugdyti gebėjimus sėkmingam vaiko ugdymui mokykloje.

4. Organizuojant komandinį darbą, grupines šventes, dailės parodas, teatro vaidinimus, įvairias varžybas ir koncertus vaikai išmoksta laimėti, pralaimėti ir pajusti dalyvavimo džiaugsmą ir pasitenkinimą savo veikla.
5. Skatinti įstaigos atvirumą aktyviai bendradarbiaujant su tėvais. Geriausių   ugdymo(si) proceso rezultatų pasiekiama, kai tėvus ir ugdymo įstaigą sieja glaudūs partnerystės santykiai – tėvai dažnai kviečiami į renginius: paskaitas, susirinkimus, vakarones, šventes. Skatinti aktyvesnį tėvų įsijungimą bei savanorišką bendradarbiavimą su įstaigos bendruomene.

6. Vaikų ugdymo(si) procesą organizuoja kvalifikuoti specialistai. Siekiant   profesionalumo suteikti galimybę įstaigos darbuotojams kelti kvalifikaciją, skatinti juos dalintis patirtimi su kolegomis, ugdytinių tėvais, tiesiogiai bendraujant bei skelbiant informaciją spaudoje, internete.

7. Ugdymo(si) procese ypatingas dėmesys skiriamas patriotiškumo, tautiškumo idėjoms, siekiant išugdyti Lietuvos pilietį, gerbiantį bei puoselėjantį tautos papročius. Skatinant pilietiškumo ugdymą pasiūti vaikams tautinius rūbus, kasdieninėje veikloje priminti,  kad vaikai yra šalies piliečiai, suteikti žinių apie Lietuvos istoriją, papročius, organizuoti valstybines bei tautines šventes, pramogas.
_____________________________
